Municipalidad de Collipulli
Secretaria Municipal

Collipulli

Acta de Sesion Ordinaria de Concejo Municipal Nro.9

Sesion : N20S.
Caracter : Ordinaria.
Fecha : 18 de marzo 2020.

Preside la sesion, el Alcalde de la Comuna de Collipulli, Sr. Manuel Macaya Ramirez.
Actta como Ministro de fe |la Secretaria Municipal, Sra. Lilian Jouanet Marin.
Se encuentran presentes en sala los Concejales de la comuna:

Srta. Julyana Bustos Zapata.

Srta. Alejandra Malian Collio.
Srta. Teresa Ringele Montanares.
Sra. Mery Anne Navia Venegas.
Sr. Andrés Llano Jara.

Sr. Luis Torrejon Molina.

Ademas se cuenta con la presencia de la Directora de Control Interno, Srta. Lorna Sanhueza
Gutiérrez y el Jefe de Gabinete, Sr. Daniel Valencia.

Se da inicio a la sesion por parte de |la Secretaria Municipal, Sra. Lilian Jouanet Marin, quien saluda a
todos los presentes e indica que siendo las 15:10 horas se da lugar a que comience esta instancia, la
cual es presidida por el Alcalde de la Comuna, don Manuel Macaya Ramirez, cediéndole |a palabra; el
Alcalde saluda a todos los presentes y da paso a tratar los temas incluidos en tabla vy
consecutivamente a los puntos varios de cada Concejal.

Temas a Tratar en Sesion

1.0.- ANALISIS Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR SESION N° 08 de fecha 11 de marzo de 2020.

Se somete a aprobacion el acta anterior, la cual es observada por la Concejal Sra. Mery Anne Navia,
quien asegura que en la pagina N° 9 se sefiala que la Concejal Srta. Alejandra Malian sugiere que se
oficie a la Seremi de Obras Publicas para fiscalizar los trabajos que esta efectuando la Empresa
Global, respecto a las reparaciones de la Ruta R-22; mocién que fue efectuada por ella y no por su
colega, ya que este es un tema que ella traia dentro de sus puntos varios en esta sesion. En
respuesta |la Secretaria Municipal, manifiesta que se revisara el audio, ya que puede haber un error
al momento de transcribir.

Sin otra observacion, se aprueba dicha acta, con la peticion de la Concejala Navia de modificar el
nombre en base a lo explicado en el parrafo anterior.

2.0.- CUENTA:

- Memorandum N°107 del 10 de marzo de 2020 de parte del Sr. Joaquin Gallardo Orellana, quien da
respuesta al acuerdo de concejo Municipal N°21 de la sesion N° 01, de fecha 08 de enero del 2020,
en relacion a la entrega de los POAS 2020 actualizados en relacion al presupuesto vigente, el cual se
encuentra en sus carpetas y en este acto la Secretaria Municipal hace entrega de CD con
informacion detallada al respecto, interviene la Concejal Srta. Alejandra Malian, quien manifiesta
que revisara este material, y de tener alguna duda lo hara presente en la proxima sesion.
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3.0.- TABLA ORDINARIA:

3.1.- Memorandum 94, de fecha 10 de marzo de 2020 de parte Directora de Departamento de
Administracién y Finanzas, en el cual se informan Gastos y Pasivos correspondientes al mes de
febrero afio 2020, lo cual se encuentra en sus carpetas para su conocimiento y analisis.

El Alcalde de la comuna don Manuel Macaya Ramirez, sefiala que se encuentra en sus carpetas para
conocimiento y analisis.

3.2.- Memorandum N° 95, de fecha 10 de marzo de 2020 de parte Directora Departamento de
Administraciéon y Finanzas, quien solicita acuerdo para aprobar Propuesta de Modificacion
Presupuestaria Nro. 02 del presente afio.

Se encuentra presente en la sala la Directora de Administracién y Finanzas Sra. Mabel Llanos
Riquelme, para explicar cada uno de los puntos incluidos en esta propuesta, quien indica que hoy en
la mafiana en honor al tiempo les envid a cada uno el mismo detalle que expondra, pero explicada
en palabras. Sefiala que se propone a este Honorable Concejo la autorizacion para aumentar el
presupuesto de ingresos en $ 96.867.000 por los siguientes ingresos:

- Mayor Ingresos por concepto de pago de patentes de la Empresa ERCO Chile, si bien pagaba
patente esta tuvo un patrimonio distinto este afio, por lo tanto se recalculd y se estimo que su
obligacién era mayor MS$ 14.897.

- Excedentes enviados por SUBDERE por compensacion de predios exentos de contribuciones de
acuerdo a lo programado; entidad que envié MS 89.398 y se habia calculado que este monto
de alcanzaria la suma M$ 87.549, por lo tanto aqui surge un superavit de M$ 1.847.

- Enel mes de febrero llegd el Aporte fiscal para el colega que se acogié a retiro voluntario, en lo
cual el municipio ya habia hecho el pago con cargo a fondos municipales correspondiente, y se
proyectaba que este aporte se le iba a pagar directamente a él, pero fueron enviados al
municipio, lo que alcanza la suma de 660 U.F. Esperando entregar estos fondos al funcionario
durante este mes, para esto se necesita incorporar en las cuentas respectivas.

- El subtitulo N® 08 se va a incrementar por concepto de Devoluciones de subvenciones no
gastadas en el afio 2019 por parte de instituciones, especificamente devoluciones y reintegros
no provenientes de impuestos por el monto de M$ 1.407, dado que las organizaciones
beneficiadas con subvenciones municipales durante el afio 2019, las que realizan la devolucién
de los recursos no gastados al 31 de diciembre, e incluso hay una institucién que no alcanzé a
gastar nada, asi que hizo el ingreso integro de estos recursos (centro de padres de un jardin).

- En este mismo subtitulo, se recibirdn M$ 60.000 que van a ingresar al presupuesto municipal
en compensacion por la gestion administrativa de la Entidad Patrocinante en los proyectos.

- Diferencia en el saldo inicial de caja de $ 12.000 por la ley de redondeo que la Contraloria creo
una cuenta que se entiende como un pasivo, ya que es la Municipalidad quien sufre en general
la baja, pero en este caso se generd a favor y faltd ingresarlo en Modificacidn N° 1.

Explica que este aumento de M$ 96.867 se va a distribuir en la cuenta de gastos, como se puede
apreciar, explica, la cuenta de gastos es mayor a la de ingresos, pero esto se debe a que se va a

generar una rebaja en los gastos.

Gastos que se aumentan: MS$ 162.720

Subtitulo 21 -02-005 - en MS 6. 413 - Suplencias en Reemplazos, indicando que en esta cuenta como
ya les explico en el detalle adjunto, hoy en dia existen dos cargos vacantes un 18° administrativo y
15° técnico, existe la facultad que por necesidad del servicio se pueda contratar por suplencia un
maximo de 6 meses y mientras se hace un llamado a concurso se debe hacer la rebaja a los cargo
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de planta, interviene la Concejal Srta. Alejandra Malian, quien consulta si estas suplencias ya estan
contratadas, a lo que la Sra. Mabel Llanos, argumenta que esta contratacién se hace necesaria para
apoyar la gestion de la Direccién de administracion y Finanzas y en esta divisién no hay nadie que
cumpla con el requisito de ser de profesion Ingeniero Comercial, por lo que ella conversé con el
Alcalde para que la alumna en préctica de la Direccién de Control Interno se nombrard como
suplente en virtud de su buen desempefio en esta practica profesional por seis meses maxima,
Concejal Malian le consulta si esta alumna es de la comuna, y en respuesta la Sra. Llanos, manifiesta
que no es de la comuna que es oriunda de la comuna de Victoria, interviene el Alcalde sefialando
que se revisO dentro de los funcionarios a honorarios y no hay nadie que sea de profesién Ingeniero
Comercial; a su vez la Directora de Control Interno, explica que ella es Ingeniera Comercial con
mencion en Finanzas, sefialando que su desempefio ha sido sobresaliente, ya que aprendio de un
dia para otro, retoma la sefiora Llanos infiriendo que esto es referente al cargo técnico grado 15°y
en cuanto al cargo administrativo grado 18° sera el alcalde quien defina si es necesaria o no esta
suplencia, siendo lo més probable que de ser necesario se nombre como suplente a una de las
funcionarias que ahi laboran, posteriormente a esto, se llamara a concurso publico para proveer los
cargos.

Se genera un debate sobre la idoneidad de esta persona ya que no es de la comuna, frente a lo cual
destaca la opinion de la Concejal Sra. Navia, quien sefiala que en Collipulli hay muchos profesionales
a fines y no se puede hablar de la idoneidad de éstos cuando no se ha comprobado, en tanto la
Directora de Control Interno, sefiala que cuando se haga por concurso publico podran postular las
personas que cuenten con este titulo profesional, a su vez |a Sra. Llanos, asegura que en este caso
se comprobd su idoneidad para el cargo, retoma la Directora de Control Interno, quien asegura que
han pasado varios alumnos en practica que no han demostrado igual destreza. Interviene la
Concejal Srta. Jullyana Bustos y consulta cuanto es el gasto que se generard con esta suplencia, a lo
que la Sra. Llanos sefiala que el gasto es el mismo que se tenia proyectado para los funcionarios de
planta, solo se estd cambiando de item, no se estd incrementando el monto de gastos; retoma la
Concejal Srta. Bustos, acotando que este punto de esta modificacién lo dejaria nulo, ya que en
varias oportunidades hablé en esta mesa y se dirigid a hablar con ella para ver la posibilidad de
cambiar los computadores de los funcionarios del Depto. de Trénsito, quienes no pueden prestar un
servicio mejor porque sus equipos estdn en malas condiciones y sefiala: “Cudnto serfa el gasto en
renovar tres computadores para el Departamento de Trénsito en comparacién a contratar otra
persona se gastarfan estos M$ 6.000 en esta finalidad; ya que el equipo de trabajo que tiene Ud. Es
bueno y la comunidad hoy critica que no se est4 dando soluciones, pero si llenando de funcionarios la
Municipalidad, gente que es amiga de los que trabajan aca dentro y del Alcalde, pitutos, y de eso
nosotros como nosotros nos damos cuenta” e interpela al Alcalde sefialando “Que en este momento
se estd priorizando el quedar bien con sus amistades Alcalde y no dando soluciones a la comunidad,
sin querer juzgar, piensa, cree que esta persona es amiga de Lorna (Directora de Control | nterno)”; la
Sra. Llanos, manifiesta que existen falencias por eso se requiere de esta contratacion, frente a los
dichos de la Concejal Bustos; La Srta. Lorna Sanhueza, le indica que la estd injuriando y tiene que
tener cuidado con sus palabras, alo que la Concejal le indica “Hagalo no mas”, “Asi como tiene esa
empatia de querer otro funcionario mas para su unidad, podria tener la misma con el resto de los
funcionarios para que ellos puedan prestar un buen servicio a la comunidad”; en tanto la Sra. Llanos
puntualiza que tener un equipo profesional acorde a los tiempos, es importante para la gestion y
apoyo a la comunidad, ya que su unidad es el soporte de toda la Municipalidad, ya que ademas
tiene a cargo la gestion de recursos humanos, interviene el Concejal Sr. Luis Torrején, quien
manifiesta entender la postura de Ia Concejal Srta. Bustos, ya que es un poco molesto ver
contrataciones nuevas cuando no se estan solucionando problemas internos, mas cuando son
departamentos que nos estan generando recursos, no teniéndose la disposicidn de solucionar los
problemas de los funcionarios que ya trabajan en el municipio; la Directora de Control Interno,
manifiesta que el en el informe preliminar de la auditoria de |a Contraloria, sefiala que el municipio
no cuenta con profesionales y la Ley de Plantas también requeria profesionalizar la Municipalidad,
dice sentir que se estan cometiendo prejuicios respecto a esto, en cuanto, los Directores
Municipales como profesionales son aptos para calificar a esta persona, en respuesta a esto, el
Concejal Torrejon, sefiala no estar contradiciendo sus fundamentos, sino , que antes de contratar a
otra persona se solucionen los problemas ya existentes, en tanto la Sra. Llanos, le indica que esa es
su apreciacion que en Trénsito no hay tales problemas y que respecto al psicotécnico por Ley deben
tenerse 11 horas semanales de atencidn.

Seguidamente la Sra. Mabel Llanos prosigue su exposicién sefalando el detalle de las cuentas
presupuestarias y sus fundamentos para solicitar esta modificacién de presupuesto: Subtitulo 21-03-
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005 - en MS 7.447 Prestaciones en Servicios Comunitarios para contratar un técnico para SECPLAC
en M$ 4.500 y M$ 2.947 para pagar una diferencia en los honorarios de dos prestadores de
servicios a honorarios que se acreditaron en Mercado Publico, compromiso que se hizo con
anterioridad, esto es para dos colegas, por tanto la suma de estos dos valores suman los MS$ 7.447.
Interviene la Concejal Srta. Alejandra Malian estamos viendo el tema con respecto a la contratacion
de trabajadores a honorarios y consulta a la Secretaria Municipal, Sra. Lilian Jouanet, qué pasa
respecto a la contratacion de la secretaria para este Concejo Municipal, sefialando que ya esta
terminando el mes de marzo y este es un tema que quedo pendiente desde el mes de diciembre del
afio pasado y aun no ha sido resuelto, en replica la Sra. Jouanet, indica que esto se ha postergado
por falta de tiempo, la idea es trabajar el perfil con el Encargado de Recursos Humanos para que en
el mes de abril como indica la Directora de Administracion y Finanzas se contrate una nueva
secretaria; la Concejal Malian, consulta si el monto de remuneraciones designado para los 12 meses
de este afio se dividirian desde abril hasta diciembre; a lo cual la Sra. Jouanet responde gue no,
porque el monto de estos tres meses se incluyeron dentro de esta modificacion presupuestaria
debido a la necesidad de contratar otros servicios, para lo cual no habian recursos disponibles;
interviene la Directora de Administracidn y Finanzas sefialando que la ex secretaria Sra. Claudia
Cofré, se traslado al Programa de Cultura con un sueldo mayor al que tenia acé en Secretaria, por lo
que esa suma fue utilizada para cubrir esta alza en sus remuneraciones; interviene la Concejal Srta.
Bustos, quien refuta esta informacion dado que ayer en la oficina de la Secretaria Municipal
escucho otra cosa, lo cual plantea en esta mesa por ser esta la instancia para decir estas cosas, en
una conversacion que se sostenia entre la Secretaria Municipal y el Encargado de Recursos
Humanos, don Jorge Concha, estaban comentando que estos recursos se los habian utilizado en
otra cosa por lo que no estaban los recursos para tal contratacion lo cual habia sido informado por
la Sra. Mabel Llanos; interrumpe la Sra. Llanos, afirmando que esto efectivamente es asi y que los
recursos fueron gastados para compensar la diferencia en el monto del sueldo de la funcionaria, ya
antes mencionada, por lo que aln no se podia a contratar una nueva secretaria, a lo cual la Sra.
Jouanet, manifiesta que como fueron gastados en este fin, ella se queda tranquila igual, retoma la
Concejal Srta. Bustos, sefialando que ya en esta modificacion deberia haber venido un nombre para
esto y en respuesta la Sra. Jouanet aclara que no se tiene un nombre definido, ya que en base a los
curriculum entregados al Alcalde y puestos a su disposicion por la Secretaria de Alcaldia, dofia Ema
Riguelme, se tomaran las entrevistas respectivas; retoma la Concejal Srta. Bustos, que a lo que se
refiere es que en esta modificacién deberia haber venido el monto asignado para esta contratacion,
explicandosele que no es necesario ya que los recursos ya estan en el presupuesto municipal en el
programa correspondiente. En otro sentido sefiala la Concejal Srta. Bustos que la funcionaria de
unidad, Srta. Maria Luisa Rojas, es quien hoy esta trabajando en las actas, llevadndose trabajo para su
casa para cumplir con este cometido y la Srta. Rojas tenia lista la redaccion el dia viernes y a ella
ésta le fue entregada recién ayer alrededor de las 7:00 PM horas, enmarcada en esta declaracion la
Sra. Jouanet, Secretaria Municipal manifiesta que efectivamente la funcionaria a su cargo Srta. Maria
Luisa Rojas, esta colaborando en esta tarea, no obstante, el acta la elaboran entre las dos, ya que
ella elabora los Acuerdos de Concejo y efectua una revision integra al material remitido en base al
audio grabado en estas sesiones, y ayer cuando ella revisd, ya que el dia viernes en la tarde y el dia
lunes no pudo por tener muchas actividades que realizar se encontré que lo que le habia sido
remitido le faltaban los dltimos puntos y los tuvo que realizar todos en su oficina; en este tenor
retoma la palabra la Concejal Srta. Bustos quien plantea considerar a esta funcionaria como apoyo
de Concejo, y subirle el sueldo por esta labor; interviene la Sra. Mabel Llanos, esgrimiendo que lo
que se ha querido evitar al no considerar esta posibilidad es que un funcionario trabaje para dos
programas distintos, lo cual es interpelado por la Concejala Srta. Bustos, manifestando que en el
municipio hay varias personas que trabajan para dos programas y que tienen doble contrato y que
esto es sabido por ella y si quiere le entrega sus nombres; en respuesta a esto la Sra. Mabel Llanos,
sefiala que la idea es que la Srta. Maria Luisa Rojas, siga como encargada del drea de adquisiciones
de esta unidad, a lo que la Sra. Jouanet indica que si, que ella trabaja en adquisiciones, y volvera a
tocar el tema. En otro punto, la Concejal Srta. Alejandra Malian consulta si en el caso de SECPLAC
los cargos de los técnicos que se requieren seran llamados a concurso también; en respuesta el
Director de SECPLAC, Sr. Joaquin Gallardo, sefiala que al ser un cargo a honorarios no es requisito, y
que se trata de un egresado que estd terminando la carrera de Ingenieria Agricola quien hizo
practica profesional en el PDTI hace algunos afios, proveniente de esta comuna y su nombre es
Gabino Andrade.
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En este mismo tenor interviene el Concejal Sr. Andrés Llano, manifestando que hace meses que
junto al Concejal Sr. Luis Torrejon vienen planteando la situacion del Doctor Yungaicela quien en
muchas ocasiones efectua trabajos que no le competen segun su contrato y que la verdad no sabe
si otro Doctor en otro municipio desarrolla, no obstante, a la fecha esto no es solucionado, y le
gustaria que ya se dictara una resolucion al respecto, sefialando que pareciera que hubiera una
persecucion en su contra y se evidencia un claro desmedro en la situacion que a él le han
prometido algo que no ha sido cumplido, por lo que solicita, indicando saber si lo hace con un
Acuerdo de Concejo o con la Contraloria, ya que su percepcion es que realmente no se le guiere
solucionar el problema, dado a que no puede ser posible que un profesional con su experiencia y
prestigio, tenga que esperar un periodo cercano a un afio para que se le solucione un problema,
pareciéndole que es una falta de respeto hacia el profesional , razén por la que junto a su colega
han sido muy majaderos, por lo que prefiere que se le diga la verdad “y que en verdad no quieren
no mas” ya que le da verglienza ajena esta situacion, por no tomar en cuenta este compromiso con
el profesional. En este punto interrumpe la Sra. Mabel Llanos, para argumentar, frente a lo cual, el
Concejal interventor le solicita que se le respete su tiempo y que cuando el termine de emplazar su
idea puede argumentar, ya que es molesto que lo interrumpan cuando intenta manifestar una idea,
ya que le cuesta continuar una idea cuando lo interrumpen, por lo que le pide respeto para poder
proseguir, continuando con su intervencion, sefiala que sea cual sea el medio por el cual se le
explique el ya cree que no se le quiere dar solucion.

Seguidamente la Sra. Mabel Llanos sefiala que quiere dar a conocer que el psicotécnico estd
contratado en virtud de la Ley N°* 15.076 la que sefiala que son 11 horas semanales las permitidas,
pudo haberse hecho una modificacion con la Ley de ampliacién de plantas, sin embargo, el Jefe del
Depto. de Transito, don Juan Carlos Vidal, no las propuso en su oportunidad, pero como no se
aprobo esta mocién tampoco se puede hacer, pide que se entienda que las remuneraciones estan
establecidas segun la Ley, no pudiéndose aumentar por la sola manifestacién de la voluntad; por lo
gue no entiende cudl es su propuesta, ya que a ella nunca se le ha pedido arreglar la situacion el
Concejal Sr. Luis Torrején adiciona que este beneficio lo tenia este profesional antes y se lo quitaron,
a lo que la Sra. Llanos consulta que a que beneficio se refiere, a su vez el Concejal Sr. Llano le
manifiesta que es sabido que ella ha tenido problemas con el funcionario aludido, en respuesta la
Sra. Llanos sefiala que esto es efectivo, pero porque él no cumplia con las horas, solo en esta
administracion les empezo a dar cumplimiento sefiala; el Concejal Sr. Torrején le manifiesta que el
incentivo que él tenia ella se lo suspendid, la aludida contesta que fue en virtud de un Dictamen de
la Contraloria, por lo que el Concejal pide se le haga llegar una copia de esta resolucién; frente a lo
que se sugiere gue lo pida con Acuerdo de Concejo, la Sra. Mabel continda argumentando que esta
no fue una decisién arbitraria, sino en virtud del dictamen sefialado, es mas puede decir que ella en
base a las facultades que le confiere la Ley pudo haber solicitado el rembolso de lo pagado, sin
embargo, esto no se hizo en virtud que se estaba actuando erréneamente, sélo se le dejé de pagar
este incentivo; sumatoriamente los Concejales Sres. Torrején y Bustos, aseguran que el
Administrador Municipal, don Victor Riquelme les manifesté que dependia de la decisidon de la
Directora de Administracion y Finanzas y si no se le consultaria a la Contraloria; interviene la
Directora de Control Interno, sugiriendo que se solicite pronunciamiento juridico a la Contraloria.
Pide la palabra el Concejal Sr. Andrés Llano, quien emite que da una sensacién bastante llamativa, ya
que le da vergiienza, dado que se hizo un compromiso por parte de este Concejo con el Doctor
Yungaicela y en realidad se le “vendié humo”; en este momento, en base a un gesto efectuado por
la Sra. Mabel Llanos, el Concejal le pide el mayor de los respetos ya que él esta hablando y no le esta
faltando el respeto, ya que él no se estd burlando de ella, ya que mas aun con la experiencia que
ella tiene le parece una falta de respeto bastante llamativa; a lo cual la Sra. Llanos le responde que
por lo mismo, por la experiencia con que ella cuenta, nunca habia tenido un Concejo Municipal que
pudiera estar hablando de esto; por consiguiente el Concejal Sr. Llano le manifiesta que en base a
su calidad profesional y formacién profesional, él tampoco habia visto nunca un director ni siquiera
del mundo privado ni del mundo académico, con estas condiciones, que denostara, ya que
supuestamente los profesionales de distintas dreas deben ensefiar a los profesionales en formacidn
de este tipo, sefialando que le parece una falta de respeto grave, que en realidad no sabe con qué
cara se trabaja en el servicio publico y sefiala “si no nos gusta, si nos da vergiienza el que est4 al lado,
si nos gusta porque qué, porqué somos de una clase social més baja eso no se hace, no me paro aqui
a decirle a la gente en la calle que aqui le vamos a solucionar los problemas porque después me van a
dar con una puerta en la cara, eso no se hace, me parece una falta de respeto grave , asi que por
favor si no quieren que sigamos este concejo municipal, se suspende esta sesién, pero yo no voy a
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‘ permitir que cuando otro profesional estd hablando se le falte asi el respeto, Sr. Alcalde, Srta.
Directora de Control Interno, colegas, yo no voy a aguantar faltas de respeto de nadie y perddn por el
tono, he visto muchas faltas de respeto en este concejo, pero ya no queremos aguantar mas y de
todas partes, a mi han llamado falto de respeto por denunciar casos un abuso sexual dentro de un
colegio, me da lo mismo, pero yo no voy a aguantar que un Directivo que lleva afios se ria, haga
muecas de como yo estoy hablando, hay muchos sector privado, vayan a trabajar alld, seamos serios
si no le gusta el servicio publico y no nos gusta solucionar problemas le damos toda la razén a la
gente que habla a espaldas de nosotros, si Ud. dice no haberse encontrado con un Concejo
Municipal como nosotros, yo jamés pensé encontrarme con profesionales como Ud. una pena para
nuestra comuna” pide las disculpas al presidente, Directora de Control Interno, Sra. Secretaria
Municipal por haber tenido que presenciar esto, pero no podia dejarlo pasar mas y hay un sin fin
de cosas.

La concejal Malian le sugiere entonces que se acuerde solicitar pronunciamiento a la Direccion
Juridica respecto a los dictdmenes sobre este tema y con estos antecedentes recurrir
posteriormente a la Contraloria Regional para que se pronuncie, haciendo uso de sus facultades y
cumpliendo los procesos administrativos, a lo que el alcalde de la comuna, don Manuel Macaya
Ramirez, solicita el pronunciamiento del Honorable Concejo, quienes aprueban con 7 votos a favor.

Por dltimo el Concejal Andrés Llano agrega que si hay una falta de respeto mas hacia a él en su
calidad como profesional o en su calidad como autoridad de esta comuna el abandonara esta sala
no importando el descuento que corresponda. Lo que pide expresamente quede en acta segun lo
ha dicho.

Acuerdo Nro.96

“Se acuerda solicitar a la Unidad de Asesoria Juridica se pronuncie respecto a Dictamen de Contraloria
que instruyd respecto de la no continuidad del pago de Incentivo en beneficio del Doctor Humberto
Yungaicela, en cuanto a su funcién como Doctor del Psicotécnico del Departamento de Trdnsito dela
Municipalidad.”

Continuando con la sesién la Sra. Mabel Llanos retoma su exposicién indicando que en el item 21-
04-004 Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios se pide se aumente el presupuesto de
gastos en MS$1150, de los cuales M$ 850 son para contratar a honorarios una persona, que
desarrolle talleres para las Personas En Situacion De Calle y MS$ 300 para Taller Programa Infancia, la
Concejal Srta. Malian consulta Sra. Mabel Llanos a quién y ella explica que la Encargada del
Programa Infancia dentro de su programacion lo habia solicitado, pero el comité tratando de dejar
recursos para todos los items el municipio, se le rebajo, entonces la encargada ahora lo solicitd que
se le restituyera. La concejal interventora pide mas antecedentes al Director de Desarrollo
Comunitario, quien fundamenta que esto es necesario para organizar un taller y una once para los
nifios; la idea es contratar una terapeuta especialista en Tratamiento de Drogas y Alcohol, la Srta.
Maria Macarena Olivares Gatica, quien ya prestd servicios el afio pasado; 22-01-001 de Bienes y
Servicios de Consumo; Alimentos - Para Personas, en M$ 500, estos fondos también son para el
Programa social de Personas en Situacion de Calle, ya que cuando se hacen actividades con ellos se
les brinda atencién;22-08-001 Servicios Generales - Servicios de Aseo, en MS$ 91.920 se requieren
para la nueva licitacién, cuando se hizo el presupuesto se dejaron los recursos en areas verdes, sin
embargo, como esta licitacion es para la mantencion de areas verdes y barrido de calles este costo
se incrementd por la peticion de mayores condiciones, pero en lo que respecta a areas verdes
sobro un poco asi que con esto se compenso un poco, razén por la cual se requiere este aumento.
Finalmente MS$ 14.299 mensuales dreas verdes y respecto al barrido de calles M$15.976 mensuales
estos montos practicamente se duplicaron; 22-08.007 Pasajes, Fletes y Bodegajes, se pide la
incrementacion de M$ 1.000 para trasladar a los usuarios a gira técnica esto fue solicitado en
septiembre - 2019, pero no fue priorizado en esa oportunidad, por lo tanto el programa reitero la
solicitud de estos recursos y en virtud de esto se les estdn otorgando ya que hay recursos
disponibles; 22-08-010 Pasajes, Fletes y Bodegajes en M$ 10.000, recursos requeridos para el
Programa de Cultura para el traslado de integrantes del Ballet Folclérico Municipal a México, el
resto de este costo lo colocaran los padres; 22-08-010 Servicios de Suscripcién y Similares en MS$ 150
para contratar la suscripcién del Diario Austral por parte de Secretaria Municipal; 22- 08-999 Otros
Servicios MS 2.400 para alimentos del Programa de Turismo, que fue solicitado en el 2019 y que se
incluyd en la cuenta Alimentos y de acuerdo a la justificacién del gasto debe ser en Servicios de




Municipalidad de Collipulli
Secretaria Municipal

— 1l
Collipulli

Alimentacidn (mas abajo se rebaja este valor de |la cuenta Alimentos) para Gira Técnica y Expo Lanas
de la Agrupacion Barros Arana y para la Ruta Turistica Mapuche, esto ya esta aprobado en el
presupuesto inicial solo se trata de un cambio de items; 22-11-003 Servicios Técnicos y Profesionales
- Servicios Informaticos en M$ 500 para contratar los servicios de soporte del software de OIRS a la
empresa duefia de la propiedad intelectual de éste. El cual fue adquirido con Recursos de SUBDERE
hace mas de un afio, pero se requiere para este afo cubrir los costos de mantencidon de este
servicio a fin de que siga funcionando eficientemente; 23-03-001 Indemnizacién de Cargo Fiscal, lo
cual alcanza la suma de MS 18.704 equivalente a las 660 U.F. como aporte del estado, explicadas
anteriormente para el pago de la compensacion del Funcionario que se acogio a retiro, don Luis
Abarzia; 24-01-999 Otras Transferencias al Sector Privado- Rotary Club por MS 750, lo cual fue
aprobado el afio pasado por este Concejo, sin embargo, este convenio que dice relacion con la
Clinica Dental Mévil, finalmente se firmd en enero de este afio, por lo que no se hizo el traspaso y
quedo dentro del Saldo Inicial de Caja, por lo que se requiere que sean reingresados al presupuesto
para poder hacer efectiva esta transferencia; 24- 01-008 Organizaciones Comunitarias por M$ 2.500
subvencién entregada a la Orquesta Sinfonica Estudiantil, hace mads o menos un mes se le entregd
esta suma a esta organizacion, por lo se propone reponer estos recursos a la cuenta de
subvenciones Municipales Generales, para llamar a concurso; 24 -01-008 Premios y Otros en
M3300 solicitud ingresada por UDEL para preparar Programa Eclipse 2020 solicitado por el
Gobierno Regional; 24 - 03- 080 Transferencias al Sector Publico en M$ 808, diferencia para pagar la
cuota a la Asociacion Chilena de Municipalidades, ya que se presupuestd M$ 9.000 y hay que pagar
MS 9.808, monto determinado en el mes de septiembre del afio 2019 y el célculo se hace base a
todos los ingresos al 31 de diciembre y los montos fueron mayores por eso esta diferencia; 24- 03-
099 en MS$ 4.500, que corresponde el valor a pagar por Convenio Suscrito con el Servicio de Registro
Civil e Identificacion para que el Departamento de Trénsito acceda a la informacidn requerida para
los fines de esta unidad; 26 —01-Devoluciones en M$ 2.760 recursos que se deben devolver a
SUBDERE porque esta entidad depositdé mas bonos de los solicitados y pagados por las empresas
de aseo, Empresa Servimar Ltda. Y Celis & Celis y CIA. Ltda. , dado que en total los trabajadores
beneficiados en la comuna con este beneficio son 32 personas y el aporte SUBDERE fue para 34
personas. Interviene la Concejal Sra. Navia consulta si hay seguridad respecto al pago efectivo por
parte de la Empresa Celis & Celis y CIA Ltda., frente a lo cual la Sra. Llanos manifiesta que todos los
meses en su rendicion se entregd una nomina con la firma de los trabajadores; retoma la Concejal
Sra. Navia poniendo en duda que realmente esto sea efectivo y que la empresa haya pagado estos
dineros, ya que hay algunos de estos trabajadores que ni siquiera saben firmar y que les firmaban
ellos, le han manifestado que esto no es efectivo; a lo que la Sra. Llanos dice que en un tema asi no
es mucho lo que ella puede hacer ya que no tiene como corroborar la informacién entregada en
antecedentes; tem 29-03 Adquisicién de Activos no Financieros M$ 10.000 se requiere pagar carro
de para Informacién Turistica Mévil, licitado en diciembre de 2019 y adjudicado en el mes de enero
de este afio (fondos FIGEM 2019); ftem 34. Deuda Flotante en M$ 918 deuda generada en el afio
2019 con contrato de suministro del Proveedor Evelyn Beltrdn, por traslado de funcionarios al
sector rural, lo que hubo que pagar con cargo a esta cuenta, ya que quedo facturado en el mes de
diciembre del afio 2018.

Disminuciones de gastos M$ 65.853

21-01 - Personal de Planta en M$ 6.413 se rebaja el monto del presupuesto del personal de planta
cargos vacantes para pagar por cuenta presupuestaria de suplencias.

22-01-001 Alimentos en MS$ 2.400 se rebaja de alimentacion del Programa de Turismo para ser
trasladados a la cuenta de Servicios de Alimentacion; 22-08- 003 Servicios Generales — Servicios de
Mantencion de Jardines, se rebaja en MS 54.540 Ia licitacion de areas verdes incluye la cuenta de
servicio de aseo y la de mantencién de dreas verdes ya que en el afio 2019 cuando se realizé el
presupuesto esta ultima cuenta se sobre presupuestd en relacion a la de servicios de aseo, por lo
que requiere rebajar este monto; 22-08-007 Servicios Generales — Pasajes Fletes y Bodegajes en
MS 2.500 se rebaja del programa de la Orquesta Estudiantil Municipal, dado a que ya se les hizo
entrega como subvencion Municipal

La Secretaria Municipal, Sra. Lilian Jouanet, plantea si hay consultas al respecto, y en consecuencia
interviene |la Concejal Srta. Jullyana Bustos, quien sefiala que en virtud a la contingencia nivel pais y
a nivel global, en lo que producto de esta pandemia no se sabe cémo va a hacer el funcionamiento
de los servicios publicos, indica que tal vez se puede estar adelantando un procesos que se puede
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aplazar, monto que es bastante interesante y que tal vez le gustaria que se destinara a otras areas
en beneficios de la comunidad, ya que en el peor de los escenarios se van a presentar casos
contagiados con CONVID-19 y no se esta preparado para enfrentar esta emergencia, por lo que
pide evaluar a esta mesa la real necesidad de mas contrataciones de funcionarios en este
momento, lo que no es antojadizo, sino en base a la contingencia, por lo que propone resguardar
estos recursos en el caso de que se complique |a situacion planteada, ya que hoy la prioridad es la
comunidad y en caso de que se requiera, poder hacer uso de estos recursos.

También hace uso de |a palabra la Concejal Srta. Malian, quien le solicita al Alcalde mantener su
compromiso de que los profesionales contratados en este municipio sean de la comuna; en otro
sentido respecto a la situacion del Doctor Yungaicela sefiala que este Concejo y el Alcalde se
comprometio a revisar esta situacion con la Sra. Mabel Llanos y ver la posibilidad de compensar a
este profesional con algun pago adicional, bono especial etc. lo que corresponde determinar a su
equipo juridico y de finanzas, ya que cuando existe un compromiso contraido se debe dar
cumplimiento.

El Presidente Alcalde de la Comuna, don Manuel Macaya Ramirez, solicita el pronunciamiento del
Honorable Concejo Municipal, quienes en vista de los antecedentes se pronuncian con 5 votos a
favory 2 de rechazo.

Concejal Ringele, Aprueba; Concejal Malian, Aprueba; Concejala Srta. Bustos rechaza y acota que
quiere que se plasme que no cree que sea necesario (refiriéndose en concreto a lo expuesto en el
parrafo anterior) y emplaza a la Concejala Srta. Malian diciendo “Colega si Ud., estd pensando en
una nueva candidatura, deberia pensar mas en la ciudadania y aun asf la aprueba” manifestandole al
Alcalde que ella visualiza no es necesario hacer mas contratacion de profesionales, recalcando la
necesidad de guardar estos recursos y le consulta al Alcalde si se ha preparado para esta
emergencia, quien responde que si se estd preparado, que estdn haciendo las gestiones para
contrarrestar esta situacion; frente lo cual la Concejal interventora le sefiala que esto no se trata de
una campafia mediatica de prevencion, sino de medidas concretas como resguardar los fondos
municipales y aplazar estas contrataciones en pos del bien de la comunidad, ya que se viene esto
bastante critico. Interviene el Jefe de Gabinete, don Daniel Valencia indicando que se estd
trabajando en los protocolos; retoma la Concejala Srta. Bustos, enfatizando la necesidad de
prepararse para esto que es una emergencia, que pasa con la gente de la comuna y de los sectores
rurales, diciendo que ha recibido comunicados de que el hospital no ha facilitado el mdvil para el
traslado de una persona a la ciudad de Angol a realizarse un tratamiento de Diélisis y en eso podria
el municipio apoyar a la comunidad por ejemplo, dado que esta persona debe trasladarse en bus,
ya que la comunidad no va a agradecer si ella hoy aprueba esta modificacién, ayer en reunién ella
planteo al Gerente del Supermercado que se restringiera la cantidad maxima de productos por
persona, la gente no aplaude esto, sin embargo, después esto es comunicado por parte del alcalde
y el Administrador Municipal como una gestion propia. Por esto no aprueba esta modificacién
presupuestaria ya que su deber es velar por la seguridad de la ciudadania.

En respuesta a la alusién de la Concejala Sra. Julyana Bustos, la Concejala Malian, le explica la razén
del porque aprobé dicha mocién, determinando que estas suplencias estin consideradas dentro de
la planta municipal, por lo que si o si se debe considerar esta suplencia; respecto al tema de las
contrataciones a honorarios emite que es sabido las debilidades que tiene hoy el SECPLAC cada vez
que presenta sus proyectos lo que se evidencia ya que siempre estd pidiendo apoyo de
profesionales de la Asociacién Malleco Norte; por otra parte los honorarios como Silvana Gémez y
el Sr. Jara ellos al acreditarse ellos adquieren una responsabilidad administrativa | hacerse cargo del
proceso que se publica en el portal de Mercado Publico y respecto a la monitora del programa de
personas en situacion de calle requiere de este apoyo, ya que son los pobres mas pobres de los
pobres, y lo que respecta a los nifios también, ya que este profesional apoya las actividades del
Programa Infancia para el dia del nifio, asi que en base a lo explicado es que su decisién es aprobar
en base al conocimiento que tiene a la situacién que esta visando.

El Concejal Torrején, expone no estar de acuerdo con la contratacién de los profesionales por lo que
no aprueba esta modificacion.

El Concejal Sr. Llano, manifiesta que agradece la explicacién de la Concejal Sra. Malian ya que
muchas veces se desconoce los procesos administrativos dentro de la institucién, respetando aun la
opinion valida de sus otros colegas. Y en respuesta a la consulta del Alcalde aprueba esta
modificacion presupuestaria.
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La Concejala Sra. Navia, sefiala que en el momento de rechazar el presupuesto municipal para este
afio lo hizo consiente de los que se venia, y apoya la mocion de la Concejal Srta. Malian de que
cuando se llame a concurso publico para proveer estos dos cargos se le dé prioridad a profesionales
locales ya que existen muchos profesionales buenos en Collipulli. Y aprueba la modificacion
presupuestaria.

Acuerdo Nro. 97

“Se acuerda aprobar la Propuesta de Presupuestaria Nro. 2, presentada por la Directora de
Administracion y Finanzas, por un monto equivalente a 5 96.867.000, a peticidn del alcalde de la
comuna”.

3.3.- Memorandum 029, de fecha 11 de marzo de 2020 de parte de Director de Departamento de
Salud Municipal (S), quien solicita acuerdo para autorizar al Alcalde de la Comuna, Don Manuel
Macaya Ramirez para firmar y celebrar Convenio Programa Odontolégico Integral y Convenio
Programa de Centros Comunitarios de Salud Familiar (CECOSF Mininco), Convenios que superan las
500 UTM.

Se encuentra presente en la sala la Directora del Depto. de Salud, Srta. Pamela Escobar para
entregar mayores antecedentes; quien saluda a los presentes, solicita esta aprobacién de estos
dos convenios

Convenio Convenio Programa de Centros Comunitarios de Salud Familiar (CECOSF Mininco) y
Programa Odontoldgico Integral explicando que como ya saben los recursos van llegando
paulatinamente, y dependiendo de las cantidades que tienen cada uno de ellos se debe recurrir a
este Honorable Concejo para que el alcalde pueda suscribirlos en representaciéon de la
Municipalidad

La Concejal Srta. Alejandra Malian solicita se le indique la cantidad de horas semanales minimas
semanales efectivamente contratadas, a lo que la Srta. Escobar sefiala que efectivamente se
contrata el medico por 44,el dentista 44, la coordinadora dofia Sandra Acufia por 22 horas, el
Gestor Comunitario Jean Paul Hormazabal por 33 horas, pero es sabido que cumple 44 horas,
sefialando que en informe entregado se consigna 1 TENS, pero en realidad son 5 todos ellos
contratados por 44 horas: el Sr. Marcelo Godoy, la Sra. Herminda Ramirez, Lorena Mellado, Srta.
Rosa Gonzéles, Sra. Araceli Traipe y apoyo a la equidad rural a don Roberto Jaque y Mitzi Pacheco
con 22 horas, un Auxiliar de Servicios por 44 horas y una Profesional Asistente Social por 33 horas a
la que se le paga con recursos municipales, esto es lo minimo que se puede contratar pero por
necesidades del servicio puede ser aumentado. La Concejal Navia también efectia una consulta en
relacion a la cantidad de horas por las cuales es contratado el funcionario Roberto Jaque en
respuesta la Srta. Escobar, responde que también es 44 horas y explica que en razén de la extension

de horario de atencidn del CECOSF hasta las 20:00 horas solicitado por el Alcalde él tiene un horario
de entrada distinto, la concejal esgrime que esto lo consulta por el excelente trabajo que el realiza.

El Presidente Alcalde de la Comuna, don Manuel Macaya Ramirez, solicita el pronunciamiento del
Honorable Concejo Municipal en vista de los antecedentes entregados, quienes se pronuncian
con 7 votos a favor.

Acuerdo Nro. 98

“Se acuerda autorizar al alcalde de la Comuna, don Manuel Macaya Ramirez para que en
representacion de la Municipalidad de Collipulli celebre Convenio con el Servicio de Salud de la
Araucania Norte, por el Programa denominado “Centros Comunitarios de Salud Familiar
(CECOSF), por un monto de $68.226.050, monto que supera las 500 UTM.”
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Respecto al Programa Odontoldgico Integral.

La Profesional Gloria Sandoval Arellano explica que este convenio ha cambiado de nombre varias
veces durante los afios en los que se ha venido ejecutando, 10 afios, ahora se contempla en sus
items Mas sonrisas para Chile y este afio el Ministerio incorpora hombres de escasos recursos, hace
enfasis que los cupos super limitados son 10 cupos para la comuna, seran 7 para Ercilla y asi;
espera para el proximo afio esto pueda ser amentado, argumentacion que es reforzada por la Srta.
Escobar indicando que esta es la primera vez que el convenio trae incorporado que beneficiara a
hombres, ya que siempre estaban abocados a mujeres, explicando que con estos fondos se
contrata a los profesionales dentistas que cuenta en este momento el municipio, don Leandro Jara,
Gloria Sandoval, Claudia Quintanilla, Eva Avila. Destaca que con platas JUNAEB se contrata a la
Profesional Lucy Orellana. La Concejal Malian aprovecha la instancia para recordar que en el
convenio con JUNAEB hay establecimientos no considerados; frente a lo cual se le explica en
conjunto por las dos profesionales, que el fin de este programa es que sea abocado a la comunidad
rural, pero si el director del establecimiento tiene una alta tasa de alumnos de origen rural puede
solicitar su adscripcidn a este convenio, aclarando con esto lo informado en la sesién anterior en la
que no se puntualizd el requisito de poseer alta matricula rural. La Concejal pide que el equipo
converse con la nueva Directora de la Escuela Benjamin Franklin con el fin de que los nifios sean
atendidos; la Srta. Pamela Escobar manifiesta que si es viable hacerlo con los recursos disponibles
esto se acogera sin ningun problema, pero antes hay que analizarlo.

En otro punto la Concejal Sra. Navia sefiala como comentario que este programa ha venido a
cambiar la vida de muchas personas y solicita que se felicite al equipo profesional a cargo.

El Presidente Alcalde de la Comuna, don Manuel Macaya Ramirez, solicita el pronunciamiento del
Honorable Concejo Municipal en vista de los antecedentes entregados, quienes se pronuncian
con 7 votos a favor.

ACUERDO Nro. 99

“Se acuerda autorizar al alcalde de la Comuna, don Manuel Macaya Ramirez para que en
representacion de la Municipalidad de Collipulli celebre Convenio con el Servicio de Salud de la
Araucania Norte, por el Programa denominado *“Programa Odontolégico Integral”, por un
monto de $34.227.295, monto que supera las 500 UTM.”

3.4.- Memorandum Nro. 238 del 11 de marzo 2020 de parte del Sr. Miguel Ledn Barra, Director
Desarrollo Comunitario quien solicita acuerdo de concejo para fijar mesa de trabajo, con el fin de
tratar observaciones juridico sociales realizadas a la Ordenanza Municipal que otorga beneficios
econdmicos a estudiantes de Educacion Superior y PSU de nuestra comuna.

Se encuentra presente en la sala el Director de Desarrollo Comunitario, don Miguel Ledn Barra, para
entregar mayores antecedentes, quien saluda y explica que la idea es fijar en esta, los criterios para
la entrega del beneficio a estudiantes de Educacidn Superior y PSU de nuestra comuna, la Cartola
Registro Social de Hogares no se puede usar, se hizo esta consulta al equipo juridico, y la respuesta
fue que no puede ser utilizada dado que la informacion contenida en ella es privada y viola los
derechos de las familias, por lo que se decidid la realizacion de una tabla para la evaluacién de los
postulantes, lo que se quiere trabajar en conjunto con este Honorable Concejo; el concejal Sr. Llano
acota que esto se debe a que las cartolas eran mal utilizadas; se debate sobre la contingencia y la
prohibicién de efectuar toda realizacion de reuniones, proponiendo hacer esta y otras reuniones via
on line. A su vez el Sr. Ledn propone enviar esta pauta para su evaluacion via correo electrénico,
allanandose a las observaciones y/o sugerencias que se crean pertinentes, teniendo presente que el
proceso debera ser aplazado. Quedando la reunidn sujeta a evaluacién debido a la contingencia y al
estado de catdstrofe que no permite este tipo de instancias.

3.5.- Informe Técnico N° 036, de fecha 16 de marzo de 2020, de parte del Director de SECPLAC,
quien solicita acuerdo para firmar y celebrar contrato con los proveedores que a continuacion se
detallan, por la licitacion ID 3211-37-LR19 denominada: Montos sobre las 500 UTM y por superar el
periodo Alcaldicio.

NOMBRE LICITACION EMPRESA MONTO N°® OFERTAS
MENSUAL (S)
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