MUNICIPALIDAD DE COLLIPULLI
SECRETARIA MUNICIPAL

Acta de Sesion Ordinaria de Concejo Municipal Nro. 33.

En Collipulli, a 20 de noviembre del afio 2019, siendo las 15:06 horas, en dependencias del
salon de concejo, se da comienzo a la Sesion Ordinaria del Honorable Concejo Municipal de
Collipulli.

Preside la sesidn el Alcalde de la comuna Sr. Manuel Macaya Ramirez.

Actua como Ministro de Fe la Sra. Lilian Jouanet Marin y Secretaria de actas la Srta. Claudia Cofré
Pereira.

Se cuenta con la asistencia de los siguientes Concejales:

Srta. Jullyana Bustos Zapata.
Srta. Alejandra Malian Collio.
Srta. Teresa Ringele Montanares.
Sra. Mery Anne Navia Venegas.
Sr. Andrés Llano Jara.

Sr. Luis Torrejon Molina.

Srta. Lorna Sanhueza Gutiérrez, en calidad de Control Interno.
Sr. Alejandro Farifa, en calidad de Jefe de Gabinete.

ler Punto. Andlisis y aprobacion del Acta anterior N° 32 de fecha 13 de noviembre 2018.

El Presidente Alcalde Sr. Manuel Macaya Ramirez solicita al Honorable Concejo pronunciarse
respecto si hay alguna observacién al acta anterior.

La concejal Jullyana Bustos seiiala que al término de la sesién comentd algunas situaciones y no se
reflejan en el acta por lo que solicita sean incorporadas. “Por ultimo, la concejal Jullyana Bustos
comenta que nifio de la Escuela Benjamin Franklin fue golpeado por Asistente de Aula y hay
evidencia fotografica, sefiala que el apoderado conversé con don Gabriel Venthur, no recibiendo
ninguna respuesta satisfactoria.”

El concejal Andrés Llano sefiala que realizé algunas preguntas cuando se traté el tema PADEM y no

se encuentran en acta.

“El Concejal Andrés Llano, destaca la ausencia de la directora a Titular del DAEM, senala que
tenia muchas dudas, pero no alcanza a leerlo al ser entregado en estos momentos.

Consulta por Programa de Integracion ya que 2018 y 2019 son muy parecidos, y en el Pladeco no
estan muy considerados; saber la cantidad por situacion, por estado del proceso de intervencian,
si los nifios que estan por trastorno de lenguaje, por autismo, por hiperactividad, que situacidn
tenemos comunalmente con el Programa de Integracién, o realmente se estan repitiendo los
patrones como en muchas comunas en el diagnadstico. Agrega que ha leido informes que le
preocupan y que sefalan que muchos programas de integracion estan dandose diagndsticos
claros con un gran un porcentaje para los nifios; saber qué tipo de diagndstico tenemos acé, cual
es la situacion de los Programas de Integracion en la Comuna.

Le preocupa saber cuantos nifios tienen con trastorno en el lenguaje, con déficit atencional,
porque tenemos esa cantidad, que esperamos en el 2021. No pregunta por la matricula, y
lamenta que este PADEM esté siendo presentado por personas que quizds no han visitado los
colegios en mds de 6 meses, y solo ven nimeros en el papel, y este afio ha sido muy dificil para él
por todo lo que ha pasado en la Escuela D-104. Agrega que hay profesionales que trabajan con
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los nifios, y aqui en la toma de decisiones estamos disociando y eso es lo que le preocupa
mucho.”

El Presidente Alcalde Sr. Manuel Macaya Ramirez no habiendo otras observaciones y con la
anuencia de los concejales presentes, se da por aprobada el acta anterior.

2.0.- CUENTA:

° Of. Nro. 714, 2019, de parte de Grupo EFE, quien da respuesta a solicitud efectuada por
Concejo Municipal, que dice relacion con reparacion o cierre de casa de maquinas, mantencion vy
limpieza de terrencs, y mejoramiento iluminacion paso peatonal Ruta 182.

El Presidente Alcalde Sr. Manuel Macaya Ramirez sefiala que se encuentra en sus carpetas para
conocimiento y analisis.

o Informe Técnico Nro. 127 de fecha 12 de noviembre del 2019, de parte de Director
SECPLAC, quien da respuesta a Acuerdo Municipal 293-30 del 24 de Octubre del 2019, respecto a
la posibilidad de estudio, evaluacion y gestion de proyecto para alcantarillado que beneficie a
vecinos de Poblacion El Globo.

El Presidente Alcalde Sr. Manuel Macaya Ramirez sefiala que se encuentra en sus carpetas para
conocimiento y analisis.

La Secretario Municipal Sra. Lilian Jouanet Marin sefiala que el dia anterior recibid el
memorandum N° 247 de parte del Asesor UDEL, quien envia listado de personas beneficiadas con
el proyecto “Piloto Acumuladores de Aguas Lluvias, Collipulli” del cual hace entrega en la presente
sesion.

3.0.- TABLA ORDINARIA:

3.1.- Informe Técnico Nro. 130 de fecha 18 de noviembre del 2019, de parte de Director
SECPLAC, quien informa respecto de las Licitaciones y Contratos firmados desde el 15 de octubre
al 29 de octubre, y asi dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 18.695, Organica Constitucional
de Municipalidades.

El Presidente Alcalde Sr. Manuel Macaya Ramirez sefiala que se encuentra en sus carpetas para
conocimiento y analisis.

3.2.- Memorandum Nro. 131, de fecha 07 de noviembre del 2019, de parte de Directora
Departamento de Salud Municipal, quien solicita acuerdo para aprobar Propuesta de
Modificacion Presupuestaria Nro. 4.

Se presenta el Encargado de Finanzas el Departamento de Salud Municipal don Cristian Fuentes,
quien hace entrega de una nota explicativa de la modificacion que procederd a exponer; indica
que ingresan nuevos recursos; subtitulo 05 Cuentas por Cobrar Transferencias Corrientes
$270.970.000 distribuido De Otras Entidades Publicas cuenta Atencién Primaria $52.810.000;
Aportes Afectados $8.660.00 De Otras Entidades Publicas $209.500.000; Cuentas por Cobrar
Ingresos de Operacién Ventas de Servicios $6.200.000; Otros Ingresos Corrientes $10.000.000, lo
gue suma un monto total de $287.170.000; a distribuir: Cuentas por Pagar Gastos en Personal,
Persanal de Planta $30.000.000, Personal a Contrata $20.000.000 Otras Remuneraciones
Honorarios a Suma Alzada S$50.000.000; Cuentas y Bienes de Servicios de Consumo
$104.000.000; Alimentos y Bebidas a Personas 51.000.000; Materiales de Uso a Consumo
Productos Farmacéuticos $30.000.000, Materiales y Utiles Quirtrgicos $15.000.000, Repuestos y
Accesorios para Mantenimiento de Vehiculos $1.000.000, Otros Materiales y Gtiles Diversos
$5.000.000, Equipos Menores 54.000.000; Mantenimiento y Reparaciones $20.000.000 de
Edificaciones, Arriendos $1.000.000, Arriendos de Maquinas y Equipos $1.000.000, Servicios
Técnicos y Profesionales $24.500.000 Cursos de Capacitacién $7.000.000, Otros $17.500.000;
Otros Gastos de Bienes y Servicios de Consumo $2.500.000 Otros $2.500.000; Cuentas por Pagar
Transferencias al Sector Privado $9.120.000, Premios y Otros $4.120.000, Otras Transferencias
$5.000.000; Adquisicion de Activos No Financieros Vehiculos $24.000.000, Mobiliario y Otros
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$5.000.000, Maquinas y Equipos $38.050.000, Equipos Informéticos $5.000.000, Otros Activos No
Financieros $2.000.000, asi finaliza la presentaciéon de propuesta de modificacién presupuestaria.

El Presidente Alcalde Sr. Manuel Macaya Ramirez, solicita el pronunciamiento del Honorable
Concejo Municipal, quienes en vista de los antecedentes entregados aprueban por unanimidad.

ACUERDO N° 308

“Se acuerda aprobar la propuesta de Modificacion Presupuestaria Nro. 04, presentada por la
Directora del Departamento de Salud Municipal, por un monto de $287.170.000”.

La concejal Mery Anne Navia solicita se oficie al Servicio de Salud Araucania Norte por el mal
estado de la infraestructura del CECOSF Mininco y Posta Encinar.

El Presidente Alcalde Sr. Manuel Macaya Ramirez, solicita el pronunciamiento del Honorable
Concejo Municipal, quienes en vista de los antecedentes entregados aprueban por unanimidad.

ACUERDO N° 309

“Se acuerda oficiar al Servicio de Salud Araucania Norte, con el objeto de que informe respecto
las decisiones y/o gestiones a realizar sobre el mal estado en la infraestructura del CECOSF
Mininco y Posta Encinar”

3.3.-Memorandum Nro. 376, de fecha 13 de noviembre del 2019, de parte de Directora Adm. y
Finanzas, quien solicita acuerdo para aprobar Propuesta de Modificacién Presupuestaria Nro. 10.

Se presenta la Directora de Administracion y Finanzas Sra. Mabel Llanos Riquelme, sefiala que se
pretende aumentar recursos por concepto de ingresos propios como de otras fuentes de
financiamiento, lo que se detalla de la siguiente manera: aumento de presupuesto sera por un
monto de $365.530.000; se incrementa del subtitulo 03 Tributo Sobre el Uso de Bienes y la
Realizacion de Actividades item 01 Patentes y Tazas por Derecho, se aumenta Patentes
Municipales $3.000.000; Derecho de Explotacion $21.150.000; item 03 Participacion en Impuesto
Territorial art. 37 Ley N° 3.063 del afio 1979 $22.700.000; subtitulo 06 Rentas de la Propiedad
item 03 Intereses $18.000.000; subtitulo 08 Otros Ingresos Corrientes item 02 asignacion 003
Multas de Ley de Alcoholes dividida en dos Beneficio Municipal $675.000 y 004 Multas Ley de
Alcoholes a beneficio del Servicio de Salud $450.000, Registro de Multas de Transito No Pagadas
de Beneficio de Otras Municipalidades $1.200.000; subtitulo 13 Cuentas por Cobrar
Transferencias para Gastos de Capital item 03 Otras Entidades Publicas asignacién 002 De La
Subsecretaria de Desarrollo Regional Administrative sub asignacién 001 Programa
Mejoramiento de Barrios y Equipamiento Comunal $297.855.000; item 03 asignacion 005 Del
Tesoro Publico Patentes Mineras $500.000; a distribuir en los siguientes gastos: subtitulo 21
Gastos en Personal item 04 Otros Gastos en Personal asignacion 004 Servicios en Programas
Comunitarios Derecho de Agua $2.000.000; subtitulo 22 Cuentas por Pagar Bienes y Servicios de
Consumo item 03 Combustibles y Lubricantes asignacién 001 Para Vehiculos $7.000.000 y
asignacion 002 Para Maquinas, Equipos de Produccidn Traccidn y Elevacidn $3.000.000; item 04
Materiales de Uso o Consumo asignacion 001 Materiales de Oficina $3.500.000 y asignacién 009
Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales $5.000.000; item 05 Servicios Bdsicos
asignacion 001 Electricidad $5.000.000; item 08 Servicios Generales asignacion 007 Pasajes
Fletes y Bodegaje columna Programas Recreativos $200.000; item 08 asignacion 999 Otros
columna Actividades Municipales $23.300.000; Programas Recreativos $150.000; item 10 Gastos
Financieros por Compras y Ventas de Titulos y Valores asignacion 999 Otros Servicios-Transbank
$1.100.000; item 11 Servicios Técnicos y Profesionales asignacion 999 Otras Capacitaciones
$3.700.000; subtitulo 24 Cuentas por Pagar Transferencias Corrientes item 01 Transferencias al
Sector Privado asignacion 007 Asistencia Social $3.125.000, asignacién 008 Premios y Otros
$1.600.000; item 03 Transferencias al Sector Pablico asignacién 002 A Los Servicios de Salud sub
asignacion 001 Multas Ley de Alcoholes $450.000; asignacion 101 Servicios Incorporados a su
Gestidn sub asignacion Salud $5.000.000; subtitulo 26 Cuentas por Pagar Gastos Corrientes item
04 Aplicaciéon Fondos de Terceros asignacion 999 Aplicacion Otros Fondos de Terceros
$1.200.000; subtitulo 29 Activos de Inversion No Financiero item 06 Equipos Informaticos
asignacién Equipos Computacionales y Periféricos $2.500.000; subtitulo 31 Cuentas por Pagar
Iniciativas de Inversién item 02 Proyectos asignacion 004 Obras Civiles sub asignacién 137
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Ornamentacién, lluminacién y Equipamiento Urbano para el Centro de Collipulli $35.000.000
(recursos recibidos del FIGEM); sub asignacion 138 Provisién e Instalacién de Luminarias
Peatonales para el Casco Antiguo, Comuna de Collipulli $55.957.000; sub asignacién 139
Construccion Bandején Lynch QOriente, Collipulli $59.990.000; sub asignacién 140 Construccion
Sede Comunitaria Asociacion de Rayuela, Collipulli $59.995.000; sub asignacién 141 Construccién
Plazoleta Poblaciéon Michigan, Collipulli $57.923.000; sub asignacion 142 Construccién Sede
Social Lastarria, Collipulli $59.990.000 (ultimos proyectos fondos PMU); indica que se restara los
$35.000.000 de un proyecto que vya se licitd y sali6 por menos valor, considerando habian
$160.000.000 para el proyecto parte de cubierta Feria Techada que se complementé con
proyectos FNDR que ya estan aprobados vy licitados con esos recursos. Sefialar que las consultas
efectuadas durante la presentacion de la modificacion presupuestaria fueron respondidas
oportunamente.

El Presidente Alcalde Sr. Manuel Macaya Ramirez, solicita el pronunciamiento del Honorable
Concejo Municipal, quienes en vista de los antecedentes entregados aprueban por unanimidad.

ACUERDO N° 310

“Se acuerda aprobar la propuesta de Modificacién Presupuestaria Nro. 10, presentada por la
P P
Directora de Administracion y Finanzas por un monto de M$365.530".

3.4.-Memorandum Nro. 135, de fecha 15 de noviembre del 2019, de parte de Directora
Departamento de Salud Municipal, quien solicita acuerdo para aprobar Plan Anual de
Capacitaciones afo 2020.

Se presenta la Directora del Departamento de Salud Municipal Srta. Pamela Escobar sefiala que
de acuerdo a lo establecido en la Ley 19.378 solicita en conjunto de integrantes del comité de
capacitacion del Depto. Salud para requerir aprobacion del Concejo Municipal y asi enviarlo al
Servicio de Salud, ya que la Ley establece que el Plan de Capacitacién debe quedar fijado al dia 30
de noviembre de cada afio; comenta que los dos integrantes del comité Coordinadora Lorena
Mellado y don Ricardo Henriquez fueron convocados por la referente de capacitacién del Servicios
de Salud y de acuerdo a los lineamientas y ejes estratégicos que considera la capacitacion en
atencion primaria es lo que estan presentando para su aprobacidn.

El Presidente Alcalde Sr. Manuel Macaya Ramirez, solicita el pronunciamiento del Honorable
Concejo Municipal, quienes en vista de los antecedentes entregados aprueban por unanimidad.

ACUERDO N° 311

“Se acuerda aprobar el Plan Anual de Capacitaciones aiio 2020 del Departamento de Salud
Municipal”.

3.5.- Memorandum Nro. 134 de fecha 13 de noviembre 2019, de parte de Directora
Departamento de Salud Municipal, quien solicita acuerdo para aprobar el Plan Comunal de Salud
2020 y Proyecto Comunitario de Posta de Salud Rural 2019.

El concejal Andrés Llano consulta por la cantidad de usuarios de macro sectores y cuél es el sector
que tiene mas usuarios; la Directora del Departamento de Salud Municipal Srta. Pamela Escobar
responde que existe una division considerando afinidad, distribucién geografica y que la poblacion
sea urbana semi urbana o semejante a Villa y su mayor concentracidon es en los tres sectores, Sta.
Ménica y el sector naranjo que tiene una alta poblacion y una alta dispersion geogréfica, el sector
verde pudiera presentar menar poblacién pero también la accesibilidad y la distancia son distintas;
el concejal Andrés Llano consulta por la cantidad de personas adheridas a FONASA; la Srta.
Pamela Escobar responde que son 8.034 personas; el concejal consulta por el rango etario; la
Srta. Pamela responde que es de cero a la Gltima persona que no sea bloqueada por FONASA; la
concejal Alejandra Malian consulta si se mantiene la misma dotacion de perscnal del afo
anterior; la Srta. Pamela Escobar indica que no se ha aumentado la contratacion, si pasaran
algunos funcionarios de acuerdo a categorias a la dotacidn; la concejal Malian consulta si pasaron
de acuerdo a la antigliedad; la Sra. Pamela Escobar responde que generalmente se hace de
acuerdo a la antigliedad y acorde al financiamiento ya que lo que se ha hecho es por convenio de
continuidad vy reitera que se mantiene la dotacion; la concejal Malian consulta por los agentes
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comunitarios y en que establecimientos estan; la Srta. Pamela responde que en CECOSF Sta.
Monica y CECOSF Mininco ya que el convenio y la exigencia del modelo lo exige; la concejal
Malian consulta por cuantas horas actuzlmente estan contratados 2019; la Srta. Pamela responde
que por el Plan de Szlud es por 44 horas; la concejal resume que un agente comunitario participo
de la reunion de la Mesa Tripartita y senald que tenia 30 horas y la podia distribuir como él
quisiera; Pamela responde que su contratacion es por 44 horas; se le sugiere que revise dicho
contrato; la Srta. Pamela resume que el CECOSF Mininco no tenia la figura de agente comunitario,
por lo que se tuvo que crear a exigencia de la referencia técnica del Ministerio; la concejal
consulta si subieron las horas para ambos CECOSF; la Srta. Pamela responde que el CECOSF Sta.
Monica cuando se cred contemplaba la cantidad de horas y el perfil; la concejal Malian consulta, si
el proximo afio a CECOSF Mininco se le aumentaran las horas; la Srta. Pamela responde que si ya
que deben cumplir con la exigencia Ministerial.

El Presidente Alcalde Sr. Manuel Macaya Ramirez, solicita el pronunciamiento del Honorable
Concejo Municipal, quienes en vista de los antecedentes entregados aprueban por unanimidad.

ACUERDO N° 312

“Se acuerda aprobar el Plan Comunal de Salud aio 2020 del Departamento de Salud
Municipal”,

La Directora del Departamento de Salud Municipal Srta. Pamela Escobar sefiala que el convenio
de Equidad Rural que fue firmado durante el afio 2019 en el mes de marzo, establece dentro de
los items que trae un trabajo con la comunidad, principalmente con comités de salud por una
suma de $1.000.000, proyecto que se trabaja con la comunidad, se elabora, se envia al servicio
pese a que la transferencia es a través del mismo convenio donde ellos lo revisan y lo aprueban y
ahi se puede proceder con la transferencia para desarrollar el convenio; resume que dicho tema
planteado debe ser con acuerdo de concejo.

El Presidente Alcalde Sr. Manuel Macaya Ramirez, solicita el pronunciamiento del Honorable
Concejo Municipal, quienes en vista de los antecedentes entregados aprueban por unanimidad.

ACUERDO N° 313

“Se acuerda aprobar el Proyecto Comunitario del Comité de Salud Posta EI Encinar, presentado
por Departamento de Salud, por un monto de S1.000.000"

La Directora del Departamento de Salud Municipal Srta. Pamela Escabar solicita se fije fecha para
Mesa de Trabajo en Villa Mininco; la concejal Mery Anne Navia sefiala que a través de la Mesa
Tripartita el Presidente de la Junta de Vecinos John Paul solicitd una nueva mesa de trabajo en
Villa Mininco a objeto de recibir respuesta de salicitudes efectuadas en reunion realizada en el
mes de julio, sugiriéendose la presencia del Alcalde, Directora del DSM y comunidad; el Alcalde
sugiere la realizacion de dicha reunion para el dia lunes 25 de noviembre a las 15:00 horas en
Delegacion Municipal; la Srta. Pamela Escobar manifiesta que el dia 4 de octubre afo en curso
hizo entrega del Presupuesto del DSM para el afio 2020 y debe ingresar dicho en tema en la
primera sesion del mes de diciembre, por lo que consulta si el Honorable Concejo desea tener una
previa Mesa de Trabajo o solo puede ingresar el tema a sesion proxima, el Concejo sugiere realizar
Mesa de Trabzjo.

El Presidente Alcalde Sr. Manuel Macaya Ramirez, solicita el pronunciamiento del Honorable
Concejo Municipal, quienes en vista de los antecedentes entregados aprueban por unanimidad.

ACUERDO N° 314

“Se acuerda aprobar la realizacidon de Mesa de Trabajo con el Comité de Presupuesto Municipal
del Departamento de Salud, el dia miércoles 04 de diciembre aiio en curso, a las 10:00 horas, en
el Salin de Concejo Municipal®.

3.6.- Informe Técnico Nro. 128 de fecha 15 de noviembre del 2019, de parte de Director
SECPLAC, quien solicita acuerdo pars autorizar al Alczlde de la Comuna para firmar la
Modificacion del Convenio — Mandato con el Gobierno Regional de la Araucania, en funcién del
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Proyecto denominado “Reposicion integral estadio municipal, comuna de Collipulli, y por superar
las 500 UTM.

Se presenta el Director SECPLAC Sr. Joaquin Gallardo sefiala que ain no hay fechas fijas, y que
dicho informe solicita que se autarice al Alcalde a firmar la modificacion del convenio del traspaso
de los recursos, luego viene otro informe donde se solicitard autorizar al Alcalde para adjudicar la
licitacién la cual se encuentra en mercado publico, posteriormente el convenio va a Temuco para
la firma del Administrador Regional que debe hacer la resolucion y paralelo el municipio hace el
proceso en Chile Compra, para luego oficiar a la Empresa constructora informandole la
adjudicacion, para que presenten las garantias para firma de contrato, garantias que se deben
analizar juridicamente para realizar la firma del contrato, hacer el expediente y entregarlo a la
Direccion de Obras para que haga acta entrega del terreno y se dé inicio la ejecucion del trabajo; la
concejal Alejandra Malian consulta, del proyecto inicial que habia cuando se inicio la reposicion
del estadio y que luego la empresa se fuera a quiebra, cuanto de esa plata hay en la actualidad;
don Joaquin Gallardo responde que esta dentro de documento adjunto al informe, siendo un
valor disponible de $795.656.444 para obras civiles; la concejal Malian consulta si a ese monto se
le sumé lo que fue otorgado por el Gobierno Regional para lo que es accesibilidad universal; don
Joaquin responde que venia de antes, ya que el tema de accesibilidad universal fue una
modificacién que se hizo en el proyecto cuando estaba en ejecucion y eso fue cuando estaba la
empresa ASCON, por lo que el monto disponible para la ejecucion es lo mencionado
anteriormente vy se licité con presupuesto referencial no disponible; la concejal Malian expresa
“eso quiere decir que nadie se lleva plata para la casa”, como se habia especulado anteriormente

en la mesa.

El Presidente Alcalde Sr. Manuel Macaya Ramirez, solicita el pronunciamiento del Honorable
Concejo Municipal, quienes en vista de los antecedentes entregados aprueban por unanimidad.

ACUERDO N° 315

“Se acuerda autorizar al Alcalde de la comuna don Manuel Macaya Ramirez a firmar la
modificacién del Convenio-Mandato (obras civiles) con el Gobierno Regional de la Araucania en
Sfuncion del proyecto denominado “Reposicion Integral Estadio Municipal comuna de Collipulli,
codigo IDI N° 30267380-0, por un incremento de MS102.112, monto que se desglosa en
MS78.112 en obras civiles y MS$24.000, en consultorias, monto que supera las 500 UTM,
quedando el marco presupuestario del proyecto de la siguiente manera™

ASIGNACION MONTO M (S) OBSERVACION
Consultoria 31.02.002 63.600 | Asesoria a la Inspeccion
Técnica profesional con la
expertiz en la materia.

Obras Civiles 2.294.455 | Obras civiles asociadas a la
| reposicion del estadio
| municipal. .
| Costo Total 2.358.055

3.7.- Informe Técnico Nro. 129 de fecha 18 de noviembre del 2019, de parte de Director
SECPLAC, quien solicita acuerdo para autorizar al Alcalde de la Comuna para celebrar contrato
con la Empresa Union Temporal de Proveedores Cirel con Fielgrass, por la Licitacion denominada
“Reposicion integral estadio municipal, comuna de Collipulli”, por tratarse de una obra que
supera las 500 UTM.

El Presidente Alcalde Sr. Manuel Macaya Ramirez, solicita el pronunciamiento del Honorable
Concejo Municipal, quienes en vista de los antecedentes entregados aprueban por unanimidad.

ACUERDO N° 316

“Se acuerda autorizar al Alcalde de la comuna don Manuel Macaya Ramirez a celebrar contrato
con la Empresa Union Temporal de Proveedores Cirel con Fielgrass, para la licitacion del
proyecto denominado “Reposicion Integral Estadio Municipal, comuna de Collipulli”, cuyo
monto alcanza el valor de $873.768.653, recursos provenientes de Gobierno Regional de la
Araucania, y que supera las 500 UTM™.
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El Presidente Alcalde de la comuna Don Manuel Macaya Ramirez, sefiala que dado que el
Director de SECPLAC se encuentra en la sala, desea presentar otro punto e ingresarlo para que sea
tratado, tratando del Informe Técnico N° 133, sobre Construccion sala Escuela Mapufianco; don
Joaquin sefiala que se trata de una licitacion que se hizo por segunda vez, ya que en la primera no
hubieron oferentes y es sobre la construccién de la sala recreativa para Escuela Mapufanco con
recursos del Ministerio del Interior a través de lo que es PRAS; resume que se hizo Ia licitacion de
tipo privada de acuerdo a lo que dice la nomenclatura del reglamento Chile Compra y hay un
oferente que esta dentro del presupuesto oficial de $35.000.000 y el oferente se present6 con un
monto de 534.848.171.

El Presidente Alcalde Sr. Manuel Macaya Ramirez, solicita el pronunciamiento del Honorable
Concejo Municipal, quienes en vista de los antecedentes entregados aprueban por unanimidad.

ACUERDO N° 317

“Se acuerda autorizar al Alcalde de la comuna don Manuel Macaya Ramirez para celebrar
contrato con la Empresa Egogut Ingenieria y Construcciones SPA, por la licitacion denominada
“Construccion de Sala Recreativa”, (Escuela Mapuiiancu), por un monto de $34.848.171, valor
que supera las 500 UTM”

3.8.- Informe Nro. 022 de fecha 15 de Noviembre del 2019, de parte de Directora de
Administracion y Finanzas, quien solicita acuerdo para autorizar el otorgamiento de la Patente
Giro Restaurante Diurno o Nocturno a nombre del Contribuyente Sandra Marisol Velasquez
Traipe, de Villa Mininco.

La concejal Alejandra Malian consulta si es una solicitud nueva de patente de alcohol o es una
renovacion; la Jefa del Departamento de Rentas y Patentes la Srta. Rosa Burgos responde que se
trata del otorgamiento de una patente nueva que no es limitada; resume que la Junta de Vecinos
fue notificada a través de oficio pero no emitio informe al respecto y lo que atn no se ha
acreditado es la ampliacion del giro del contribuyente, quien ya tiene patente comercial y en el
mismo local se pretende hacer funcionar la patente como restaurant.

El Presidente Alcalde Sr. Manuel Macaya Ramirez, solicita el pronunciamiento del Honorable
Concejo Municipal, quienes en vista de los antecedentes entregados aprueban por unanimidad.

ACUERDO N° 318

“Se acuerda aprobar el otorgamiento de la Patente que mds abajo se indica, a nombre
del Contribuyente que se individualiza:

CONTRIBUYENTE: Veldisquez Pacheco Sandra Marisol

RUT: Nro. 11.249.269-0

DOMICILIO PARTICULAR: Los Alerces Nro. 279 Villa Mininco, Collipulli
PATENTE ROL: Fuera de Rol

CLASIFICACION: Letra C) ART. 3ro. LEY Nro. 19.925

GIRO: Restaurante Diurno o Nocturno

DOMICILIO COMERCIAL: Manuel Rodriguez Nro.702 Mininco, Collipulli.”

3.9.- Memorandum Nro. 1065 de fecha 14 de noviembre del 2019, de parte de Director
Desarrollo Comunitario, quien solicita espacio para intervencion de la Sra. Lorena Verdugo,
Asesora Programa Deportes para presentar resultados evaluacion Beca Deportiva Extraordinaria
Sr. Juan Carlos Maldonado y acuerdo para otargamiento a deportista de la comuna.

Se presenta la Encargada de Deporte Srta. Lorena Verdugo quien sefiala que se trata del
otorgamiento de Beca Extraordinaria Deportiva al deportista don juan Carlos Maldonado Cartes a
quien se le entregé una informacion errdnea sobre el proceso de becas cuando quiso ingresar su
postulacién; resume que fue evaluado al igual que los otros deportistas con misma pauta,
obteniendo un puntaje de 57 puntos lo que lo hace merecedor de logro de destacado dentro de la
representacion a nivel regional, el programa efectio los ajustes de presupuesto, por lo tanto él
recibiria el monto de deportista destacado de $80.000.
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El Presidente Alcalde Sr. Manuel Macaya Ramirez, solicita el pronunciamiento del Honorable
Concejo Municipal, quienes en vista de los antecedentes entregados aprueban por unanimidad.

ACUERDO N° 319

“Se acuerda aprobar la entrega de Beca Deportiva Municipal, de la Comuna de Collipulli, ajio
2019, a don Juan Carlos Maldonado Cartes, siendo beneficiado con un monto de S80.000.

4.0.- Memorandum Nro. 237 de fecha 22 de Octubre del 2019, de parte de Director de Seguridad
Pablica, quien solicita espacio en sesion de concejo, con el fin de dar a conocer las funciones del
Equipo Coordinador de Consejo Consultivo de Infancia y Adolescencia del Programa OPD Collipulli.

Se presenta el Director de Seguridad Publica don Francisco Martinez y la Coordinadora OPD
Collipulli, Sra. Marcela Amigo quien sefiala que se trata de un punto informativo y asi el Concejo
Municipal conozca que existe un Consejo Consultivo con la funcién de manifestar requerimientos y
solicitudes de parte de jovenes de la comuna; resume que toda gestidn que realiza OPD son
conversadas y analizadas con equipo Coordinador; expresa que OPD cuenta con Consejo
Consultivo parte del area comunitaria en el que participan alrededor de 80 a 90 nifos
adolescentes de distintos establecimientos educacionales, formado por una directiva, concejo que
tiene como finalidad asesor y recabar antecedentes en relacion a la infancia y adolescencia cuando
afecta directamente, siendo 6rgano de OPD, presenta a una miembro del equipo coordinador la
Srta. Madari Matus quien se presenta y comenta que tiene 15 afios y estudia en el Liceo Juanita
Fernandez en la ciudad de Angol, resume que en el consejo se abordan temas que afectan a nifios
y ninas adolescentes de la comunz, preguntandoles cual creen ellos seria la solucién a dichos
temas ya que muchas veces los temas son tratados por adultos sin considerar la participacion de
los demas; el concejal Andrés Llano consulta & la menor su opinidn ante el estallido social que
atraviesa actualmente el pais; La Sefiorita Madari Matus responde que sin duda el consejo
consultivo esta de acuerde con las manifestaciones pacificas que se estan realizando a nivel pais,
sintiendo de parte de jovenes adolescentes una revelacion ante la desigualdad que tiene el pais,
independiente del vandalismo y saqueo minoritario que hacen personas que solamente se
aprovechan de la circunstancias, es necesario continuar la lucha siendo quizas la forma de que el
pueblo sea escuchado; el concejal Llano le consulta que esperan los adolescentes de los politicos;
Madari Matus responde que los jévenes necesitan ser escuchados al igual que el pueblo, que no
se recurra a la fuerza policial ni al abuso de poder que sobre pasa su funcién, sugiriendo que ya
que ellos como politicos tienen el poder y la facultad para decidir hagan lo necesario para
remediar la situacion actual del pais; la concejal Alejandra Malian consulta si la coordinacion es en
conjunto con el Programa Jovenes; la Sra. Marcelo Amigo responde que la intencidn es estar
coordinados principalmente para actividades y asi ir fortalecer la coordinacién, sin embargo, existe
una base que es el publicos en comun; la concejal Malian indica que se refiere a la planificacion,
recursos; la Sra. Marcela Amigo indica que el Programa Jovenes pertenece a la Politica de Infancia
el que es un Plan Comunal y en dicha oportunidad se planifica y se desarrollan lineamientos en
comun con los jovenes; Se le agradece la opinién e informacidn entregada; asi finaliza dicha
intervencion.

4.1.- Informe Nro. 053 De fecha 15 de noviembre del 2019, de parte de Jefe de Transito, quien
confirma participacion en sesién en conjunto con Doctor Humberto Yungaicela, con el objeto de
conocer el trabajo realizado vy la gestion que efectia dicha Unidad en beneficio de la comuna,
ademads de adjuntar la estadistica de ingresos de los afios 2017-2018 y 2019.-

Se presenta el Jefe de Transito don Juan Carlos Vidal y el Doctor Humberto Yungaicela S.; don
Juan Carlos sefiala que se le solicitd que informara sobre el proceso que se realiza respecto a la
atencion de usuarios para el control y obtencion de licencia de conducir, lo que se adjunta en
carpetas; resume y comenta sobre la cantidad de usuarios atendidos durante los afios 2017, 2018
y 2019 lo que esta desglosado en el documento enviado con anterioridad, asimismo la cantidad de
recursos que ingresan por dicho procedimiento; destacar que actualmente son atendidas mas de
mil personas, en consideracion a afios anteriores, y Iz cantidad de horas que tiene el médico son
las mismas que hace mas de 20 afios atras, siendo evidente, el aumento en atencion de usuarios,
en cantidad de horas minimas por las que es contratado el médico, ademas, cansiderar que con el
avance tecnoldgico permite planificar un calendario de atencidn, el que aun asi no da abasto;
resume que dicho calendario fue coordinado con Doctor por un tiempo de 20 minutos por
persana, entregando asi una mejor calidad de servicio, sin embargo, el médico atiende mucho mas

PAGINA NRO. 8




de lo citado, en las horas que corresponde, ademas de los favores que constantemente se le
solicitan al Doctor, entre ellos, funcionarios que interceden por familiares y conocidos, lo que don
Humberto Yungaicela jamas objeta; agrega que la atencion es el dia jueves de 14:00 a 17:00 horas
y el dia viernes de 08:30 a 16:00 horas siempre con flexibilidad de colaboracion al usuario; la
concejal Mery Anne Navia consulta, cuantas personas atendia el Doctor antes de que se le
estableciera dicho horario; el Sr. Humberto Yungaicela responde que entre 52 y 102 personas en
la semana; senala que haberle fijado un horario los dias jueves y viernes resultd dafiino no para él,
sino para toda la comunidad, ya que antes contaba con |3 libertad de prestar el servicio lunes,
martes, miércoles antes se realizar su salida a terreno como Médico del Departamento de Salud, o
en su regreso, voluntad y disponibilidad de atender que ha tenido siempre; sin embargo, desde
que se le fijo dias y horario se siente encajado y/o coartado atendiendo menos gente, obligado a
cumplir, siendo que antes atendia personas dias lunes, martes, o cuando se requiriera, y ahora
podria ser expuesto a un sumario cuestionandose por qué realiza Psicotécnico fuera de su horario
como prestador de servicio al Departamento de Tréansito, ocupando otro horario que corresponde
a su funcion en el Departamento de Salud, no debiendo cruzar atencidn de Salud y Psicotécnico
segun lo indica un Memorandum oficial recibido de parte de la Directora de Administracion y
Finanzas; manifiesta que siempre se ha sentido menoscabado o perjudicado en sueldo,
considerando su remuneracion no es acorde a su trabajo, mucho menos al ingreso que éste
significa para el municipio, compara el contrato que sostiene con la Municipalidad de Collipulli, al
de otros colegas de comunas vecinas que prestan servicio en Transito, quienes también realizan
labor Psicotécnico, con menos antigliedad laboral, cbteniendo ellos una remuneracién mayor,
relata que uno de ellos gano durante el afio 2011 lo que él ganaba el afio 2017, siendo afios menos
de experiencia y antigiiedad; expresa que siempre que solicito revision de sueldo se lo castigaron,
con menos asignaciones de meta, perjudicandosele su remuneracion; reitera y enfatiza que
atender mads personas es una ayuda a la comunidad, por lo que no entiende, a que se debe que le
hayan encasillado un horario en el que se ve limitado a prestar el servicio a los usuarios, comparte
como ejemplo, el tema de usuarios que trabajan en el norte (minas) quienes solo cuentan con dias
especificos en sus bajadas para realizar el tramite de gestion de licencia de conducir, y dado a la
circunstancia actual de atender solo jueves medio dia y viernes, muchos no alcanzan a realizarlo,
sintiendose €l atado de manos, de no poder contribuir a un servicio que le han limitado; resalta
que siempre ha tenido vocacion y voluntad de atender a quien lo requiera, pero actualmente esta
inmovilizado de no continuar haciéndolo de manera mas criteriosa con los usuarios, aclara que
para €l no es negativa esta nueva orden, pero sin duda alguna que para la gente si; resume que al
parecer existe una incomodidad de que se acumule la gente el dia viernes en el pasillo; el concejal
Luis Torrejon senala que la gente no reclama contra él, sino que al horario riguroso que le han
destinado al médico; destacar, que el Honorable Concejo Municipal reconoce el trabajo, servicio y
vocacion del Doctor Humberto Yungaicela otorgado a la comuna de Collipulli; el Sr. Yungaicela
sefiala que al momento de la toma del edificio municipal en el mes de enero por el pueblo
originario Mapuche hubo un desfase de alrededor de dos semanas sin prestacion del servicio, y
cuando se reincorpord el funcionamiento se le ofrecio un monto el cual considerd una falta de
respeto para que €l atendiera mas personas y estuviera mas menos al dia el flujo de atencidn, sin
embargo, indica que atendié gratis aumentando el listado de atencion normal para que todos
aquellos que necesitaban tener su licencia de conducir, pudieran obtenerla sin mayor espera;
reitera que solo solicita revision en su remuneracion y que no se le castigue su servicio; manifiesta
que tiene entendido en reunion de Comité Técnico Administrativo, se comentd que por mezclar
horarios él no prestaba un buen servicio y que se consideraria una posible investigacion sumaria y
despido, tema que jamads logré entender ya que es injusto, que a su espalda se comente que él no
cumple horario, lo que encuentra esta fuera de lugar, recibiendo como comentario de parte de sus
amistades “esto es el pago de Chile”; resume que cuando él llegd a Collipulli el médico atendia
entre 8 y 10 personas por semana ya que el profesional llegaba a las 10:00 y se retiraba a las 12:00
horas y solo los dias viernes, opinando €l que eran muy pocas las atenciones y que lo justo seria
ampliar el numero en atenciones, por lo que desde ese momento, &l voluntariamente ha ido
aumentado la cantidad de prestaciones, acota que hace poco se le incorpord una asignacién de
$30.000, pero afos que no se le consideraba ningun tipo de asignacion; la concejal Teresa Ringele
agradece la presencia del Doctor y conocer el como opera el Departamento de Transito,
consciente de lo que genera su trabaje en el municipio, también agradece |z buena voluntad de él
como profesional, sugiere que dicha situacion tenga una evaluacion interna y en lo posible
extender el horario de atencion a usuarios, al mismo tiempo, comenta, que durante sus afios
como concejal, el Sr. Yungaicela fue destacado en aniversario de la comuna el afho 2015, y cuando
se le nombro en acto civico, fue una experiencia Unica sentir el carifio de la gente hacia el
profesional, escuchandose, la multitud aplaudir de una manera tan distinguida, reconociéndose de
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esa forma el trabajo y entrega en la prestacion del servicio a la comuna; relata que fue un
momento emaocionante ya que la gente no dejaba de aplaudir, siendo la Gnica persona que
recuerda ella, se le haya expresado tan maravillosa expresion gratitud de parte de la ciudadania,
quienes a través de tan fuerte aplauso agradecieron la empatia que el profesional tiene con cada
una las personas que atiende, y que se van con la solucién en las manos, por lo que nuevamente le
manifiesta sus felicitaciones; interviene el Alcalde y sefala que efectivamente en reunién CTA se
hablo del tema de horario de atencion del Dr. Yungaicela y el exceso de personas que se
aglomeraba en el 2do. piso, y seglin recuerda fue Juan Carlos Vidal quien dijo que el Dr. No hacia
todas sus horas; el Sr. Yungaicela reitera que €l no solo debe hacer Psicotécnico sino también
trabajo administrativo firma de documentos y carpetas, tema que ya tenfa conversado con Juan
Carlos Vidal Jefe de Transito, pero de ahi & decir que no cumplia su horario, no es justo; interviene
la Directora de Control Interno corroborando que en CTA se comentd el no cumplimiento de
horario, por lo que ella solicité que se informara por escrito para contar con fundamento, pero ese
escrito nunca llego, y luego ella perdio sentido de las decisiones que se tomaron al respecto entre
la Administracion y Finanzas; la concejal Mery Anne Navia sefiala que el Doctor es una persona
querida y respetada en la comuna, sugiere y solicita se revise el tema de su remuneracion,
considerando que se esta a punto de aprobar el presupuesto afio 2020 y asi apoyar la labor y
funcién que cumple ya que es un ente generador de recursos para el municipio; el Alcalde se
compromete a realizar evaluacion y revision; la concejal Alejandra Malian sefiala que observa
fotografia del destrozo actual de la comuna y a través de ello el descontento de la ciudadania,
buscando asi relacionar los temas, sefiala, que un Memorandum de una funcionaria que se
encuentra todo el dia en su oficina y que no sale a terreno y que no se junta con la gente, que no
se para en los pasillos, que no sabe cudl es la demanda de la gente, no entiende; al mismo tiempo,
destaca que usuarios le expresan a ellos como concejales que necesitan su licencia de conducir y
que le han confirmado hora para dos meses mas, cuando ellos como autoridades politicas no son
capaces de resolver los problemas de la gente, o simplemente no se hacen cargo y se dedican a
otros, como enviar memos u oficios y gobernar desde los escritorios, eso es lo que esta mal;
enfatiza que jamds ha escuchado una queja en contra del Doctor, y en algiin momento la gente se
entero que se queria despedir a este funcicnario, lo que movid a la ciudadania a motivarse incluso
a movilizarse si fuese necesario para reclamar esa situacion, porque existe una calidad de atencion
de parte del profesional que debiesen tener todos los funcionarios publicos, otorgando
amabilidad, humildad, sencillez, generosidad y buscando resolver el problema, no a través de
memos, ya que en el servicio publico la normativa esta sujeta a interpretacion, pero también
sometida al criterio del funcionario, por lo que solicita al Alcalde que se revise el tema, esperando
que lo pueda conversar con su equipo técnico y que le manifieste el sentir del Concejo Municipal,
con respecto a mejorar las condiciones de remuneracion del profesional que se encarga de hacer
el examen Psicotécnico en Depto. de Trénsito; agrega que es obvio, la gente esté en los pasillos si
es un servicio publico, asi como en el Juzgado, Hospitales y Municipios, es por ello que se requiere
de habilidad para trabajar con la gente y asi tolerar que hayan altos numeros de personas
requiriendo el servicio y si a alguien eso le molesta no entiende ella que hace trabajando en la
Municipalidad, ya que si no asistiera nadie al municipio a ella le preocuparia porque querria decir
que la gente no confia en que el municipio para que pueda resolver sus problemas; el concejal
Torrejon expresa que un grupo de taxistas le manifestaron que tienen un listado de més de 200
personas con firmas que apoyan y avalan el trabajo del Doctor, por lo que se encuentran atentos
ante el supuesto despido que se le quisiere hacer al profesional, y ellos haran notar su opinion ya
que un mejor elemento no se puede desvincular, por lo que no seria nada bueno generar un
conflicto con la ciudadania y mejor es buscar una solucion; relata que para calmar los dichos él
indicé que no era efective el supuesto despido y que el Dr. Contaba con el apoyo del Concejo
Municipal; el Alcalde afiade que también personas le habian consultado si era efectivo el supuesto
despido del Dr. A lo que respondic¢ que no era asi; la concejal Jullyana Bustos sefala que siempre
ha escuchado hablar bien del profesional y que incluso solicitdndole una gestion el Dr. no se nego,
lo que agradece; sugiere y solicita que el tema de la remuneracion sea evaluado y revisado por el
Alcalde y su equipo técnico, ya que es un profesional que mueve el tema de ingresos de recursos
al municipio, al mismo tiempo, sugiere la renovacion de los equipos computacionales de Transito,
pues los actuales no estdn funcionan en su totalidad; don Juan Carlos Vidal expresa que el Dr,,
ademas, hace un excelente trabzjo administrativo, y que en su experiencia ha sido un gusto
laburar con él, comenta que hace muchos afos atras, hubo un médico que solo atendia lo
agendado y que en dicho oportunidad el Alcalde de turno, le solicitd prestara atencion a un
usuario mas, negandose éste rotundamente y presentando de forma inmediata su renuncia ante
el hecho de sentirse pasado z llevar por una orden que no considero estuviera sobre su titulo, por
lo que indica es bueno poner sobre |z balanza las cosas que suceden en el servicio; por dltimo, el
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