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Acta de Sesion Ordinaria de Concejo Municipal Nro. 22.

En Collipulli, a 07 de agosto del afio 2019, siendo las 15:09 horas, en dependencias del
salon de concejo, se da comienzo a la Sesion Ordinaria del Honorable Concejo Municipal de
Collipulli.

Preside la sesion Alcalde Sr. Manuel Macaya Ramirez.

Actua como Ministro de Fe la Sra. Lilian Jouanet Marin y Secretaria de actas la Srta. Claudia Cofré
Pereira.

Se cuenta con la asistencia de los siguientes Concejales:

Srta. Jullyana Bustos Zapata.
Srta. Alejandra Malian Collio.
Sr. Andrés Llano Jara.

Sr. Luis Torrejon Molina.

Concejal Mery Anne Navia Venegas justifica telefonicamente argumentando que hara llegar
certificado médico por encontrarse afectada de salud.

Srta. Lorna Sanhueza Gutiérrez, en calidad de Control Interno.
Sr. Alejandro Farifia Urrea, en calidad de Jefe de Gabinete.

1.0.- Punto. Analisis y aprobacion del Acta anterior: sesion N° 21 de fecha 17 de julio 2019.

El Presidente Alcalde Sr. Manuel Macaya Ramirez solicita al Honorable Concejo pronunciarse
respecto si hay alguna observacion al acta anterior.

El Presidente Alcalde Sr. Manuel Macaya Ramirez no habiendo observaciones y con la anuencia de
los concejales presentes, da por aprobada el acta anterior.

2.0.- CUENTA:

e Ord. Nro. 237 de fecha 26 de julio 2019, de parte de Directora Departamento Salud
Municipal, quien envia respuesta respecto la ubicacion de Ambulancia de Villa Mininco.

El concejal Luis Torrejon consulta en que taller se encuentra la ambulancia; el Alcalde responde
que esta en el Taller de don Juan Pavés con quien el municipio tiene Contrato de Suministro.

La concejal Alejandra Malian sefala que el informe se solicitdé porque en la Mesa Tripartita,
Dirigentes de Villa Mininco requieren del funcionamiento de la Ambulancia en la Villa; comenta
que con la respuesta enviada pareciera que el vehiculo estaba destinado al traslado de
profesionales y no de los usuarios, ya que se indica gue como ahora cuentan con vehiculo 4x4 se
trasladan solo en ese movil, pero lo que la gente necesita es disponer de la Ambulancia en la Villa;
al mismo tiempo consulta si la Municipalidad asumira el costo de la reparacion; el Alcalde
responde que es el Departamento de Salud quien debe responder, acota que solicitard que se
evalle, segln sea el diagndstico se proceda a su reparacion.

La concejal Jullyana Bustos consulta cuanto es el tiempo que lleva la Ambulancia en taller; el
Alcalde responde que alrededor de dos semanas.
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¢ Memorandum Nro. 131 de fecha 29 de julio 2019, de parte de Director de Obras, quien
informa sobre las gestiones realizadas para dar respuesta al acuerdo de Concejo Municipal
Nro. 156, donde se requiere oficiar a FRONTEL |z corta de drbol “Pino” ubicado en calle
Lautaro, y al Acuerdo Nro. 158 que salicita informar al MOP, la focalizacion del mal estadeo
Ruta R-35y R-23.

El Presidente Alcalde Sr. Manuel Macaya Ramirez, sefiala que se encuentra en sus carpetas para
conocimiento y analisis.

¢ Memorandum Nro. 132 de fecha 29 de julio 2019, de parte de Director de Obras, quien
da respuesta a Acuerdo de Concejo Municipal Nro. 157-19 respecto de emitir informe que
dé cuenta de la ubicacion y estado de la Radio y Antena del sector Villa Rio Amargo.

El Concejal Luis Torrejon manifiesta que no tiene claridad con el informe entregado, ya que se
retird segun el dirigente una radio y antena en buenas condiciones sin entender el fin,
considerando que prestaba utilidad a la comunidad, por lo que su preocupacion es saber si la
comunidad tiene otra radio o simplemente perdieron su equipo; el Alcalde responde que la actual
administracion no tiene mayor conocimiento de esa radio.

e Oficio Nro. 2522 de fecha 19 de julio 2019, de parte de Director Regional de Vialidad IX
region, sobre respuesta a solicitud Control de pesaje Ruta R-49 Curaco-Pemehue.

El Presidente Alcalde Sr. Manuel Macaya Ramirez, sefiala que se encuentra en sus carpetas para
conocimiento y anélisis.

3.0.- TABLA ORDINARIA:

3.1.- Memordandum Nro. 240 de fecha 19 de julio 2019, de parte de Directora de Adm. Y
Finanzas, quien envia Copia de Balance de la Ejecucion Presupuestaria acumulada desde enero a
junio 2019, para su analisis y conocimiento.

El Presidente Alcalde Sr. Manuel Macaya Ramirez, sefala que se encuentrza en sus carpetas para
conocimiento y analisis.

3.2.- Memordndum Nro. 380 de fecha 17 de julio 2019, de parte de Jefa del Departamento de
Administracion de Educacion, quien solicita acuerdo para autorizar al Sr. Alcalde de la comuna a
firmar convenio Fondo de Apovya para la Educacion Publica afio 2019 con la Direccion de Educacion
Publica por un monto total de $755.300.463.

Se presenta la Jefe de Educacion Municipal Sra. Liliana Maulen guien resume que este nuevo
FAEP tiene novedades ya que la escuela Erico Hornung tendra un taller laboral, continuando con la
equinoterapia, Pre universitario, la gira anual, apoyo a encuentros culturales y deportivos de la
comuna y la mayor parte apuntada al transporte; don Reiner Salinas quien sefala que en virtud al
art. 65 letra j de Ley Orgénica de Municipalidades y por tratarse de un convenio que involucra
recursos que superan las 500 UTM debe ser aprobado por el Honorable Concejo Municipal, monto
de $755.300.463; indica que se contempla en presupuesto apoyo a la educacién publica y afio en
curso hay un incremento de alrededor de $30.000.000 lo gue viene en dos modalidades, FAEP
tradicional y afio actual del monto total $755.300.463 (559.854.125 son para los establecimientos
educacionales) dependiendo la matricula que tengan, ellos podran determinar sus iniciativas, las
que pueden llegar hasta 3 iniciativas y en conjuntc con su cansejo escolar pueden decidir en que
utilizarlo; agrega que el convenio tiene una duracion de daos afos y normalmente se ejecuta en el
segundo semestre 2019 y el primer semestre del 2020, acota que la entrega es en tres cuotas la
que podria ser en agosto, y octubre donde entregarian la 2da y 3era cuota; interviene la concejal
Alejandra Malian solicita le hagan llegar los programas de accién de cada uno de los
establecimientos educacionales; don Reiner responde que una vez que los tengan ellos en
educacion no tendria objecion de hacérselo llegar; la concejal Malian consulta, por concepto de
movilizacion, si se considerard desde ahora o desde el afio 2020 la movilizacion para los nifios de
Pemulemu que estudian en la Escuela Nicolas Pérez Cardenas, ya que en el dltimo informe emitido
por el Departamento de Educacion manifestaba claramente que para el afio en curso no estaba
contemplado ese recurso para esos nifos, sin embargo, se podria considerar para el afo 2020; la
Sra. Liliana Maulen responde que para el afio 2020 ya esta considerado desde el Ministerio de
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Transporte y en el caso que el Ministerio de Transporte lo desconociera ella compromete al
Departamento de Educacion Municipal asumir con los fondos FAEP la problematica; la concejal
Alejandra Malian sefala que hay que considerar que las escuelas del sector rural son Ias Unicas
que no se han renovado, sugiriendo equiparar igualdad para todos. Ante la solicitud de la concejal
Malian don Reiner sefala que como Depto. de Educacion tienen como plazo el 30 de agosto para
recibir las iniciativas, luego se revisan y en caso que se deba modificar algo cuentan con un plazo
definitivo para que sea enviado al Ministerio de Educacion; la concejal sefiala que una vez que
este visado por el Ministerio le interesa recibir el plan de accidon ya que ese se financiard con los
recursas, ya que al momento de fiscalizar eso es lo que tiene que saber; don Reiner indica que
seria el 30 de septiembre para comenzar a ejecutar inmediatamente.

El Presidente Alcalde Sr. Manuel Macaya Ramirez solicita el pronunciamiento del Honorable
Concejo Municipal, quienes en vista de los antecedentes entregados aprueban por mayoria.

ACUERDO N° 174

“Se acuerda solicitar a la Jefa del Departamento de Administracion de Educacion Municipal que
al 30 de septiembre haga llegar el Plan de Accion de cada uno de los Establecimientos
Educacionales, visados por el Ministerio de Educacién, dando cuenta de las iniciativas y
Programas que se financiaran con los recursos FAEP".

El Presidente Alcalde Sr. Manuel Macaya Ramirez solicita el pronunciamiento del Honorable
Concejo Municipal, quienes en vista de los antecedentes entregados aprueban por mayoria.

ACUERDO N°® 175

“Se acuerda autorizar al Alcalde de la Comuna de Collipulli don Manuel Macaya Ramirez para
firmar y celebrar convenio de Transferencia del Fondo de Apoyvo para la Educacion Piblica aiio
2019-2020, con la Direccion de Educacion Publica, por un monto de $755.300.463.

3.3.- Memorandum Nro. 409 de fecha 29 de julio 2019, de parte de Jefa del Departamento de
Administracion de Educacidn, quien solicita acuerdo para autorizar anticipo de Subvencion al
Retiro de los Asistentes de la Educacion beneficiados por los cupos 2017 de la Ley Nro. 20.964.

La Sra. Liliana Maulen sefala que la némina salio este afic y ya renunciaron, para lo que necesita
autorizacion del concejo por subvencién anticipada; interviene Ignacio Candia y manifiesta que el
cupo va desfasado por lo que Collipulli tiene 3 beneficiados, la Sra. Guadalupe Quezada que fue
desvinculada el afio 2018 y en funcion continlGan las otras dos personas por las cuales se solicita
recursos de anticipo de subvencion; la concejal Alejandra consulta si cuentan con los recursos
financieros; le responden que para ello necesitan el acuerdo para posteriormente solicitar el
anticipo y lleguen esos fondos; el concejal Luis Torrejon consulta cuante tiempo demora en llegar
el recurso, ya que aparece en el informe que las personas postularon el afio 2016; se le responde
que no depende del DAEM; Ignacio Candia explica que efectivamente vienen postulando de ese
ano, enfatizando que dependen del Ministerio quien envia los recursos.

El Presidente Alcalde Sr. Manuel Macaya Ramirez solicita el pronunciamiento del Honorable
Concejo Municipal, quienes en vista de los antecedentes entregados aprueban por mayoria.

ACUERDO N°® 176

“Se acuerda awtorizar al Alcalde de la Comuna, para que solicite anticipo de Subvencion al
Ministerio de Educaciin, con el objeto de proceder al pago de bonificaciones correspondientes a
la Ley Nro. 20.964, por retiro voluntario del personal Asistente de la Educacion de la
Municipalidad de Collipulli, aiio 2019, por un monto de $6.657.959".

Se decide continuar con el punto 3.7, considerando es un tema de Educacidén, ya que se cuenta
con el personal del area en la sala.

3.7.- Memorandum Nro. 421 de fecha 02 de agosto 2019, de parte de Jefa Depto. Educacion

Municipal, quien solicita acuerdo para contratacion de Profesional honorarios a Suma Alzada
(Psicopedagogsz) a desemperiarse en sala cuna y Jardin Infantil “Estacion Infantil”
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La Sra. Liliana Maulen sefiala que adjunto al memorandum se encuentran todos los antecedentes
necesarios; lgnacio Candia agrega que solicitan acuerdo para los objetivos y funciones para la
profesional que realizard la labor; la concejal Alejandra Malian consulta si ella desarrolla la
funcién en la sala con los nifios o en la oficina de la Directora; se le responde que en sala y oficina
ya que en su calidad de Psicopedagoga hay temas que debe tratar directamente con la Directora;
la concejal Malian indica que ella tiene entendido que su trabajo ha sido mas administrativo que
técnico, ademas el informe sefiala que trabaja con los nifos, pero tal informe lo redacta la misma
profesional; por lo que le solicita al Jefe de R.R.H.H., fiscalizar de vez en cuando y verificar que la
funcionaria esté haciendo el trabajo en aula, ya que los recursos estan aprobados por el Concejo
Municipal para que la profesional cumpla funciones en el aula, atendiendo a los nifios
técnicamente, no para que haga trabajo administrativo o que cumpla funciones de otro
funcionario; interviene la Directora Control Interno Srta. Lorna Sanhueza quien sefiala que lo que
se acuerda por parte del Concejo no es la contratacion de la profesional sino las funciones y
objetivos especificos.

El Presidente Alcalde Sr. Manuel Macaya Ramirez solicita el pronunciamiento del Honorable
Concejo Municipal, quienes en vista de los antecedentes entregados aprueban por mayoria.

ACUERDO N° 177

“Se acuerda aprobar los objetivos y funciones que deberd cumplir la Profesional
Honorarios a Suma Alzada, doiia INES CONSTANZA RUBILAR ARCE, RUT N° 18.920.577-5,
Profesion Psicopedagoga, en el Jardin y Sala Cuna Estacion Infantil en el periodo comprendido
entre el 12 de agosto al 31 de Diciembre del aiio 2019:

o Atencion niiia y nijios con capacidades diferente y rezagos.
e Apoyar en experiencia de aprendizaje tanto dentro como fuera del aula, en diversas
actividades extra programaticas que contempla el establecimiento para el presente ano.

Servicios por los cuales la Profesional percibira un honorario mensual equivalente a $640.000
entre los meses de Agosto y Diciembre y un monto total de $3.200.000, y que serdn imputados al
Subtitulo 21, Item 03, Asignacion 001 “Honorarios a Suma Alzada- Personas Naturales™.

3.4.- Memorandum Nro. 93 de fecha 31 de julio 2019, de parte de la Directora Depto. Salud
Municipal, quien solicita acuerdo para la Propuesta de Madificacion Presupuestaria N° 03.

Se presenta la Srta. Vasnny Seguel quien sefiala que la propuesta de modificacion presupuestaria
N° 3 que consiste en disminuir el presupuesto de gasto en el Subtitulo 22 item 11 asignacion 999
Servicios Técnicos y Profesionales en un monto de $6.000.000 y aumentar el presupuesto de gasto
en el subtitulo 24 item 21 asignacion 999 Otras Transferencias al Sector Privado en un monto de
$6.000.000. La concejal Alejandra Malian consulta si no se necesitaran los recursos para servicios
técnicos profesionales? ¢No se necesitan? La Srta. Vasnny responde que no, sefala que en la
cuenta de Servicios Técnicos Profesionales cuenta con un saldo de $63.000.0000 y en octubre
presentara una nueva modificacién, pero por ahora no lo necesita, razon por la que toma el monto
de dicha cuenta para aumentar Transferencias Corrientes al Sector Privado.

El Presidente Alcalde Sr. Manuel Macaya Ramirez solicita el pronunciamiente del Honorable
Concejo Municipal, quienes en vista de los antecedentes entregados aprueban por mayoria.

ACUERDO N° 178

“Se acuerda aprobar la Propuesta de Modificacion Presupuestaria N° 03, presentada por la
Directora del Departamento de Salud Municipal, por un monto de $6.000.000”

3.5.- Exposicion del Concejal Sr. Andrés Llano Jara, curso realizado sobre “Descentralizacion vy
Desafios para la Autonomia Municipal”.

El Concejal sefiala que la gestion publica local se enmarca en un proceso mas amplio y conocido
como el procesc de descentralizacion creciente del Estado.

Entendemos por descentralizacion basicamente el proceso por el cual, la toma de decisiones
sobre las decisiones publicas pasa de estar concentrada en un nivel superior (jefe de gobierno,
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ministerios, etc.) a un sistema en que Iz toma de decisiones es realizada en distintos niveles
subnacionales; ya sean estos regionales, provinciales o municipales.

La valorizacién de lo local se expresa en 3 argumentos:

1. Posibilidad de elegir autoridades locales representativas.

2. Capacidad de hacer efectiva la participacion de la ciudadania y sus demandas.
3. Limitar el poder del gobierno central: reduccion de gasto y efectividad.

Indica las dos funciones clasicas tiene el Estado en el ambito econdmico: las funciones de
asignacion, distribucion y estabilizacion.

¢ La primera tiene que ver con el control macroecondmico de |z economia (evitar inflacian, ciclos
econémicos, déficit fiscal, etc.)

e La distribucion tiene que ver con el impacto en la economia del gasto fiscal, como se ejecuta el
gasto publico y se distribuyen los recursos desde los sectores con mayores recursos a los con
MENOS recursos.

En sintesis, ¢por qué descentralizar?

1.- La primera, y mas importante, ventaja es que se mueve le gobierno mds cerca de la gente.

2.- Mejores servicios publicos.

3.- Mayor responsabilidad en una parte de las autoridades de gobierno.

4.- Mas buena voluntad en pagar por los servicios

5.- Mejora la movilizacion de ingresos publicos

6.- Movilizar ingresos, innovacion en la actividad econémica, sienta las bases para la participacion
en gobernar.

En términos organizacionales los impactos mas significativos se encuentran en la recarga de la
Direccion de Desarrollo Comunitario, la presidn sobre espacio fisico y los computadores y la contra
actualidad e identificacion de las personas que laboran en los programas. En el caso de los
recurses humanos, lo no contabilizado se relaciona principalmente por las horas de direccion y de
trabajo de otras unidades

Se observa que los distintos programas implican diferentes capacidades técnicas, asi como
recursos asociados a infraestructura, equipamiento y transporte. Existen programas mas
complejos que otros, por su especificidad e impacto social, tales como el Programas de Dideco,
OPD o Previene. En este punto, se aprecia que en dichos casos no basta con financiar un
“administrador de programas”, sino que se requiere acompafar el convenio de un proceso de
fortalecimiento institucional integral.

DESAFIOS

sAsignacion de responsabilidades de gasto.
¢Asignacion de capacidades de cobrar tributos.
*Potencial de generar problemas macroeconomicos
*Practicas de clientelismo politico.

sTransferencias intergubernamentales.

s Autonomia de endeudamiento.

3.6.- Memorandum Nro. 178 de fecha 01 de agosto 2019, de parte de la Directora de Control
Interno, quien solicita espacio para realizar presentacion sobre el cumplimiento de las funciones
desarrolladas por la Direccion de Control Interno, durante el ler semestre afio 2019.

Se presenta la Directora de Control Interno, Srta. Lorna Sanhueza G., quien a través de

presentacion en Power Point, da a conocer las principales funciones desarrolladas en el ler.
semestre 2018.
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ARTICULO N° 29, Literal (b) y (d)

Aportes ano 2018 al Fondo

o
117 604 908
L1TE)
1334523
T

Cotlzaciones Previsionales:
Al cemre del ejercicio presupuesiario ano 2018, la M
informadas de ccuerda o los cedificados comespondie

icipaicad de Cofipulli presenta el 100% de los cofirociones previsonales
nies, en caldod de PAGADAS.
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ARTICULO N° 29, Literal (b) y (d)

Estado de avance ejercicio programatico presupuestario 1° semesire afio 2019.

Apories aiio 2019 ol Fondo
Coman Municipal

Cotlzaciones Previsionales:
Al derre del ejercico presupuesiano dal 1° timestre 2019 la Municipalidod de Colipuli, presenta el 100% de s cofrnciones
previsionales. informadas de ocuerco o los cerfificados corespondientes. en calidod de PAGADAS.
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Collipelli LT L MUNICIPALIDAD DE COLLIPULLI

ARTICULO N° 29, Literal (c)

Representar al Alcalde los actos municipales que estime liegales. Iinformaondo de elio al
concejo, para cuyo objefivo tendré deberd efectucrse dentro de los dlez dias sigulentes a
aquel en que la unidad de control haya tomado conocimiento de los actos. §i el Alcalde no
tomare medidas administrativas con el objetivo de enmendar el acto representado. la unidad
de control deberd remitir dicha informacidn a la Contraieria General de la Repuiblica.
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OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL
1° SEMESTRE 2019

Revisidr mensual de rendiciones de fondas fijos de dinero en efectivo. wilizados en el municipio y los servicios incorporades
€n su geshian,

¥y paro gosiod

cion de Fosojes

Revisidin de los Subvenciones entregadas @ Organizaciones Comurnitanas

Responger ¢ dar cumplimiento o 108 requadmientos soictades por ko Contraiona Regonal de la Argucania.

Revisidn de lo pagino de trarsparencia octiva del Municipio, de acuerdc alos articulos 2. 7y Fdelaley 20285y a
Instruccion N* 11, del Consejo pora la Tronsparenco

= fAamordndum N® 88 de lecha 24 G abdl de 2017
Informe wbre ot MOABRCOCONSS Presupuestonas reciZodas curonte & |° semesire

= Marmnordndism N* 138 da fecha 74 98 juemd 2017
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Linfos am s

e

OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL

1° SEMESTRE 2019

Remuneraciones DAEM

A la lechg 1@ encuenban pendie o sousantes punios:

Segumiento a Auditono Cpeeafiva 2

s Deicripodn Se campm y perfies

= B2cola 08 Remunerocionst.

= Escolo de vighcos

= fn & caso de i modificocionss dé los contratos de trals . Bi10s gradudiments han sdo madificodos.

« 2 Auditaria Operativa 2017 a los trabaias reclzados fuero d= lo jormada crdingia gurants & afa 2019, O Guiensd se dasempaelan Como
conduciorss, oudiores-estalelos v olros luncionorias qus por @ corfdad de homn reaizados omefan s&r Cousa 05 SFMEC

OcHon

= "Conman del srlema da copltocidn posto
= [DIRECCION DE CONTROL INTERNO]
C"{P’Z‘ﬁ"m % L. MUNICIPALIDAD DE COLLIFULLI
it

OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL
1° SEMESTRE 2019

Informe Final de Investigacion Especial N°521 de 2018, sobre imeguloridades en el confrafo
“Construccién Circuito Vehicular — Peatonal Patrimonial , Collipulll”

= Observaciones Subsanadaos.
+ Informe de seguimiento N°521 de fecha 03 Mayo de 2019, Contraloria Regional de la Argucania.

« Memorandum N° 157 de fecha 11 de julio de 2019, Direccion de Control Infermno solicita a Director
de Obras Municipaies Informe sobre estado actual de las mantienciones.

Convenio de colaboracion de apoyo al cumplimiento. firmado entre el Alcalde y Confraleria
Reglonal de la Arcucania.

» Las medidas de cumplimiento s encuentran 100% elaboradas al 31 de julio de 2015.
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