Collipull gy

MUNICIPALIDAD DE COLLIPULLI
SECRETARIA MUNICIPAL

Acta de Sesidn Ordinaria de Concejo Municipal Nro. 35.

En Collipulli, a 13 de diciembre del afio 2017, siendo las 15:10 horas, en dependencias del
Salon Municipal, se da comienzo a la Sesion Ordinaria del Honorable Concejo Municipal de Collipulli.

Preside la sesion el Alcalde Protocolar Concejal Sr. Luis Bustos Zapata.

Actiia como Ministro de Fe y secretaria de actas la Sra. Lilian Jouanet Marin.
Se cuenta con la asistencia de los siguientes Concejales:

Srta. Alejandra Malian Collio.
Srta. Teresa Ringele Montanares.
Sra. Mery Anne Navia Venegas.
Sr. Andrés Llano Jara.

Sr. Luis Torrejon Molina.

ler Punto. Andlisis y aprobacion del Acta anterior.

El Alcalde Protocolar Concejal Sr. Luis Bustos Zapata saluda a los concejales y funcionarios presentes, y
solicita al Honorable Concejo pronunciarse respecto si hay alguna observacién al acta anterior.

El Presidente Alcalde (S) Concejal Sr. Luis Bustos Zapata no habiendo observaciones y con la anuencia
de los concejales presentes, da por aprobada el acta anterior.

2.- Cuenta:
NO HAY

3.0.-TABLA ORDINARIA:

3.1.-Memorandum Nro. 199 de fecha 07 de Diciembre del 2017, de parte de Director de Obras
Municipales, quien informa sobre los Permisos de Obras otorgados en el periodo comprendido entre el
02 al 30 de Noviembre del 2017. y asi dar cumplimiento a la Ordenanza General de Urbanismo. Se
encuentra en sus carpetas para conocimiento y revision.

3.2.- Directora de Administracion y Finanzas solicita pronunciamiento para aprobacion del:
¢ Presupuesto Municipal afio 2018
¢ Presupuesto de Salud afio 2018
e Programa de Mejoramiento de la Gestion Municipal
¢ Presupuesto Programa Bienestar afio 2018
e Programas Municipales, afio 2018
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La Sra. Mabel Llanos, Directora de Administracion y Finanzas, hace mencion que los antecedentes de
los Programas Municipales fueron entregados por escrito con anterioridad a los Sres. Concejales,
oportunidad en la cual se detectaron algunos errores que fueron subsanados por la DIDECO, se les
hace entrega formal por parte de la Secretaria Municipal de los antecedentes con sus correcciones.
Agrega que los programas tienes objetivos, actividades y fundamentos, y son solamente para poder
respaldar la contratacion de funcionarios a honorarios, esto es distinto a los POAS. Ella sefiala que les
envio por correo todos los planes de las unidades mucipales para que los revisaran y sugiere empezar a
analizar y trabajar los Planes Operativos que trabajan con la comunidad, como son los de DIDECO,
destacando ya la realizacion de una reunion de trabajo para el analisis del presupuesto, y lo que ahora
se deberia hacer es ver mas a fondo en que se van a gastar los dineros a través de los POAS. De esta
forma ella da a conocer en que consisten los Planes Operativos, es decir que vamos hacer con los
recursos, se formula una meta con objetivos, metas que son medibles, a la vez que fueron invitados los
Encargados de Programas para que ante dudas y consultas pudieran aclararlas. La Concejal Alejandra
Malian interviene para indicar que esta planificacion va en concorndancia con el PLADECO. La DIDECO
agrega que el eje estratégico del PLADECO se repite en varios programas, porque se trabaja en forma
transversal, lo que lo hace particular uno del otro, es la forma en que se va a medir, el tiempo de la
medicion, los verificadores, las responsabilidades y por su puesto la carta Gantt, es decir como se
distribuye en el tiempo etc..
De esta forma la Sra. Mabel da inicio a la conversacion, dando lectura:a los PROGRAMAS SOCIALES:
¢« PROGRAMA DE PERSONAS EN SITUACION DE CALLE, haciendo alusion que se encuentra
dentro del Lineamiento Desarrollo Social y Participacion, los objetivos planteados, en conjunto con
las metas programados para el afio. Este Programa cuenta con un presupuesto asignado de
M$4.300. Interviene la Profesional Tamara Vilches, Encargada Administrativa del programa, quien
procede a explicar que este programa trabaja con dos grupos especificos, Amigos de la Piedra y
Taller de Jesucristo, ellos hacen talleres y contratan una monitora que es especialista en prevencion
de alcohol y drogas, y para la adqusisicion de materiales e insumos, casacas, se trabaja en
coordinacién con el Hogar de Cristo e Iglesia Catolica. El Concejal Andres Llano, consulta cuantas
personas se benefician con estos programas, a lo que se le responde que son alrededor de 30 en un
grupo y en el otro una cantidad similar..
¢ PROGRAMA VIVIENDA Y BARRIO: con un presupuesto asignado de MS$42.640, anteriormente
trabajaba con un presupuesto menor; se presenta la Encargada del Programa LilianMendez, quien
indica que tiene 3 subprogramas, donde el fuerte del presupuesto es para la compra de materiales
de construccién para ayudar paleativamente aquellas familias que no pueden postular al PPF
tradicional por si solas, como también modulos de vivienda para familias allegadas o que atraviesan
situaciones dificiles y no pueden acceder a postulaciones de vivienda; Tambien esta el apoyo para la
complementacion de ahorro, y la contratacion de un profesional para que haga los calculos de
materiales necesarios para ir en ayuda de las familias, en este caso Alejandro Maldonado, quien
ademds presta servicios para la entidad patrocinante.
Este Programa tiene planteada para el aiio 2 Metas a cumplir, y focalizadas en la familias de mayor
vulnerabilidad.
Con Presupuesto afio 2017 se aporto con mediaguas a 14 familias con mas de 100 inscritas.
Materiales de construccién: 50 familias de una demanada de 200, este afio se agregan ya mas de
100. Destaca que se solicito para mediaguas un presupuesto de $35.000.000 y materiales de
Construccion $15.000.000.
Se produce una conversacion respecto a inyectar recursos a este programa, la concejal Malian,
manifiesta que este tema se planteo en agosto de este afio, de manera de haber trabajado en
conjunto el Presupuesto,y que ahora ya solo se esta presentando a la mesa; en general y
consensuando se plantea que en el mes de Julio del proximo afo como Concejo Municial debieran
preocuparse del tema y conversarlo con el Alcalde.
* PROGRAMA AYUDAS SOCIALES: Planteas 5 metas destinadas a familias de mayor pobreza y
vulnerabilidad de la comuna. Presupuesto Municipal asignado afio 2017 fueron M$12.000, a la
fecha ya se han inyectado MS7.000 lo que alcanza a un total de M$19.000. El presupuesto
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solicitado para el afio 2018 es de M516.000, y de acuerdo a su comportamiento lo mas probable es
que aumente en la medida en que existan recursos.

Se destaca que este programa considera ayudas directas, pafales, frazadas, alimentos, aporte en
dinero, etc.. y que desde hace 2 afios existe un reglamento que regula el otorgamiento de ayudas
sociales, requisitos y documentos.

PROGRAMA INFANCIA: Tiene un presupuesto asignado de MS$13.100. que en OPD se tiene un
convenio con SENAME quien apoya este programa, se complementa. Alejandra Fuentes, DIDECO
agrega que el fuerte de este presupuesto esta pensado en el proceso de entrega de Juguetes para
navidad, conforme a las listas que las organizaciones sociales han entregado., y las otras son
actividades que apuntan al mes de la infancia, a las ferias de buen trato, se trata de complementar
con el trabajo promocion de derechos de OPD, complementar con el Programa de SENDA vy de
Deporte. El Concejal Andrés Llano interviene planteando la necesidad de considerar una Politica de
Infancia en el proximo Pladeco, y la necesidad de trabajarla. Alejandra sefiala que la OPD también
tiene aporte municipales para llevar a cabo el proyecto.

PROGRAMA INTERCULTURALIDAD, con un presupuesto de MS$10.763, a cargo de don Dionisio
Prado. Este programa cuenta con 3 metas para ejecutar en el aio. Don Dionisio sefiala que en este
programa se trabaja con la tramitacién de derechos real de uso y certificacion indigena, y ademas
en el fortalecimiento de las tradiciones culturales como son el palin, nguillatun. Alejandra Fuentes,
indica que gran parte de este presupuesto esta destinado a la cancelacion de los Honorarios del
funcionario, y son casi M$3.000 los destinados a las actividades del programa. Alejandra Malian
interviene sefialandole a don Dionisio que se refiera a la forma en que el trabaja con la mesa para
la comunidad, y el trabajo que realiza con los nifios de algunas escuelas rurales, y que muchas veces
con sus propios medios logra trasladarse para cumplir con ellas. Se resalta la falta de medios de
locomecion que tienen algunos funcionarios para cumplir con sus actividades, situacidn destacada
por el concejal Llano.

PROGRAMA ADULTO MAYOR, con un presupuesto asignado de M523.631, Cuenta con 2 metas
planificadas a ejecutar durante el afio. Para mayores antecedentes de la forma que se trabaja en el
Programa interviene Silvana Salvo, técnico Social quien sefala que son mucho mas las actividades
que se desarrollan, atencion de demanda espontanea de adultos mayores: pafales, ayudas
economicas, vulneracion de derechos etc... El concejal Luis Torrejon consulta por el Nro. De adultos
mayores de la comuna, se le responde que durante el ano 2018 se hara un catastro de los adultos
mayores que viven en le comuna, y poder ir trabajando en base a esa informacion. A la Vez se hace
mencion que a traves de este programa se entrega ayuda a todos los Clubes de Adultos Mayor de la
comuna,en todas las actividades que desarrolllan durante el afio a fin de incentivar la participacion
e integracion de mas adultos mayores de la comuna en sus actividades y que se contempla los
honorarios de los Monitores y de la Técnico Social y las salidas (paseos) de los distintos clubes. Se
destaca el apoyo del programa vinculo, que nos da recursos para complementarlos con los
municipales donde recién se cerro la version 10, actualmente trabajando la versién Nro. 11y a
puertas de aprobacion de la versién 12, con 38 cupos mas para adultos mayores y pronto a empezar
el dignostico para subir la informacion cuando la soliciten.El Presidente (S) Luis Bustos Zapata
sugiere realizar un trabajo en conjunto con los dirigentes sociales para el levantamiento del catastro,
porque ellos mas que nadie conocen la realidad de sus sectores, se le responde que efectivamente
este trabajo se va ampliar a todos los adultos mayores de la comuna

PROGRAMA ENTIDAD PATROCINANTE: Con un presupuesto de M544.796, tiene 2 metas a ejecutar
durante el aio reacionadas con postulacion de comités de vivienda a Programas de Mejoramiento y
ampliacién; Don Juan Pablo profesional a cargo del programa agrega que aparte de estas dos metas
en las que se trabaja con comités de vivienda también se trabaja con los proyectos de vivienda
rural, donde la demanda ha ido aumentando ano a aho. Comenta que este afio se comenzd con un
plan piloto para asesor a las familias que no cuentan con los recursos para regularizar sus viviendas,
lo que le impedia postular a un PPF o ampliacion de sus viviendas, ya que lo honorarios son muy
altos. Se trabajo con 20 familia, ya que el tiempo que dura el proceso es aproximadamente 3 meses,
razén por la cual no se aumento cobertura para el ano 2018. Agrega que se trabajo en el afio 2016
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un proyecto con pertinencia cultural para 63 familias de los sectores de maica, huapitrio,
precordillera, siendo primera vez en la comuna que se trabaja con un proyecto de este tipo. ; esto
permite que se generen recursos que en definitiva van apoyando el desarrollo de los otros
programas que se trabajan. Alejandra Fuentes, DIDECO sefiala que esto ha permitido potenciar el
equipo con otros profesionales de apoyo, donde el trabajo desarrollado por la entidad ha sido
reconocido por el SERVIU, y a la vez nos ha permitido ser priorizados en focalizacién., por otro lado
ir aumentando la cobertura de familias interesadas en trabajar con la entidad patrocinante y no en
forma particular. El profesional recibe por parte de los concejales felicitaciones por el trabajo
realizado a la fecha.

PROGRAMA GENERO MUIER, cuenta con un presupuesto deM$6.650 vy tiene 4 metas a desarrollar
en el afio. Se dirige la Profesional a cargo Alejandra Naminao, quien seliiala que los recursos del
programa principalmente estan enfocados a los Hitos a celebrar en el afio, como el dia de la madre,
de la mujer, dia de la no violencia y un fondo concursable para emprendedoras rurales (M$2.000),
entre otros. Senala que también se trabaja con convenios SERNAMEG,de donde se reciben algunos
recursos para trabajar con las mujeres.

PROGRAMA OFICINA DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA INFANCIA, son fondos que
complementan los del SENAME, M$19.439. Se presenta la Profesional a cargo Lilian Pereira, quien
sefiala que el presupuesto contempla mas del 233 el pago de honorarios,y lo que lo complementa
este presupuesto municipal va en directa relacion con los gastos propios de la oficina,
administracion, mantencion de las dependencias y para la realizacion de actividades interculturales,
con niios y actividades masivas, etc. Tiene grandes 2 metas a realizar durante el afio, capacitacion
para los nifios adolescentes en materia de infancia e intercutlturalidad, y una para fomentar la
cultura mapuche,y el concejo consultivo. Se destaca la representacion de los nifios a nivel regional,
donde 2 de los menores que participan de este son asesores del director a nivel regional.
PROGRAMA DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS, tiene 5 metas a desarrollar durante el afio con
las organizaciones de la comuna, capacitaciones, seguimiento, rendiciones,subvenciones, catastro;
cuenta con un presupuesto de M$63.000, se incluyen ahi las Subvenciones Municipales, y dentro de
esta M$30.000 para Bomberos.

PROGRAMA DE SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES: plantea 1 meta para el afio 2018 que es
desarrollar un curso de gastronomia mapuche a 10 mujeres vulnerables del programa; tiene un
presupuesto de M$53.358. y se complementa con los recursos provenientes del Ministerio de
Desarrollo Social, Alejandra aclara que es un programa de apoyo municipal a toda la linea que tiene
el sistema, el programa enfoque de familia,ex puente, Habitabilidad, Autoconsumo.

PROGRAMA SENDA: apoyo municipal a los recursos que nos llegan del Servicio Nacional de Drogas
y Alcohol, para ello se tiene un presupuesto de M$6.450. Se presenta la Profesional Maria José
Soto, quien sefiala que el programa SENDA tiene varias metas, entre ellas poder cumplir con las
actividades propuestas por la Comision Comunal de Drogas, ejemplo el show de talentos, operativos
de campafias y apoyar lo que hace seguridad ciudadana. Se trabaja con barrios focalizados,
establecimientos educacionales, organizaciones, etc.. y dentro de las actividades propuestas para el
ano 2018, esta la vida saludable para los funcionarios, por lo que se contratara un profesor de
Zumba, entre otras actividades. Concejal Luis Torrejon consulta si SENDA local lleva alguna
estadistica de consumo de drogas en la comuna, a lo que se le responde que solamente estadisticas
a nivel regional, salvo las estadisticas que entrega carabineros y que son originadas por consumao.
Cuantitativamente se sabe que el aumento de pasta base ha aumentado en nuestra comuna, con la
llegada de extranjeros que vienen a vender,

PROGRAMA SUBSIDIOS ESTATALES: Tiene un presupuesto de MS$1.430.000, para trabajar en
terreno con los comités de agua potable rural, para capacitacion y contratacién de un profesional
que los capacite en el uso de la computacién.Ademds en alimentacion y materiales de difusion para
a las actividades en terreno.

PROGRAMA PARA PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD: Tiene 2 metas, jornada de
concientizacion en la tematica discapacidad e inclusion para los funcionarios municipales y manual
de lenguaje de atencion a personas en situacion de discapacidad. Presupuesto de MS$8.150. Se
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presenta la Profesional Alejandra Naminao quien sefala que el presupuesto se destina a
alimentacion, ayudas técnicas, y la promocion de la Ley 20.244, y la Mesa de Discapacidad.
PROGRAMA REGISTRO SOCIAL DE HOGARES: dar cumplimiento a 2 metas ejecutar el 100% el
programa y responder a los programas que soliciten informacién o requieran aplicacion del RSH, el
monto es de M$30.766, donde mas del 50% es destinado para la cancelacion de honorarios del
equipo que lo conforma, previamente acreditados y medidos por el MIDESQ, con quien trabajan a
traves de una Plataforma Computacional. El otro porcentaje se destina a capacitaciones, salidas a
terreno, alimentacion etc..

PROGRAMA JOVENES, cuenta con un presupuesto de M5$40.500, que practicamente corresponde a
Becas para Jovenes y talleres y apoyo a organizaciones juveniles e iniciativas como PREU
UNIVERSITARIO etc.. Interviene el Concejal Andres Llano, sefialando que en época estival muchos
jovenes quedan sin hacer nada sugiriendo invitar a esos jovenes hacer una pasantia durante esos
dos meses. Se proponen ideas de como hacerlo por parte de los presentes y se concluye evaluar.

¢ PROGRAMA FORTALECIMIENTO COSOC, con un Presupuesto de M$12.000.

PROGRAMAS CULTURALES, dentro de estos hay 7 programas que sefialar; Se manifiesta la
preocupacion por la ausencia del encargado del Programa de Cultura y de jovenes.
« PROGRAMA BIBLIOTECA COMUNAL, con 3 metas anuales, talleres formativos fomentando la

lectura y escritura de textos, promocion de la cultura y fomento lector, y actividades artisticas
cuturales, y una 3era. Meta celebracion de conmemoraciones, tales como dia de la mujer, dia del
nino, wetripanto etc.. Este Programa tiene un Presupuesto de M$20.362. donde el 80% del
presupuesto se destina a la cancelacion de Honorarios de las 2 personas que laboran ahi. Se
Presenta Scarlet Mora, quien indica que existen 3 lineamientos mas que trabajar y que entrega la
DIBAN, que son posesionamiento de la biblioteca, fomento lector y extension cultural, y tienen que
ver con el de desarrollo de la cultura. Agrega que van a trabajar con una camparia de fomento lector
en conjunto con SECPLAC, a trabajar en los paraderos de locomocion colectiva y que consiste que
mientras se espera el colectivo, estas leyendo.

PROGRAMA VIVE TU VERANO: Programa asociado a financiar todas las actividades de verano,
festival de los puentes, apoyar cantares campesino, dia de los enamorados, cantar vecinal, corridas,
cicletadas; se sugiere incorporar el apoyo de la orquesta municipal en el festival vecinal, se sefala
que la orquesta ha sido incorporada en las actividades desarrolladas por el municipio, y que en esa
fecha la orquesta se encuentra en gira, por lo cual es imposible hacerlo. El Encargado de la Orquesta
hace una breve descripcion del itinerario que tiene proyectado en época de verano.

PROGRAMA COLLIPULLI MAS CULTURA, con un presupuesto de M$20.200 corresponde a todas las
actividades programadas durante el afio. Interviene el Concejal Andres Llano para sefialar que la
Universidad Catolica de Temuco, tiene un diplomado para Gestores Culturales de toda la region, y la
tnica comuna que no ha participado es Collipulli, solicita averiguar que sucede. Alejandra Fuentes,
sefiala que el 60% se destina a la contratacion de servicios artisticos. Concejal Llano consulta por el
tema de la conformacion de la Corporacion Cultural Municipal, se le responde que esta como
objetivo en el PLADECO, y que es un objetivo lograr que en algin minuto exista la Corporacion, que
hubo un ejercicio de conformarla, pero esta en stanbay, ya que la base de esos son las
organizaciones, las que necesitan que se les estimule. La Directora Adm. Y Finanzas, plantea que ahi
hubo muchos problemas porque la gente cree que son independientes del municipio, y eso no es asi
porque deben rendirle a la municipalidad por la entrega de recursos, y fue en eso que chocaron ya
que en los estatutos debe quedar establecido, y no hubo acuerdo. El concejal reitera en el impacto
que generan las actividades culturales, debe haber promocion, difusion, validarnos ante la gente del
pueblo y la que nos visita.

PROGRAMA ORQUESTA SINFONICA: Tiene un presupuesto de MS$42.600, para la cancelacion de
honorarios de 14 profesores,instrumentos, movilizacion y alimentacion.

ASESORIA TECNICA CULTURAL: MS$35.000 asociado a las funcionarios a honorarios apoyan
tecnicamente y que manejan equipos audivisuales, coordinador cultural, y que apoyan las
actividades programadas y las demandadas por la comunidad.
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¢ BALLET FOLCLORICO MUNICIPAL, con un presupuesto de M$10.500; para contratacién de un
monitor mds, recursos para vestuario, traslado y alimentacion; en el afo 2017 se apoyo al Balet
Semillita, generando un espacio permanente, mejorando las condiciones de infraestructura y la idea
es que a partir de este afio se formalice el apoyo econdmico y se sume como un programa mas de la
DIDECO.

Se producen varias intervenciones por parte de los concejales que dan cuenta a la falta del POA que
contempla de las actividades de verano, la ausencia de los Encargados del Programas Jovenes y
Cultura, y la no cuadratura de los montos presupuestados que se les informo, ya que en el Programa
de Cultura hay una diferencia de $12.000.000, preguntandose si son M$62.000 o SM52.000. Se
indica que un presupuesto que se le entrega al Concejo Municipal no debe venir con esas
deficiencias. La Sra. Mabel Llanos sefala que ella tiene las fichas presupuestarias, el pidio $62.000
pero no lo justifica en su POA.

¢ PROGRAMAS RECREATIVOS Y DEPORTIVOS, con un total presupuestado de M5189.101, que se
divide en Deporte en la comuna de M$49.423 ( Gastos alimentacion,movilizacion, premios vy
honorarios para monitores de talleres deportivos) Lorena Verdugo, encargada del programa sefiala
gue este afo se solicito un aumento bastante considerable para poder ejecutar las actividades del
programa en comparacion al afio anterior, y donde los recursos se complementan con los recursos
de becas que se postulan desde el municipio. Se refiere al Plan de deporte que considera los indices
de obesidad infantil que existe en la comuna, creando mas talleres de actividades deportivas y
apoyos a las organizaciones, incorporando actividades de verano masivas que incorpore a las
familias. Asesoria Técnica M$30.000 (Profesionales de apoyo), Apoyo a Recintos Deportivos
M$66.847. La Dideco interviene en la necesidad de tener un Plan de deporte instalado dado todos
los factores de obesidad, consumo, drogas, y la instalacion de los recintos deportivos. El Concejal
Andrés Llano complementa en la gran oportunidad de tener 2 grandes recintos deportivos que hay
que sacarles provecho, sin limitar su acceso y considerar los seguros para los jovenes que son
deportistas regionales. La Dideco sefala que el presupuesto en recinto deportivos actual fue
pensado sobre eso, en la gran infraestructura que se va a tener y la contratacion de nuevo personal
que ahi trabaje. Don Luis Inostroza Lavin respondiendo consulta de la concejal malian sefiala que
se habia pensado en la contratacion de 3 guardias de seguridad, 1 auxiliar y 1 administrativo para
el estadio y para el gimnasio 2 guardias. La DAF sefala que aqui no se dejo todo lo presupuestado
porque no esta desde Enero, asi es que si se necesita hay que incrementar el ITEM el proximo afio.

* PROGRAMA TURISMO: La DIDECO sefala que el funcionario encargado del Programa don Victor
Machuca se encuentra en Capacitacion en la ciudad de Temuco, que este programa tiene 4 POAS y
un presupuesto asignado de M542.831 y tiene varias lineas de accion. Objetivo: Oficina de Turismo
y Microempresa, Participar activamente en la Asociacion Malleco Norte, Apoyar a los productores
locales, participando en ferias locales,provinciales y regionales. Concejal Llano consulta si existe un
catastro del % de participacion de productores locales, a lo que Alejandra le indica que se trabaja
con la Mesa Publico Privada; Amargo-Pemehue vy aquellos con los que trabajan los PDTI. Por otro
lado expresa que muchos no se sienten apoyados por el municipio, trasladandose a comunas
vecinas a postular proyecto, Alejandra le sefiala que el Profesional contratado no da abasto para
atenderlos a todos. En otra el concejal apoyando la idea de la promocidn por sitio WEB donde se
promuevan los productos locales, sugiere la creacion de videos promocionales, pensando en el
turista nacional e internacional. Se le responde que los equipos estén muy llenos de ideas
promocionales que quieren potenciar tanto en la ciudad como en el sector rural. El Concejal Luis
Torrejon reitera la falta de oportunidades para los productores, falta transparencia. Alejandra
Fuentes, le responde que a la gente le falta asociarse , trabajan por si solos y tampoco generan la
necesidad de asociarse con otros; se trata de abarcar las 2 situaciones pero aun falta mas
socializacion de la figura y trabajar con ellos como organizacion. En otro objetivo, esta elaborar una
estrategia para el desarrollo de turismo en la comuna, implementar un sistema sefialética turistica
caminera y en los sectores urbanos, crear oficina de turismo en el municipio, implementar un
programa de gestion de turismo de montafia en Valle Pemehue, implementar un programa para
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apoyar a los microempresarios con iniciativas de fondos concursables entre otros...Otro Objetivo es
rescatar y difundir los oficios tradicionales como producto cultural, tejedoras, hiladoras, y
finalmente se agrega que dentro de este presupuesto esta el pago de los Honorarios de la persona a
cargo del Programa, lo que origina algunas opiniones por parte de la concejal Malian quien hace
mencién que gana $1.175.000 segin pagina de transparencia y tiene 4to.medio y que hay
profesionales en el municipio que llevan afios y ganan entre $600.000 a $800.000, la Sra. Mabel le
expresa que eso es algo que ocurre siempre; mantenemos una generalidad de funcionarios que
ganan entre$800.000 a $900.000, pero hay algunos que se escapan porque tienen que ver con la
voluntad politica del Alcalde, esto ocurre en todos los periodos.La Concejal Malian le reitera que
esos son funcionarios profesionales. Sin mas que aportar en el tema, se continta con...

PROGRAMA UDEL, este programa solicito recursos para asumir el tema de Regularizacion de
Derechos de Agua, el objetivo es conformacidn del equipo técnico especializado en la regularizacién
de derechos de agua, contar con un catastro actualizado de usuarios del area productiva-Udel y
asesoramiento de expedientes de derechos de agua. Mantiene un Presupuesto de M$135.294. El
Concejal Luis Torrejon manifiesta que en esto se debe ayudar al que tiene y al que no tiene
derechos de agua.

Otro programa dentro de la UDEL es el PRODER dentro del cual esta identificar a empresarios con
capacidad emprendedora e los sectores atendidos del programa, gestionar y apoyar ferias con
usuarios del Proder, Alejandra Fuentes sefiala que se cuenta con 2 medias jornadas de técnicos, y
cubre a aquellos que no estan en el PDTI ni en los programas del PRODESAL, y se trata de reproducir
el trabajo bajo el modelo de grupos. Actualmente se ha podido dar abasto a 6 grupos y la idea es
poder dar respuesta a toda la demanda que no esta en el PDTI ni PRODESAL, lo que requiere la
contratacion de profesionales. La Concejal Malian, solicita revisar el tema de los POAS en el tema
de Ferias, porque la Carta Gantt figura durante todo el afio. Ademas no sefiala cuantas ferias se van
a realizar, cuantas visitas técnicas, como va hacer el seguimiento a las emprededoras etc.. En un
ultimo objetivo mantener un mapa actualizado de productores apicolas, conformar un equipo
técnico multidisciplinarios.ect..

EL PDTI, existe un apoyo de INDAP, donde el municipio también aporta, y el objetivo es establecer
una mesa de trabajo con los diferentes actores para materializar la implementacion del area de
desarrollo indigena en la comuna, se van a desarrollar 40 estrategias de desarrollo para
comunidades indigenas en la comuna. Hay un coordinador y 8 territorios con 5 funcionarios
trabajando. La Concejal Malian consulta por el ADI que se implemento solamente en ERCILLA, y
donde los dirigentes campesios manifestaron no querer trabajar con el programa, para que se tenga
cuidado al respecto. La DIDECO manifiesta que aca en la comuna al parecer no existe el ADI, pero
que estaria incorporada en el PLADECO.

La Sra. Mabel Llanos da por finalizada la exposicion, a pesar de que los concejales manifiestan |a
falta de presencia de los directores de unidad, y algunas deficiencias de la planificacién.

El Presidente Alcalde Protocolar Concejal Sr. Luis Bustos Zapata solicita el pronunciamiento del
Honorable Concejo Municipal, quienes, en vista de los antecedentes entregados aprueban por
unanimidad.

Acuerdo N° 208

“Se acuerda aprobar el Presupuesto Municipal afio 2018, presentado por la Directora de
Administracion y Finanzas Sra. Mabel Llanos R., a peticion del Alcalde de la comuna Don Manuel
Macaya Ramirez, por un monto de M$5.532.527.”

Acuerdo N° 209

“Se acuerda aprobar el Presupuesto de Salud Municipal afio 2018, presentado por la Jefa del
departamento de Salud Municipal, Srta. Pamela Escobar Herndndez., a peticion del Alcalde de la
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comuna Don Manuel Macaya Ramirez, por un monto de M5$1.470.200.”

Acuerdo N° 210

“Se acuerda aprobar el Programa de Mejoramiento de la Gestion y los Planes Operativos Anuales
(POAS), afio 2018, presentado por la Directora de Administracién y Finanzas Sra. Mabel Llanos R. a
peticion del Alcalde de la comuna Don Manuel Macaya Ramirez”

Acuerdo N° 211

Se acuerda aprobar el Presupuesto Municipal Programa Bienestar, afio 2018, presentado por la
Directora de Administracion y Finanzas Sra. Mabel Llanos R., a peticion del Alcalde de la comuna
Don Manuel Macaya Ramirez”.

Acuerdo N° 212

“Se acuerda aprobar los siguientes Programas Municipales:

Programa Municipal Informativo a la comunidad y en terreno, aiio 2018.

Programa Comunicacion y Difusién Municipal hacia la comunidad, afio 2018.

Programa de atencién de Publico, afio 2018.

Programa Municipal para Fortalecer mecanismos de coordinacién interna y externa, afio
2018.

Programa Municipal de proteccion a personas en situacion de vulnerabilidad, afio 2018.
Programa de Mejoramiento de la Infraestructura Comunal y Abastecimiento de Agua Potable
por déficit hidrico, afio 2018.

Programa Vinculacién técnica con la comunidad en areas de la educacion, salud,
equipamiento comunitario, pavimentacidn, caminos, agua potable, saneamiento sanitario y
electrificacion rural, afio 2018.

Programa de Seguridad y Emergencia, afio 2018.

Programa Municipal de Deporte, afio 2018.

Programa apoyo a recintos deportivos, afio 2018.

Programa Municipal de Cultura, afio 2018.

Programa SENDA Previene en la comunidad, afio 2018

Programa Mi Casa, Mi hogar, afio 2018

Programa Complementacion de Ahorro Previo, afio 2018.

Programa Mejoras Constructivas, afio 2018.

Programa OPD Collipulli, afio 2018.

Programa Mujer y Genero, afio 2018

Programa Personas en Situacion de Discapacidad, afio 2018

Programa Municipal de Interculturalidad, afio 2018.

Programa Subsidios estatales, afio 2018.

Programa de Mejoramiento de la relacién con las organizaciones sociales o instituciones
publicas o privadas, afio 2018

Programa Organizaciones Sociales, afio 2018.

Programa Mujeres Jefas de Hogar, afio 2018.

Programa de Desarrollo Territorial Indigena.

Programa de Desarrollo Econémico y Fomento Productivo, afio 2018.

Programa de Turismo y Microempresa, aifio 2018

Programa de Desarrollo RURAL, afio 2018,UDEL

Programa de Derechos de Agua, afio 2018, UDEL.

Programa de Medio Ambiente Parque y Cementerios, afio 2018

Programa OMIL 2018, Unidad de Desarrollo Econémico Local, UDEL.

Programa de Vivienda, afio 2018.

Programa Municipal Biblioteca Comunal Doctor Luis Eberhard, aiio 2018.
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Programa Situacion de Calle, afio 2018

Programa Municipal de Jovenes, afio 2018

Programa Registro Social de Hogares.

Programa de Seguridades y Oportunidades, afio 2018

¢ Programa Municipal Adulto Mayor, afio 2018

¢ Programa Municipal de infancia, afio 2018

e Programa Municipal 151avo. Aniversario de la Comuna, afio 2018
* Programa Entidad Patrocinante, afio 2018

¢ Programa Fiestas Patrias 2018

3.3.- Of. Nro. 3979 de fecha 12 de Diciembre del 2017, de parte de Secretaria Municipal, quien solicita
acuerdo para dar de baja Vehiculo asignado a esa unidad.

Expone la Secretaria Municipal, quien manifiesta que se solicita dar de baja Camioneta Chevrolet
Patente CK XC-65 asignada a Secretaria Municipal a peticion del alcalde, por el regular estado de
conservacion en que se encuentra y el elevado costo que significa su reparacion.
Los concejales manifiestan su preocupacion, y la necesidad de que se vea posibilidad de asignar un
nuevo vehiculo a Secretaria Municipal, ya que era de gran utilidad para ellos y la comunidad.
El Presidente Alcalde Protocolar Concejal Sr. Luis Bustos Zapata solicita el pronunciamiento del
Honorable Concejo Municipal, quienes en vista de los antecedentes entregados aprueban por
unanimidad.

Acuerdo N° 213

“Acuerda dar de Vehiculo Municipal asignado a la Unidad de Secretaria Municipal:

Camioneta Chevrolet, aiio 2010, Modelo Colorado 2.9, Placa Patente CK XC-65, bencinera, Full
Equipo, automatica, color plateado metdlica, Nro. de Motor CA8122656, Estado regular, Tasacion
$4.960.000, con la finalidad de que sea rematado a través de la Caja de Crédito Prendario”.

3.4.- Directora de Desarrollo Comunitario, solicita espacio para solicitar cambio de Item en la
Subvencién otorgada a la Emnpresa CORPRIX.

La Directora de la DIDECO explica que esta empresa es la que lleva la administracion de la Villa de
Nifos, y a quien se le aprobara una subvencion, pagadera en 2 cuotas., donde la primera se encuentra
entregada v rendida, la segunda entregada pero aun no se ha rendido,y es por la cual estarian
solicitando modificacion de Item. Después de un andlisis de la situacion y aclarar dudas, El Presidente
Alcalde Protocolar Concejal Sr. Luis Bustos Zapata solicita el pronunciamiento del Honorable Concejo
Municipal, quienes, en vista de los antecedentes entregados y revisados aprueban por unanimidad.

Acuerdo N° 214

“Acuerda autorizar la modificacién de la Subvencion Municipal otorgada a la Corporacion CORPRIX, 2da. y
Gltima remesa, correspondiente a los recursos destinados a Servicios de Alimentaciéon en M$23.101.488, para
que M$14.654.862, sean reasignados para las cuentas de Mantencién y Reparacion Mobiliario y Otros, de
acuerdo al siguiente desglose:

¢ Mantencion y Reparacion de las dos casas:

Mantencion y Reparacién por Casa | Valor $
Casa Nifios - | - - 850.000
i * Restauracion el 80.000
éctrica interior (No incluye cambios de cable) -
Equipos de Luces de Emergencia 150.000
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MANO DE Obra (eléctrica, instalacion de 500.000
equipos, pintura)

Total 1.580.000

Mantencion y Reparacion por Casa i Valor $

Casa Niias B 850.000
Restauracion eléctrica interior (No incluye 80.000
cambios de cable)

Equipos de Luces de Emergencia 150.000
MANO DE Obra (eléctrica, instalacion de 500.000
equipos, pintura)

Total 1.580.000

e Otros, Corte de pasto y limpieza de los pastos $250.000

¢ Habilitacion de los espacios, renovacion de mobiliario y Reemplazo de equipos:

Adquisiciones Valor Unidad Total
6 Calefont 13 It. Con regulador 120.000 720.000
de temperatura
4 comedores (8 sillas cada uno) 600.000 2.400.000
Juego de Living 4 (2 por casa) 400.000 1.600.000
2 campanas (una por casa) 120.000 240.000
2 Encimeras (una por casa) 100.000 200.000
20 colchones 1.5 plaza 104.000 2.080.000
4 Estufas combustion lenta (2 196.000 784.000
por casa)
2 lavadoras/secadora (una por 450.000 900.000
casa)
10 cobertores 28.000 280.000
20 marquesas de una plaza y 102.143 2.040.862.
media
TOTAL 11.244.862
Dicho Acuerdo fue adoptado por 5 votos a favor y 1 en contra, Concejal Mery Anne Navia
Venegas.

4.0.-PUNTOS VARIOS.

En Consideracién a lo avanzado del horario, el Honofable Concejo manifiesta tratar puntos varios en
proxima sesion, por lo tanto el Presidente Alcald colar Sr. Luis Bustos Zapata, da por finalizada

Doy Fe.

PAGINA NRO. 10




