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MUNICIPALIDAD DE COLLIPULLI
SECRETARIA MUNICIPAL
CONCEJO

Acta de Sesion Ordinaria de Concejo Municipal Nro. 36.-

En Collipulli, a 17 de Diciembre del afio 2015, siendo las 15:00 horas, en
dependencias del Salon Municipal, se da comienzo a la Sesiéon Ordinaria del Honorable
Concejo Municipal de Collipulli.

Preside la sesion el Alcalde de la comuna Don Leopoldo Rosales Neira.

Actla como Ministro de Fe, la Sra. Lilian Jouanet Marin, Secretaria Municipal y como
Secretaria de Acta la Srta. Carmen Luz Silva Quezada.

Se cuenta con la asistencia de los siguientes Concejales:

Srta. Teresa Ringele Montanares.
Srta. Patricia Plaza Vasquez.

Sr. Mario Granddn Castro.

Sr. Pablo Pereira Pereira.

Sr. Ibar Leiva Quevedo.

Sr. José Herrera Saldias.

El Alcalde Don Leopoldo Rosales Neira da inicio a la sesion Ordinaria Nro. 36 saludando a
los Concejales y Funcionarios presentes.

ler Punto. Analisis y aprobacion del Acta anterior.

El Alcalde de la Comuna, Don Leopoldo Rosales Neira, solicita al Honorable Concejo
pronunciarse respecto si hay alguna observacion al acta, quienes por mayoria absoluta la
aprueban sin observaciones.

2do Punto Cuenta:
¢ No hay

3er Punto Tabla Ordinaria:

3.1.-Memorandum N° 348 de fecha 09 de Diciembre de 2015, de parte de Directora de
Administracion y Finanzas, que dando cumplimiento a la Ley N°20.033 de fecha 01-07-05
informa sobre Gastos y Pasivos del mes de Noviembre de 2015, para conocimiento y
analisis del Honorable Concejo.

El Presidente del Concejo don Leopoldo Rosales Neira, sefala que se entrega la
documentacion, para conocimiento y analisis del Honorable Concejo.

3.2.- Memorandum N° 344 de fecha 15 de Diciembre de 2015, de parte de Directora
Departamento de Educacion Municipal, quien informa de Auditoria realizada a este
Departamento en el periodo comprendido entre el 01/01/2014 y el 31/12/2014, para
conocimiento y analisis del Honorable Concejo.



El Presidente del Concejo don Leopoldo Rosales Neira, sefiala que se entrega la
documentacion, para conocimiento y analisis del Honorable Concejo.

3.3.-El Sr. Felipe Morales Palacios, Encargado de Transparencia del Municipio, expondra
en relacion a: Transparencia Activa Transparencia Pasiva y de resultados de
Fiscalizaciones realizadas desde el inicio del proceso, afio 2014.

El Presidente del Concejo don Leopoldo Rosales Neira, sefiala que se encuentra en la
sesion de Concejo Municipal el Sr. Felipe Morales Palacios, Encargado de la Unidad de
Transparencia Municipal, quien procede a informar sobre el trabajo que ha Transparencia
durante el afio 2015, sefialando que la Ley de transparencia descansa sobre la Ley 20.285
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y a su vez la ley descansa sobre
las Instrucciones Generales las cuales son muchas pero indica que las dos principales son la
numero 10 y la N2 11, y que se divide en dos grandes bloques:

1.-Solicitudes de Acceso a la Informacion (SAl): Es la Obligacién que tiene el Municipio de
dar respuesta a todas las peticiones de informacion realizadas por los ciudadanos.
2.-Transparencia Activa: es toda aquella informacioén, que por Ley la Municipalidad esta
obligada a publicar y mantener permanentemente a disposicidon de los ciudadanos en su
sitio web, como por ejemplo Personal y Remuneraciones , escalas de Remuneraciones,
Compras por Convenio Marco o Trato Directo, Contratos, Convenios, Gastos en Servicios
Basicos, Patentes Comerciales, Permisos de edificacion, Transparencias, Subsidios,
Mecanismos de Participacion Ciudadana, Tramites ante el Organismo, Auditorias, etc.
Indicando que estos dos tipos de transparencias esta siempre afecta a fiscalizaciones
expresando que la SAI ha sido objeto de fiscalizacion en dos oportunidades, la primera el
dia 22 de Julio del afo 2014, en donde se obtuvo un 34,20% de cumplimiento y la segunda
fue el dia 04 de Agosto del afio 2015, en la cual se obtuvo un porcentaje de un 100% de
cumplimiento. Don Felipe Morales Palacios, sefiala que en estas fiscalizaciones se fiscaliza
que el tiempo de respuesta no sea mayor a los 20 dias habiles que estipula la ley, sefialando
que lo ideal es que se dé respuesta dentro de 5 dias habiles, ademas la informacion
entregada debe ser concordante con lo que se esta solicitando y que sea oficial, con
fundamento legal en los casos que corresponda y con la firma de los responsables que
generaron esta informacion. Cumpliendo estos 5 objetivos se puede optar a 100% de
cumplimiento sin ningun reparo; y es lo que se ha estado haciendo a la fecha. En cuanto a
la Transparencia Activa las fiscalizaciones que se han realizado han sido 5, la 1lera el dia 23
de Abril del afio 2012, en donde se obtuvo un 16.96% , la 2da. El dia 01 de Julio de 2013 se
obtuvo un 62,70, la 3era el dia 24 de Julio de 2014 en donde se obtuvo un 75,02%, la 4ta el
dia 03 de Marzo del afio 2015 obteniéndose un 65,85% bajando 10 puntos y la 5tay ultima
el dia 11 de Noviembre del afio 2015 en donde se obtuvo o un 60,57% también bajando 5
puntos, planteando que las materias que se fiscalizan en este proceso son: Planillas de
Personal y Remuneraciones estén al dia, compras realizadas a través de Contratacion
Directa o por Convenio Marco, todos los Fundamentos legales que sostienen al municipio,
Organigramas lo cual debe estar publicado en el sitio que permanentemente debe tener
esa informacidn. Indica que se esta bajando porque la penultima fiscalizacion que se realizo
el dia 03 de Marzo, fecha en que llego el informe del Consejo para la Transparencia,
indicando que ese informe se ha buscado y nunca llego al Municipio, sefialando que él se
hizo cargo de transparencia el dia 02 de Marzo consultandole a la anterior Encargada de
Transparencia Srta. Pamela Devaud, la cual también desconoce ese informe, el cual fue
clave para bajar estos 5 puntosa nuevamente ya que este informe contenia las
observaciones que se podrian haber solucionado en esa fiscalizacion. Manifestando que
para tranquilidad del Concejo Municipal todas esas observaciones que realizo el Concejo
para la Transparencia ala fecha de hoy ya estén solucionadas 12 en un 100% y 2 que estan
en proceso de un total de 14 observaciones. Interviene el Concejal Sr. José Herrera Saldias,
quien consulta de que se tratan estas dos observaciones pendientes. A lo que el Sr. Felipe
Morales, le sefiala que esta pendiente el tema de la participacion, ya que la municipalidad
es miembro de la Asociacion Chilena de Municipalidades, indicando que en ninguna parte
esta publicado el Decreto que aprueba esa participacion, expresando que solamente existe
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el convenio, pero el Consejo para la Transparencia solicita que también este el Decreto que
aprueba eso. Y la otra observacion es un tema pendiente con el Departamento de Obras
en donde el Concejo para la Transparencia solicita de que los procesos que se realizan vayan
mas detallados y no en forma tan general como fue lo que ocurrié ahora. Interviene el
Alcalde de la comuna Sr. Leopoldo Rosales Neira, consulta en relacion al porcentaje de
cumplimiento de un 60% del mes de Noviembre de 2015, el cual fue efectivamente menor
a Marzo del mismo afio, consultando sobre cuales serian los aspectos a mejorar de acuerdo
al informe con respecto a esa materia. A lo que el Sr. Felipe Morales sefiala que habia
aspectos graves reiterando que estan solucionados ya, como por ejemplo que el Estamento
Municipal no informo sobre contrataciones que se hicieron en los meses de Enero, Febrero
y Marzo de este afio en modalidad Codigo del Trabajo lo cual el Consejo para la
Transparencia lo noto lo observo y se soluciond; ademas sefiala que el Estamento
Educacion no informd de contrataciones a Honorarios desde el mes de Mayo a la fecha
ademas de detalles que solicita el Consejo para la Trasparencia que son por ejemplo
Decretos que aprueban una compra que este separado del contrato u orden de compra que
se genera, lo cual se requiere en item separado ya que se estaba haciendo todo junto.
Ademas indica que faltaba subir una Auditoria del afio 2012, la cual ya tienen pero falta la
respuesta al informe final y se esta en proceso. El Alcalde don Leopoldo Rosales Neira,
consulta en relacion a como estan con respecto al resto de los Municipios. A lo que Felipe
Morales, le sefiala que en relacion al resto aun no se cuenta con el ranking oficial, pero
manifiesta que segun lo sondeado con colegas de Transparencia de otros Municipios, casi
todos se vieron perjudicados, expresando que se nota que la fiscalizacion de este afio fue
mas fuerte, mas especifica y mucho mas detallista. Don Felipe Morales sefiala que el llamo
al Consejo para la Transparencia ya que esos 15 puntos de baja le preocupan bastante, ya
que es el quien esta a cargo, ya que la idea era saber cual es el porcentaje minimo para no
sufrir ninguin tipo de auditoria. Manifestando que la respuesta que le dio el Consejo fue que
cualquier municipio que no tenga el 100% puede estar afecto a una fiscalizacion y a una
auditoria, ya que con el hecho de tener un 99% ya estan incumpliendo la ley, ademas le
dijeron que este afio ya no haran auditorias, ya que se dieron cuenta que todos los
municipios bajaron. No habiendo mas dudas ni consultas el Sr. Alcalde don Leopoldo
Rosales Neira, agradece a don Felipe Morales Encargado de Transparencia del Municipio
dando por finalizada su intervencion.

3.4.-Intervencion de la Sra. Carolina Matus de la Parra Pinto, Directora de Control Interno
del municipio expondra sobre materias de su funcion.

El Presidente del Concejo don Leopoldo Rosales Neira, sefiala que la Sra. Carolina Matus
de la Parra Pinto, Directora de Control Interno lamentablemente no podra estar presente
hoy en la sesion de Concejo Municipal, pero lo hara en la préxima reunién de Concejo
puesto que tuvo un problema familiar, motivo por el cual el Sr. Alcalde don Leopoldo
Rosales Neira procede a dar las excusas correspondientes en su nombre, postergandose su
intervencion para la primera sesion del mes de Enero 2016.-

3.5.-Informe Nro. 049, de fecha 15 de Diciembre del 2015, de parte de Jefa de Oficina de
Rentas y Patentes, quien solicita acuerdo de Concejo Municipal para la renovacion de
Patentes de Alcoholes para el periodo comprendido entre el 01 de Enero de 2016 y el 30
de Junio de 2016, por lo que adjunta némina de contribuyentes que solicitaron renovacion
de Patentes.

El Presidente del Concejo don Leopoldo Rosales Neira, sefiala que se encuentra en la sesion
la Sra. Rosa Burgos Cares Jefa de Rentas y Patentes quien sefiala que este es un proceso
que se debe realizar todos los semestres, indica ademas que en términos generales el
detalle de las patentes esta en la pagina principal y luego hay dos informes uno que indica
que los contribuyentes cumplen con todos los requisitos para renovar patente y otra
nomina con 2 Patentes, una que tiene problemas de funcionamiento que es de la Sra.
Rosalia Arellano que atin no cuenta con local, y la otra que es la Patente de la Sra. Maria
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Lagos Mosqueira, que es una situacion que se arrastra igual del semestre anterior,
sefialando que también en esa oportunidad los herederos solicitaron se le pudiera renovar
para dentro del segundo semestre gestionar el tramite de |la posesion efectiva, ya que en
el primer semestre incurrieron en un error, no incluyendo las patentes que eran bienes de
la comunidad hereditaria. Sefiala que de acuerdo a una nota que se le hizo llegar también
al Concejo Municipal en donde se explica que por motivos del paro de actividades
prolongado del Registro Civil, al parecer no alcanzaron a realizar dicho tramite, expresando
que nuevamente hacen llegar una carta en donde solicitan que se le pueda dar la opcion de
renovar la patente, indicando que ya al dia 31 de Diciembre ellos deberian acreditar la
nueva posesion efectiva para traspasar la patente a nombre de quien quedara
definitivamente a cargo de ella, ya que como comunidad hereditaria nombraran a una
persona. La Sra. Rosa Burgos Encargada de Rentas y Patentes sefiala que dentro de la
documentacién que deben presentar al 31 de Diciembre deberan incluir el Certificado de
Antecedentes y la Declaracion Jurada del Articulo 42 de la Ley de Alcoholes, ademas de la
posesion efectiva ya corregida. Interviene el asesor juridico del municipio Sr. Miguel Samur
quien se encuentra presente y procede a analizar la documentacion adjuntada. Interviene
el Sr. Alcalde don Leopoldo Rosales Neira, quien solicita para avanzar se puedan ver el resto
de las patentes que se encuentran en la ndmina. A lo que la Sra. Rosa Burgos Cares, Jefa
de Rentas y Patentes le sefala que el listado retne todas las condiciones, ademas se adjunta
el informe de la fiscalia el cual dice que no existen denuncias por infracciones a la Ley de
Alcoholes, también el informe del Juzgado de Policia Local el cual sefiala que la gran mayoria
de las infracciones fueron cursadas por la prefectura de Cautin, objetando el rotulo que
tienen al exterior los locales ya que sefialaron tenia informacion demas y que no se debia
enumerar la ley de alcoholes, ademas expresa son mas que nada de interpretacién de la
Policia ya que todos los locales cuentan con su rotulo exterior en el cual dan a conocer que
es un local de Alcoholes, pero sefiala que no hay Patentes con un numero de transgresion
mayor que mereciera alguna discusion en cuanto a la ley de Alcoholes, expresando que los
informes de las juntas de vecinos estan adjuntos, indicando que el de la junta de Vecinos
N2 1 menciona que hay dos patentes que faltan de informar a lo que la Sra. Rosa Burgos
sefiala que estas dos patentes estan recién informadas por lo tanto no estan dentro del
ROL que ya estan para este semestre las cuales se ingresaran en el ROL del primer semestre
del afio 2016, indicando que no existen demas mas observaciones de las juntas de vecinos.
Interviene el Concejal Sr. Ibar Leiva quien consulta si estas dos patentes ya estan
funcionando. A lo que la Sra. Rosa Burgos Jefa de Rentas y Patentes le sefiala que si, y que
se trataria de la Patente de Residencial y Restaurant de la Sra. Arce. El Presidente del
Concejo don Leopoldo Rosales Neira, solicita el pronunciamiento al Honorable Concejo,
con respecto a las Patentes que no cuentan con ningun tipo de problemas, quienes las
aprueban por mayoria absoluta.

ACUERDO Nro. 184

“Acuerda Aprobar la Renovacion de 114 Patentes de Alcoholes, para el periodo
comprendido entre el 01de Enero de 2016 y el 30 de Junio de 2016, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Orgdnica de Municipalidades Nro. 18.695, Art. 65, letra N, de acuerdo
al siguiente detalle y clasificacion (Art. 3° Ley N°19.925)

LETRA A) DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS =20

LETRA B) b) RESIDENCIAL =01
LETRA C) RESTAURANTE DIURNO O NOCTURNO =45
LETRA D) CABARES =03
LETRA E) CANTINAS, BARES, PUBS Y TABERNAS =03
LETRA F) EXPENDIO DE CERVEZAS O SIDRAS =11
LETRA H) MINIMERCADOS =21
LETRA | b) HOSTERIA DE TURISMO =01
LETRA M) CIRCULO O CLUBES SOCIALES =01




LETRA O) DISCOTECAS =01
LETRA P) SUPERMERCADOS =07

SUB- TOTAL 114 PATENTES

Interviene el Concejal Sr. José Herrera quien consulta por las demas patentes de acuerdo
al analisis de la documentacion por parte del Asesor Juridico del Municipio don Miguel
Samur Apara quien sefnala que la de la comunidad hereditaria de la Sra. Maria Lagos
Mosqueira, quien solicito la ampliacion del inventario para proceder con la modificacion y
rectificacion, indica que una vez que llegue la Patente quedara a nombre de la sucesion
para posteriormente traspasarla a nombre de quien designaran como responsable de esta.
Interviene la Concejala Srta. Teresa Ringele y el Concejal Sr. José Herrera, quienes indican
que de acuerdo a la situacion se les debe dar un plazo para realizar el tramite ya que es un
caso excepcional. Interviene el Sr. Alcalde, quien consulta por el plazo que se le otorgara.
La Sra. Rosa Burgos Jefa de Rentas y Patentes, senala que la renovacion es Semestral y que
no se le podria otorgar a la persona un plazo de 3 meses para que realice el tramite.
Interviene el Sr. Alcalde quien le consulta a don Mario Alexis Diaz Lagos miembro de la
sucesion de dofia Maria Lagos Mosqueira quien se encuentra presente en la sala de sesion
si al 31 de Diciembre alcanza a realizar el tramite, a lo que don Mario Diaz, le sefiala que si.
Interviene el Concejal Sr. Pablo Pereira quien plantea que el plazo es por el semestre
siguiente. La Sra. Rosa Burgos, sefiala que la renovacion que ella esta solicitando es para el
semestre Enero a Junio afo 2016. El Presidente del Concejo Sr. Alcalde Don Leopoldo
Rosales Neira sefiala que entonces debe ser aprobado por 6 meses por lo que solicita el
pronunciamiento al Honorable Concejo, quienes lo aprueban por mayoria absoluta.

ACUERDO Nro. 185

“De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgdnica de Municipalidades
Nro. 18.695, Art. 65, letra N., se acuerda Aprobar la Renovacion de la
Patente que mads abajo se indica, para el periodo comprendido desde el 01

de Enero de 2016 y el 30 de Junio de 2016.

PATENTE : Minimercado letra “H”

ROL 1400176

CONTRIBUYENTE : Maria Veronica Lagos Mosqueira

RUT :7.219.455-1

DOMICILIO COMERCIAL : Los Canelos N° 425 Poblacion Tierras Coloradas
Collipulli.

Seguidamente el Presidente del Concejo Sr. Alcalde don Leopoldo Rosales Neira, consulta
por la otra patente, a lo que la Sra. Rosa Burgos Cares Jefa de Rentas y Patentes, sefala
que la otra patente es de la Sra. Rosalia E. Arellano Viveros quien aun esta sin domicilio,
indicando que se adjuntan copias de un traslado que ella solicitd en el mes de Diciembre,
ya que comenz6 a gestionar la autorizacion del traslado definitivo de su patente, el cual
debe ser aprobado por Concejo Municipal, por lo que indica una vez que ella reuna todos
los antecedentes correspondientes se presentara al Concejo para su aprobacion. Interviene
el Sr. Alcalde don Leopoldo Rosales Neira, consultando si lo podra hacer antes del 31 de
Diciembre. La Sra. Rosa Burgos Cares sefiala que esta solicitud la Sra. Rosalia Arellano, la
presento el dia 04 de Diciembre del 2015 y hasta el momento solo le falta ingresar la
resolucion sanitaria, por lo que la Jefa de Rentas y Patentes sefiala que en el mes de Enero




ella solicitaria el traslado al Concejo Municipal. Interviene la Concejala Srta. Teresa Ringele,
consultando a donde se trasladaria. A lo que la Sra. Rosa Burgos le indica que a calle O”
Carrol entre calle Pinto y Linch. Interviene el Sr. Alcalde quien indica que no cree que la
sefiora pueda contar con la documentacion que le falta al 31 de Diciembre, por lo que
prefiere se le otorguen también los 6 meses. La Sra. Rosa Burgos Cares reitera que esta
solicitud con la resolucion sanitaria la deberia presentar en el mes de Enero de 2016.
Interviene el Concejal Sr. José Herrera quien sefiala que se podria hacer lo mismo que con
la anterior, que cancele el semestre que viene. A lo que La Sra. Rosa Burgos Cares le sefiala
que ella esta vez prefiere que no lo pague ya que la vez anterior se autorizé y canceld la
Patente de Alcoholes por lo que se suscitaron una serie de comentarios en relacién a que
no se habia entregado toda la informacion; indicando que si el Concejo decide renovarla
ella la renovara, pero solo cancelando el Derecho de Alcohol, pero fuera de ROL sefialando
que ella no renovara la patente hasta que no cuente con el traslado autorizado, pues este
es el procedimiento a seguir, cancelando solo el Derecho de Alcoholes pero sin derecho a
funcionamiento y manteniendo su patente. A lo que el Concejal Sr. José Herrera, sefiala
que es lo mejor ya que el plazo otorgado ya ha sido el suficiente. El Presidente del Concejo
Sr. Alcalde Don Leopoldo Rosales Neira sefiala que entonces se debera esperar la
resolucion sanitaria para presentar la solicitud de traslado de patente al Concejo Municipal
en el mes de Enero de 2016, por lo que solicita el pronunciamiento al Honorable Concejo,
quienes lo aprueban por mayoria absoluta.

ACUERDO Nro. 186

“De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgdnica de Municipalidades
Nro. 18.695, Art. 65, letra N., se acuerda renovar la patente de Alcoholes
Giro Deposito de Bebidas Alcohdlicas letra “A” a nombre de la sefiora Rosalia
Evangelina Arellano Viveros, Cedula de Identidad N° 6.588.206-k., ROL
N°400084, para el periodo comprendido desde el 01 de Enero de 2016 y el 30
de Junio de 2016, quien debera cancelar el valor establecido en la Ley de
Alcoholes, sin derecho a funcionamiento por No contar actualmente con

Local Comercial”.

3.6.-Solicitud, de fecha 15 de Diciembre de 2015 de parte de don Mario Alexis Diaz Lagos,
quien solicita se renueve Patente Comercial y patente de alcoholes al 31 de diciembre de
2015, para realizar sus tramites y poder renovar en forma definitiva.

El Presidente del Concejo don Leopoldo Rosales Neira, sefala que es el mismo tema
anteriormente en discusion el cual se aproba.

3.7.-Ord. N° 457 de fecha 15 de Diciembre de 2015, de parte de Directora del
Departamento de Salud Municipal, quien solicita aprobacion de Plan de Salud Comunal
aio 2016.

El Presidente del Concejo don Leopoldo Rosales Neira, sefiala que se encuentra en la
sesion de Concejo Municipal la Sra. Pamela Escobar Herndndez Directora del
Departamento de Salud Municipal, quien procede a entregar al Concejo Municipal una
sintesis del Plan Comunal de Salud, sefialando que de acuerdo a la Ley N2 19378, se envio
en el mes de Septiembre de este afio este Plan Comunal de salud como proyecto al Servicio
de Salud, para que la Direccion de Salud Primaria realizara las observaciones pertinentes,
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indicando que se hizo la consulta y se les informo que no habian observaciones por lo cual
se presenta al Concejo Municipal para su aprobacion. Expresa que este Plan presenta
bastantes situaciones que se han ido mejorando como por ejemplo el funcionamiento
dentro del servicio, expresando que ya se estd terminando la programacion para el afio
2016 ahora en el mes de Diciembre a diferencia del afio 2015 que se realizo en Marzo de
este afio, ademas sefala que tienen ya en forma extraoficial por parte de FONASA la
estimacion de la poblacion con la que se contara en el afio 2016, planteando que de 5.814
a extraoficialmente de 7.791 personas por percapita, indicando que cabe sefalar que en
este numero se estan considerando el aumento de las personas que se inscribieron para
ser usuarias del CECOSF Santa Monica. La Directora del Departamento de Salud procede a
consultar por dudas, no habiendo procede a presentar a la Asistente Social del
Departamento de Salud Municipal Srta. Macarena Yanez B. quien expone unaa sintesis
del Plan Comunal De Salud 2016 y de los principales desafios, indicando que de acuerdo a
la Ley N2 19.378, se les solicita al Departamento de Salud Municipal que el Concejo
Municipal apruebe dicho Plan de acuerdo a los lineamientos técnicos del servicio de salud,
el cual habria sido aprobado por el Servicio de Salud sin Observaciones; sefiala que los
principales objetivos y los insumos con los cuales trabaja el Departamento de Salud
Municipal tiene son: los lineamientos Técnicos Ministeriales, con un enfoque Territorial con
recursos y convenios que vienen del Ministerio y trabajando de acuerdo a la prevalencia de
patologias a nivel comunal y por sectores, indicando que uno de los objetivos mas
relevantes para el ailo 2016 es el tema de Enfoque en la Salud Familiar, el cual antes no se
habia tratado mucho, y que ahora se amplia a la parte mas social. Seguidamente la Srta.
Macarena Yafiez expresa que el (APS) Salud Familiar es la puerta de entrada que existe al
sistema de salud en general y que se cuenta con una cartera de prestaciones que es
limitada, ya que como APS no se cuenta con Servicio de Urgencia y el horario de trabajo es
hasta las 17:00 horas, y en algunos sectores extension de horarios, en cuanto a la Red de
Accesos y Derivaciones también estan protocolizadas y estan establecidas por el Ministerio
de salud por lo que no se pueden cambiar. Plantea que los Dispositivos Existentes en la
comuna son actualmente el Departamento de Salud Municipal con sus 6 Postas, dentro de
los cuales s e encuentra el Centro Comunitario de Salud Familiar de Mininco vy sus 6
Estaciones Médico Rural y el Hospital comunitario San Agustin de Collipulli, sefiala que las
Prestaciones Programadas con las que se cuenta como APS son todas las que son por ciclo
vital (desde nifio hasta adulto mayor) y ademas se cuenta con prestaciones para Mujer,
Salud Oral, Programa de Salud Mental principalmente en villa Mininco, Programa
Transversal de Rehabilitacion de Base Comunitaria (PBC), el GES que se le exige un 100%
de cumplimiento. Indica que en el tema del Financiamiento es por convenio del Servicio de
Salud, sefialando que los usuarios inscritos con los que se cuenta actualmente sonde 5.814
y con los inscritos del nuevo CECOSF Santa Mdnica aumentaria un poco, lo cual es solo del
afio 2015, ya que el 2016 comienza la implementacion. Manifiesta que los Objetivos
Estratégicos Comunales, se financian con la inscripcion percapita a diferencia del hospital
que cuenta con otro sistema de Ingresos el cual es por insumo, sefialando que como se
aumento la inscripcion percapita evidentemente se aumentaran los recursos, indica
ademas que el Radio de Accién de este Departamento de Salud es rural expresando que el
gran desafio para el afio 2016 es abarcar parte de la poblacidn usuaria urbana que atendia
el Hospital que es el sector que va desde la calle Pinto hacia el sector Santa Monica,
agregando que se ha trabajado bastante en el drea de Alianzas Estratégicas Externas y no
solo Municipales alineandose en la parte del PLADECO para realizar un trabajo mas
coordinado en el marco de este CECOSF y también con el Servicio. En el area de Capacitacion
se esta trabajando en una capacitacion que sea continua, en otro punto sefiala que la
dotacién de funcionarios con al que se cuenta actualmente es de 55 funcionarios,
proyectando por el CECOSF que se tendran 9 funcionarios adicionales, en la parte Dotacion
Automotriz se cuenta con 4 camionetas 4x4, 4 motos todo terreno, 1 furgén y 1 minibus
tipo ambulancia y 2 cuatrimotos. En la parte Infraestructura que es la parte mas innovadora
y de mayor relevancia que es el CECOSF Santa Ménica, expresando que este centro es el
mayor desafio ya que intervendran en la parte urbana, expresa que este proyecto exigio
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una alianza estratégica entre la parte administracion quien realizo la parte gerencial,
planificacion y de evaluacion y el Departamento de Salud contribuyo en la parte de Insumos
epidemiolégicos, comunitarios y participativos para para poder llevar a cabo estos
proyectos En la parte Infraestructura que es la parte mas innovadora y de mayor relevancia
que es el CECOSF Santa Monica, expresando que este centro es el mayor desafio ya que
intervendran en la parte urbana, expresa que este proyecto exigio una alianza estratégica
entre la parte administracion quien realizo la parte gerencial, planificacion y de evaluacion
y el Departamento de Salud contribuyo en la parte de Insumos epidemioldgicos,
comunitarios y participativos para para poder llevar a cabo estos proyectos, indicando que
en los procesos se ha hecho mucha Educacion en todas las poblaciones, ya que el radio de
accion de este sector es la unidad vecinal N24 que involucra aproximadamente 21
poblaciones, dentro de los procesos que se han elaborado hasta el dia de hoy es que se han
inscrito varias inscripciones percapita, y por exigencia del Servicio de Salud han aplicado
bastantes matrices de riesgo las cuales les permitira ser responsables junto con un
diagnostico epidemioldgico que esta realizando el Hospital para ser responsable en cuanto
a que prestaciones se van a entregar, considerandose los grupos etarios, para que asi sean
atingentes los servicios entregados en ese centro. En cuanto a la dotacion estan todos los
funcionarios comprometidos, las prestaciones seran de acuerdo a los diagndsticos
epidemiologicos y las que ya estan definidas y referidas especificamente a la parte dental,
sefialando que los requisitos de atencién de usuarios son los mismos que en la zona rural
que es tener FONASA vigente y a diferencia del hospital FONASA de cualquier tramo y que
pertenezca al sector siendo identificado correctamente por su junta de vecinos adjuntando
un certificado y que esté inscrito en su sistema de percapita. Plantea que otra de la parte
de infraestructura muy importante es el Centro Comunitario de Rehabilitacion el cual
comienza su funcionamiento el afio 2016, que es un proyecto de alianza, con el drea de
administracion, con el Departamento de Salud y fondos de SENADIS, el cual esta ubicado
en calle Freire donde anteriormente funcionaba el Departamento de Salud Municipal en
que su principal objetivo es atender a la poblacion con discapacidad ya sea permanente o
momentanea y se atendera a poblacion de zonas rurales; otros de los Proyectos es la
reposicion de la Posta de Maica el cual esta en proceso de disefio participativo, también con
las mismas alianzas, los beneficiarios son 1473 usuarios inscritos y 420 familias, se
encuentra ubicado en la comunidad Miguel Huentelen que es todo el sector Maica y el
objetivo es aumentar y mejorar los dispositivos con los que se cuentan en cuanto a
infraestructura de salud y como es poblacion predominantemente mapuche el proceso es
participativo ya que para ellos cada cosa tiene un significado, (ubicacion de las puertas,
ventanas, etc.) y por ultimo hace mencidn al Proyecto Construccion Posta Villa Esperanza,
las mismas alianzas indicando que los beneficiarios son 319 usuarios y 113 familias la
ubicacion es en el sector de Villa Esperanza a la entrada de la villa, el objetivos es de acuerdo
a unos estudios realizados que era preciso instalar un dispositivo de salud estable, el cual
se requeria por la cantidad de usuarios y ademas de muchos otros factores que eran
incidentes, ademas se pesquiso que la comunidad en ese sector era altamente participativa.
Para concluir la Srta. Macarena Yanez B, sefala que en la encuesta de satisfaccion de
usuarios, concluyo con calificacion en tramo 1 para este Departamento de Salud Municipal,
la cual se aplico en el sector El Encinar, también agrega que la programacion anual ahora no
es solo cuantitativa sino que también ahora se hace cualitativa y se hace una reflexién a
nivel de equipo de trabajo; la cual se realizaba en el mes de Enero o Febrero y actualmente
ya esta hecha, para que comience su ejecucion en el mes de Enero del 2016, sefialando que
ademas es importante considerar que ahora el Servicio de Salud les esta exigiendo desde el
Ministerio que se trabajen todos los programas con el modelo de atencion familiar y con
enfoque en el trabajo comunitario, dando por finalizada su exposicion.

El Presidente del Concejo don Leopoldo Rosales Neira, consulta al Concejo por consultas,
a lo que la concejala Srta. Patricia Plaza les indica que en la dotacion no consignaron a la
Directora del Departamento de Salud Municipal, a lo que la directora Sra. Pamela Escobar
Hernandez procede a sefialar que efectivamente en el organigrama del Plan Comunal de
Salud ella no esta consignada lo cual se agregara. Los demas Concejales no manifiestan
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dudas sefalando que esta todo muy claro. Por lo que el Presidente del Concejo don
Leopoldo Rosales Neira, solicita el pronunciamiento al Honorable Concejo, con respecto a
este Plan de Salud Comunal ano 2016, quienes lo aprueban por mayoria absoluta.

ACUERDO Nro. 187

“Se acuerda aprobar el Plan Comunal de Salud Municipal Collipulli para el
ano 2016, presentado por la Directora del Departamento de Salud Municipal,
a peticion del alcalde de la comuna”.-

3.8.-Intervencion de don Jorge Fernandez Aguilera, Profesional a cargo sobre
conformacion de Corporacion Cultural Municipal.

El Presidente del Concejo don Leopoldo Rosales Neira, seiiala que participara en la reunion
DIDECO a través de su Programa de Cultura por parte de don Jorge Fernandez, quien
informara de avances de la Corporacion Cultural Municipal. Don Jorge Fernandez, sefiala
que hoy es un dia muy importante ya que se creo el Ministerio de Cultura las Artes y el
Patrimonio donde se crea una nueva entidad gubernamental y que permitira a contar del
dia 02 de Enero disponer de un nuevo Ministerio con un SEREMI en las 15 regiones del pais.
Seguidamente procede a exponer lo relacionado al material de apoyo entregado a cada
Concejal, relacionado al Plan Participativo de Cultura, el cual fuera solicitado por el sefior
Alcalde en el cual se da cuenta de las acciones que se han desplegado durante estos 3 0 4
meses respecto a informar a los diversos actores culturales, del estado de avance de la
futura “Corporacion Cultural Municipal” para lo cual se realizaron diversos trabajos con los
actores culturales de la comuna de Collipulli, estableciendo lineamientos estratégicos, en
donde se realizaron mecanismos de participacion ciudadana tendiente a informar a estas
Organizaciones de cual es el rol de la Corporacién Cultural, ademas de crear una entidad
cultural propia asociado al rescate del patrimonio cultural destacando el Viaducto del
Malleco, el Teatro Municipal, Casa Museo, Iglesia Franciscana Porto Mauricio, que al corto
plazo van a ser mejoradas en su infraestructura. Plantea que con respecto de Agrupaciones
Culturales, estas se fueron uniendo para establecer reuniones de trabajo participativas,
entre ellas:

1) Identidad Cultural, que son las personas que estan a cargo del Patrimonio Material dentro
de lacomuna. 2) Artes Plasticas. 3) Investigacion Historica- Literatura, donde se cuenta con
la agrupacion Alter Ego, Erato y Casa de la Tertulia. 4) Artes Escénicas-Teatro- Danza.5)
Musicos. 6) Canto Popular. 7) Artesanos (as). 8) Folkloristas. 9) Organizaciones Mapuches.
10) Conejo Consultivo OPD. Sefiala que durante 3 meses se realizaron capacitaciones a
estas agrupaciones informando sobre lo que es el rol de la Corporacién Cultural Municipal,
en la cual asistio ademas el Director Regional de Cultura, su abogado en dos oportunidades
y se definid este dia para informar al Concejo Municipal respecto de este plan sefalando
que el dia 07 de Enero de 2016, realizar una Asamblea Constituyente con todas las
Organizaciones Culturales de la comuna que agrupan cerca de 30 Agrupaciones indicando
que ese dia ademas constituir el Directorio provisorio de esta Corporacion Cultural
Municipal, expresando que en términos de plazos se proyecta que:

En el mes de Marzo se solicitara “Subvencién Municipal”.

En el mes de Abril se realizara un Cabildo Cultural, ademas dentro de este mismo mes se
debiera iniciar el proceso definitivo de la Corporacion Cultural Municipal, resuelto y ya
comenzando con el trabajo, respecto de este aspecto se tomé como analisis un vinculo con
la comuna de Angol y Padre las Casas, los cuales le han ido informando en cuanto a la
formacion de sus Corporaciones Culturales y a su trabajo en esas comunas. Plantea que se
definio que para constituir una corporacion se necesitan a lo menos 4 funcionarios que son
vitales para el desarrollo de esta Corporacion, los cuales s a continuacion enumera:




1.- Secretario Ejecutivo de la Corporacion Cultural Municipal CCM: en donde se define su
roly especificaciones técnicas.

2.- Gestor Cultural.

3.- Secretaria Administrativa.

4.- Encargado de Amplificacion o Tramoya, (encargado del audio y de la iluminacién).

Don Jorge Fernandez seguidamente formula el monto anual por funcionarios el cual
aproximadamente es de $30.000.000 y ademas aparece el monto con el cual se deberia
invertir para dotar de infraestructura y asi poner en marcha este proyecto el cual es
equivalente a cerca de $2.100.000, el cual estaria funcionando como se aprecia en las
fotografias del material de apoyo en las dependencias del segundo piso de la actual Casa
Museo, el cual seria el espacio fisico en donde se trabajaria. Sefiala que se han realizado
reuniones con diferentes Gestores Culturales, con el Director de Cultura, Reuniones
artesanos (as), Folcloristas y aparecen los resultados de la jornada fechas de realizaciones
de las reuniones o encuentros sefalando que fueron 70 las personas que participaron de
estas, lo que se puede apreciar en fotografias que asi lo evidencian. Agrega que en la ultima
hoja también aparecen las agrupaciones mas atingentes al tema cultural la cuales son 22 y
que en total ascienden a 422 personas las cuales estarian vinculadas directamente a la
Corporacion Cultural Municipal. Plantea en ultimo punto, que es indispensable que el
Concejo Municipal como una estrategia administrativa pueda también ser parte de la
constitucion de la Corporacion Cultural Municipal, indicando que esa decision se podria
tomar ahora o en otra sesion de Concejo. El Presidente del Concejo don Leopoldo Rosales
Neira, solicita el pronunciamiento al Honorable Concejo, sobre consultas. Interviene el
Concejal Sr. Pablo Pereira, consultando como se elige el recurso humano y sobre qué forma
se van a nombrar a la personas que van a trabajar en la Corporacion Cultural Municipal.
Interviene el Sr. Alcalde don Leopoldo Rosales Neira quien le seiiala que se debera ir a
postulacion ademas don Jorge Fernandez agrega que existe un perfil el cual deben cumplir
estas 4 personas, sefialando que no existe una norma establecida pero el Sr. Alcalde quien
va a ser el Presidente del Directorio debe también someterlo a aprobacion del Cuerpo
Directivo, quienes resuelven los cupos a contratar que tentativamente son 4 para iniciar el
proceso de esta CCM sefialando que ademas para que esto no sea exclusivamente
subvencion, estas personas tendran la necesidad de captar recursos ya sea publicos o
privados para darle continuidad a la Corporacion y utilizar la Ley baldeo la Ley de donaciones
para que se genere inversion en la comuna. Interviene la Concejala Srta. Teresa Ringele,
consultando si estas personas deben ser Profesionales o Técnico. A lo que el Presidente
del Concejo don Leopoldo Rosales Neira le sefiala que deben tener experiencia y
conocimiento y que deben estar ademas relacionados con el ambito de la cultura.
Interviene el concejal Sr. Mario Grandon, quien sefiala que es la secretaria ejecutiva la que
debe contar con mayores antecedentes respecto de la actividad cultural indicando que el
resto puede ser mas técnico. El Presidente del Concejo don Leopoldo Rosales Neira le
sefiala que lo importante es contar con los recursos para poner en marcha este proyecto.
Interviene don Jorge Fernandez, quien sefiala que es por esto que las personas que forman
parte de esta corporacion capten recursos para financiar la gestion, lo que se da en las
comunas de Angol, Padre las Casas y Villarrica siendo Collipulli la 5ta. comuna que
oficializaria su Corporacion Cultural entre las 32 comunas restantes, ademas manifiesta que
han tenido el apoyo constante del Concejo de la Cultura, los cuales tienen la disponibilidad
y mision de apoyarlos en la creacion de esta CCM, finalizando su intervencion don Jorge
Fernandez, invita cordialmente al Concejo Municipal para el dia 07 de Enero de 2016 a las
18:00 horas en la Casa Museo 22 piso, a una reunion masiva con agrupaciones relacionadas
con la cultura en la comuna. Finalmente el Presidente del Concejo don Leopoldo Rosales
Neira, da por finalizado el punto e intervencién del Sr. Jorge Fernandez, agradeciendo su
participacion.
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4.- PUNTOS VARIOS:

4.1.- INTERVENCION DEL CONCEJAL SR. JOSE HERRERA SALDIAS.

El Concejal Sr. José Herrera, sefiala que le manifestaron de una rotura del pavimento en
Fuerte Curaco N2 246 pasado la Poblacion Santa Cruz lo cual verifico en terreno, ya que falta
pavimento y rellenaron con tierra sefialando que no sabe si rompidé Aguas Araucania u otra
empresa lo cual esta bastante peligroso, ya que falta pavimento y rellenaron con tierra
sefialando que no con facilidad un vehiculo se podria volcar al pasar por ahi, por lo que
solicita que se oficie a quien corresponda.

Seguidamente el Concejal Sr. José Herrera, manifiesta que él asistio a la licenciatura de la
Escuela e N2 120, en ocasion en donde pudo constatar que la basura estaba acumulada en
sacos en los contenedores frente a la Escuela, los cuales no estan siendo ocupados para lo
que corresponde que es el reciclaje sino para acumulacion y focos de basura en el sector,
por lo que cree que estos contenedores en vez de ayudar estan perjudicando el sector en
vez de beneficiarlos. Interviene el Concejal Sr. Mario Grandén quien sefiala que ademas
estan rallados. A lo que el Concejal Sr. José Herrera le sefiala que a lo mejor no importaria
que estén rallados sino que estén causando un perjuicio, en este caso frente al colegio, lo
que solicita se informe en reunion de CTA.

En otro punto el Concejal Sr. José Herrera, plantea que este punto es para informarlo a
Operaciones sefalando que en el sector de Santa Julia el camino vecinal, lamado camino
Araya en donde viven 3 familias la de don Santos Segura, don Manuel Cares y don Alejandro
Araya, en donde la primera alcantarilla la cual era de madera que hicieron ellos mismos,
con el apoyo del municipio en cuanto a la excavacion afios atras, la cual con las lluvias que
hubieron se destruyo totalmente, por lo que solicitan se les pueda hacer la limpieza de la
excavacion y ellos harian la alcantarilla ya que el acceso esta practicamente cortado.

También el Concejal Sr. José Herrera, consulta al Sr. Alcalde don Leopoldo Rosales Neira en
relacion a un reclamo realizado por parte de los taxistas, sefialando el Concejal Sr. José
Herrera que desde su punto de vista deberian solucionarlo ellos mismos ya que existe un
Decreto de estacionamiento para cada persona que tiene taxi, ya que los taxistas que se
estacionan frente al Supermercado el Trébol se estarian quejando en contra del sefior Caro.
A lo que el Sr. Alcalde don Leopoldo Rosales Neira, le sefiala que eso ya esta solucionado
porque esta persona renuncio a través de una carta, debido justamente a problemas con
los demas taxistas.

Finalmente el concejal Sr. José Herrera, plantea y solicita oficialmente al Presidente del
Concejo Sr. Alcalde, lo cual habria conversado extraoficialmente con anterioridad, en
relacion a la posibilidad de que se les adelantara el pago antes de |la Navidad. A lo que el Sr.
Alcalde don Leopoldo Rosales Neira, le plantea que él lo vera con la Sra. Carolina Matus de
la Parra Pinto Control Interno del municipio, si procede desde el punto de vista legal,
indicando que le parece que la Ley hace referencia a mes cumplido. Interviene el Concejal
Sr. Pablo Pereira, quien sefiala que el afio pasado les pagaron el dia 24 de Diciembre sus
sueldos.

4.2.- INTERVENCION DEL CONCEJAL SR. IBAR LEIVA Q.

El Concejal Sr. Ibar Leiva, quien consulta cuando comienza las actividades de la piscina
municipal. A lo que el Presidente del Concejo don Leopoldo Rosales Neira, le sefala que la
proxima semana, ademas el Concejal Sr. Ibar Leiva, consulta si se daran a conocer los
valores. A lo que el Sr. Alcalde le indica que los valores se dieron a conocer dentro de la
Ordenanza Municipal. Interviene el Concejal Sr. Mario Grandon, quien consulta si se haran
los talleres de natacion. A lo que el Sr. Alcalde don Leopoldo Rosales Neira, le sefiala que
si y que estos talleres se hacen en convenio con el IND, en donde ellos financian los
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