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MUNICIPALIDAD DE COLLIPULLI

SECRETARIA MUNICIPAL
CONCEJO

Acta de Sesion Ordinaria de Concejo Municipal Nro. 32.-

En Collipulli, a 12 de Noviembre del afio 2015, siendo las 15:00 horas, en
dependencias del Salon Municipal, se da comienzo a la Sesion Ordinaria del Honorable
Concejo Municipal de Collipulli.

Preside la sesion la Concejala Srta. Teresa Ringele Montanares, Presidenta (S), en ausencia
del Presidente del Honorable Concejo Municipal, don Leopoldo Rosales Neira, Alcalde de la
Comuna, quien se encuentra con cometido funcional en la comuna de Puerto Varas, en
compaiia del Concejal Sr. José Herrera Saldias segun fuera autorizado por el Concejo
Municipal y ratificado en la sesién de Concejo anterior, y consignado en acta N° 31 de fecha
05 de Noviembre de 2015.

Actua como Ministro de Fe, la Sra. Lilian Jouanet Marin, Secretaria Municipal y como
Secretaria de Acta la Srta. Carmen Luz Silva Quezada.

Se cuenta con la asistencia de los siguientes concejales:

Srta. Patricia Plaza Vasquez.
Sr. Mario Grandoén Castro.
Sr. Pablo Pereira Pereira.
Sr. Ibar Leiva Quevedo.

La Presidenta(s) Concejala Srta. Teresa Ringele M, da inicio a la sesion Ordinaria Nro. 32,
saludando a los Concejales y Funcionarios presentes.

ler Punto. Analisis y aprobacion del Acta anterior.

La Presidenta (S) Srta. Concejala Teresa Ringele Montanares, solicita al Honorable Concejo
pronunciarse respecto si hay alguna observacion al acta, quienes por mayoria absoluta la
aprueban sin observaciones.

2do Punto Cuenta:
e No hay

3er Punto Tabla Ordinaria:

3.1.-ORD. N° 1092 de fecha 09 de Noviembre de 2015, de parte de Subdirector de
Educacion Municipal de Collipulli, quien informa de Contrataciones realizadas durante el
mes de Octubre de 2015, para conocimiento y analisis del Honorable Concejo.

La Presidenta (s) del Concejo Srta. Teresa Ringele M., sefiala que se entrega la
documentacion, para conocimiento y analisis del Honorable Concejo.




3.2.-Memorandum N° 332 de fecha 09 de Noviembre del 2015, de parte de Directora de
Administracion y Finanzas, quien informa de Gastos y Pasivos del mes de Octubre del afio
2015, para conocimiento y andlisis del Honorable Concejo.

La Presidenta (s) del Concejo Srta. Teresa Ringele M., sefiala que se entrega la
documentacion, para conocimiento y analisis del Honorable Concejo.

3.3.-ORD. N° 407 de fecha 09 de Noviembre del 2015, de parte de Directora de
Departamento de Salud Municipal, quien solicita acuerdo para la aprobacién de
Proposicion de Modificacion Presupuestaria Nro. 05, solicitada por este Departamento.

La Presidenta (s) Concejala Srta. Teresa Ringele Montanares, manifiesta que se encuentra
en la sala de sesion el Encargado de Finanzas del Departamento de Educacion Sr. Cristian
Fuentes Hernandez, a quien le cede la palabra para que exponga.

Don Cristian Fuentes Herndandez, sefiala que esta Propuesta de Modificacion
Presupuestaria N° 5 del Departamento de Salud Municipal, consiste en aumentar el
Presupuesto de Ingresos en el SUB TITULO N° 05 TRASFERENCIAS CORRIENTES, EN EL item
N203 por un total de $ 48.044.000

Ademads de disminuir el Presupuesto de Gastos en otras partidas, en el SUB TITULO N° 21
GASTOS EN PERSONAL por un total de $ 17.600.000, en el item N° 01 Personal de Planta,
y en el item N° 02 Personal a Contrata. EL SUB TITULO N° 22 BIENES Y SERVICIOS DE
CONSUMO por un total de $ 2.000.000, en En el item N° 05 Servicios Basicos.

Sefialando que esta DISMINUCION SUMA UN TOTAL DE: $19.600.000.-

Expresa que por un lado se estan aumentando ingresos y por otro lado disminuyendo
algunas partidas de gastos, sefialando que esta suma de ambas cifras arroja un total de
$67.644.000, lo cual se redistribuira en las siguientes cuentas aumentando otras partidas
del Presupuesto de Gastos. Interviene la Concejal Srta. Patricia Plaza, quien consulta por
qué se rebaja en personal de Planta y Contrata. A lo que don Cristian Fuentes, le sefiala que
se publico una ley a la que se le llamo la “Ley de alivio”, que de acuerdo a la Ley 19.378
del Estatuto, se debe cumplir con el 80% de la meta, lo cual quiere decir que no pueden
contar con mas del 20% del personal a contrata. Por lo que salio esta” Ley de alivio”, la que
vino a ratificar lo que ya esta en la Ley y a lo cual se le debe dar cumplimiento, indicando
que aquellas personas que estaban consideradas en personal a contrata tuvieron que pasar
a Planta o Contrato Indefinido, por lo que se rebajaron algunas partidas principalmente de
personal a contrata, pero indica que se aumentaran los gastos en otras cuentas, como por
ejemplo en el aumento del Personal a Planta, por lo que pasa a explicar que: Se esta
Aumentando el Presupuesto de Gastos de la siguiente manera: SUB TITULO N° 21 GASTOS
EN PERSONAL por $45.000.000, en el item N2 01 Personal de Planta y en el item N2 02
Personal a Contrata. EL SUB TITULO N° 22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO por
$15.600.000, en el item N2 04 Materiales de uso o Consumo en el item N2 05 Servicios
Basicos y en el item N2 12 Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumo. EL SUB TiTULO
N° 26 OTROS GASTOS CORRIENTES por $5.124.000 en el item N2 01 Devoluciones. EL SUB
TITULO N° 29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS por $1.920.000, en el item
N203 Vehiculos, dando por finalizada su exposicion.

Interviene la Presidenta (s) Concejala Srta. Teresa Ringele, quien consulta sobre el gasto
de electricidad si es también en las postas, a lo que don Cristian Fuentes le sefiala que esto
engloba a todo el Departamento de Salud, en general Postas, Estaciones Médico Rural.
Ademads la Presidenta (s) agrega que ella no tiene dudas ni consultas en relacion a la
Propuesta de Modificacion Presupuestaria, pero si desea saber con cuantos Médicos
cuenta el Departamento de Salud actualmente. A lo que Don Cristian Fuentes le responde
que esta el Dr. Humberto Yungaicela, la Dra. lvonne Burgos C., que trabaja en Mininco,
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ademas de cubrir Esperanza y Quilquihuenco. La Dra. Lidia Chavon, a Honorarios y el Dr.
David Ibarra, quien esta en Comision de Servicio por el Servicio de Salud.

Finalizada la exposicion y no habiendo dudas ni consultas al respecto, la Presidenta(s)
Concejala Srta. Teresa Ringele Montanares, solicita acuerdo para su aprobacion, quienes
la aprueban por mayoria absoluta.-

Acuerdo N° 154

“Acuerda aprobar la Proposicion de Modificacién Presupuestaria Nro.05, afio
2015 presentada por el Departamento de Salud Municipal, con el fin de

incorporar nuevos recursos, por un Monto de $67.644.000.”

3.4.-Proposicion de Modificacion Presupuestaria Nro. 10, de fecha 10 de Noviembre de
2015, solicitada por Directora de Administracion y Finanzas Municipal.

La Presidenta (s) Concejala Srta. Teresa Ringele Montanares, manifiesta que se encuentra
en la sala de sesion la Directora de Administracion y Finanzas Sra. Mabel Llanos Riquelme,
a quien le cede la palabra para que exponga.

La Sra. Mabel Llanos Riquelme, sefnala que esta Propuesta de Modificacion Presupuestaria
N° 10 consiste en aumentar el Presupuesto de la Municipalidad en $280.472.000,
Indicando que estos aumentos se deben a:

En el SUBTITULO N2 03 TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BIENES Y LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES se incrementara en $24.850.000 en los items N2 01 Patentes y Tazas por
Derechos y en el items N2 02 Permisos y Licencias.

En el Subtitulo N2 08 OTROS INGRESOS CORRIENTES se incrementard en $ 115.200.000 en
los [tems N2 99 Otros y en el items N2 03 Participacion del Fondo Comun Municipal.

En el Subtitulo N2 13 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL se incrementara en $
140.422.000 en los items N2 03 De Otras Entidades Publicas.

Sefialando que todos estos ingresos se distribuiran de la siguiente manera:

En el SUBTITULO N2 21 GASTOS EN PERSONAL un monto de $7.400.000, en el item N2 03
Otras Remuneraciones y en el items N2 04 Otros gastos en Personal.

En el SUBTITULO N2 22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO un monto de $ 27.042.000 en
el item N2 01 Alimentos para Personas, en el items N2 04 Repuestos y Accesorios para
Mantenimiento de Vehiculos, en el item N2 08 Pasajes fletes y Bodegajes en el items N2 08
Asignacion N2999 Otros y en el items N2 12 Gastos de Representacion, Protocolo y
Ceremonial.

En el SUBTITULO N2 24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES un monto de $ 104.000.000, en el
item N2 01 Transferencias al Sector Privado y en el items N2 03 A Otras Entidades Publicas.
En el SUBTITULO N2 29 ADQUISISION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS un monto de $
2.600.000, en el item N2 04 Mobiliario y otros y en items N2 06 Equipos Informaticos.

En el SUBTITULO N2 31 INICIATIVAS DE INVERSION un monto de $ 20.500.000, en el item
N2 02 Proyectos.

En el SUBTITULO N2 35 SALDO FINAL DE CAJA un monto de $ 118.930.000.

Finalizada la exposicién y no habiendo dudas ni consultas al respecto, la Presidenta(s)
Concejala Srta. Teresa Ringele Montanares, solicita acuerdo para su aprobacion, quienes
la aprueban por mayoria absoluta.-




Acuerdo N2 155

“Acuerda aprobar la Proposicion de Modificacion Presupuestaria Nro.10, afio
2015 presentada por la Direccion de Administracion y Finanzas, a peticion
del Sr. Alcalde de la comuna don Leopoldo Rosales Neira, con el fin de

incorporar nuevos recursos, por un Monto de $280.472.000.”

3.5.-Solicitud de Autorizacién, de fecha 10 de Noviembre de 2015, de parte de Director
de Obras, para la contratacion de Honorarios a Suma Alzada de dos prestadores de
servicios:

Sra. Elvira Elena Valenzuela Murillo.

Sr. Jorge Luis Gomez Rodriguez.

La Presidenta (s) Concejala Srta. Teresa Ringele Montanares, sefala que se esta solicitando
la contratacion de estos dos prestadores de servicio y consulta cual es la funciéon que
estarian cumpliendo.

Interviene don Patricio Poblete Encargado Oficina de Medio Ambiente quien procede a
explicar la funcién que cumplira cada uno de estos prestadores de servicios:

e Sra. Elvira Elena Valenzuela Murillo, por servicios especializados para dictar clase
magistral, disefio, supervision y ejecucion mural ecolégico con tapitas desechables,
por un monto de $800.000. Sefialando que dicho mural deberia estar terminandose
entre los dias 23- 24 y 25 de Noviembre.

Interviene la Sra. Mabel Llanos, Directora de Administracion y Finanzas quien sefiala que
esto se deberia haber hecho antes de que esta persona llegara, pero se comenzd por esto
primero y después por regularizar la documentacion, indicando que no se le puede cancelar
a esta persona si no son aprobados los objetivos, ya que el items por el cual se le estd
cancelando es por Contrato Honorarios a Suma Alzada, el cual requiere acuerdo de Concejo
Municipal.

eSr. Jorge Luis Gémez Rodriguez, Cédula de Identidad N2 7.218.014-3 Médico
Veterinario, de la ciudad de Angol, para ayudar en proceso de supervision y desarrollo
operativo medico de esterilizacion de mascotas, por un monto de $1.700.000.

Interviene don Patricio Poblete Encargado Oficina de Medio Ambiente quien sefala que
se solicito un profesional de apoyo para el proceso de esterilizacion de mascotas. Interviene
la Sra. Mabel Llanos, Directora de Administracion y Finanzas expresando que esta
contratacion entrega la seguridad de que las cosas se haran bien, ya que anteriormente no
se han presentado problemas con respecto a los servicios entregados, ademas indica que
es muy bueno contratarlo como apoyo ya que en el Municipio no hay Médico Veterinario,
indicando que es lo mismo del contrato anterior, ya que el items por el cual se le esta
cancelando es por Contrato Honorarios a Suma Alzada el cual requiere acuerdo de Concejo
Municipal.

Interviene el Concejal Sr. Pablo Pereira, quien consulta referente al mural que se esta
construyendo en el muro del Complejo Educacional, en relacion a que si no hay
presupuestada ninguna modificacion a la infraestructura del Edificio Educacional que
involucren el muro mas adelante, que perjudique la realizacion del Mural. Interviene la
Directora de Educaciéon Municipal Sra. Liliana Maulen, quien sefiala que este tema se hablé
con la Directora del Liceo Sra. Miriam Apablaza, la cual les indico que no, y que se pretende
terminar tres panderetas mas para el dia 25 de Noviembre; expresando que la idea a futuro
es que en todos los Establecimientos Educacionales de la comuna pudiera existir un mural
como este, el cual es de toda la comunidad. Por lo que la DAEM aprovecha de agradecer al
Concejo especialmente a aquellos Concejales que han ido a ver el mural y a quienes han
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hecho un llamado por prensa, por radio a seguir juntando chapitas, a los que se han tomado
fotografias con los nifos, lo cual agradece, ya que los nifios y la comunidad en general estan
muy motivados y se han involucrado. Especialmente la Sra. Liliana Maulen le agradece al
Director de Obras de la Municipalidad Sr. Claudio Nufez, al Encargado de la Oficina de
Medio Ambiente Sr. Patricio Poblete, por aceptar esta propuesta ademas de contar con el
Apoyo del Sr. Alcalde don Leopoldo Rosales Neira y de Empresarios de Collipulli
(ferreterias), gracias a quienes esta actividad se estd haciendo realidad. Interviene la
Presidenta (s) Concejala Srta. Teresa Ringele, quien expresa que la gente esta aburrida de
ver las paredes pintadas con cualquier cosa y ahora ver una cosa hermosa como es lo que
se esta haciendo, lo cual tiene a toda la comunidad asombrada. A lo que la DAEM, sefiala
que esto era un suefio que gracias a Dios se ha hecho realidad, invitando a los Concejales a
tomarse una fotografia pegando una chapita, ya que los nifios se sentiran importantes,
ademas la Directora del Departamento de Educacion Municipal Sra. Liliana Maulen,
procede a invitar a los miembros del Concejo Municipal para el dia Miércoles 25 de
Noviembre a las 10:30 horas a la inauguracion de este mural.

La Presidenta (s) Concejala Srta. Teresa Ringele, solicita al Concejo se pronuncie sobre
consultas y observaciones respecto de este punto. Interviene el Concejal Sr. Ibar Leiva,
quien sefala que él aprueba haciendo la observacion del cumplimiento del protocolo para
este tipo de contrataciones, ya que podria llamar la atencion de que se incorporen
iniciativas que incluyan el gasto de una cantidad de dinero en consecuencia de que por otro
lado se esta reconociendo que se tiene un importante déficit. Expresando que ellos podrian
ser parte de cautelar que algunas cosas funcionen mejor. Interviene la Presidenta (s)
Concejala Srta. Teresa Ringele, quien sefiala que en todo caso estos son trabajos que se
han hecho, pero que entiende la observacion planteada.

Por lo que finalizado el punto la Presidenta(s) Concejala Srta. Teresa Ringele Montanares,
solicita acuerdo para su aprobacion, quienes la aprueban por mayoria absoluta

Acuerdo N° 156

“Acuerda aprobar la Contratacion de los siguientes Prestadores de Servicios
para el ano 2015:

-Sra. Elvira Elena Valenzuela Murillo, Cédula de Identidad N2 7.878.296-K,
domiciliada en Las Vegas de Ritoque comuna de Quintero- Valparaiso, por
servicios especializados para dictar clase magistral, disefio, supervision y
ejecucion mural ecolégico con tapitas desechables, por un monto de
$800.000.

-Sr. Jorge Luis Gomez Rodriguez, Cédula de Identidad N2 7.218.014-3 Médico
Veterinario, con domicilio en calle Caupolican N2 520 de la ciudad de Angol,
para ayudar en proceso de supervision y desarrollo operativo medico de
esterilizacion de mascotas, por un monto de $1.700.000.

Contratos que deberdn ser asignados a la cuenta de Servicios Comunitarios,
Programa Direccion de Obras, Sub- Programa secretaria, N° Cta. 2103001,
Honorarios a Suma Alzada.”

3.6.-Memorandum N° 291 de fecha 10 de Noviembre de 2015, de parte de Jefe DAEM (S)
Collipulli, quien solicita autorizar conciliacién para poner término a la causa sobre
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desafuero laboral, RIT 0-8-2015, caratulada Municipalidad de Collipulli con Celis Silva,
seguida ante el Juzgado de Letras y Garantia de Collipulli.

La Presidenta (s) Concejala Srta. Teresa Ringele Montanares, manifiesta que se encuentra
en la sala de sesion el Asesor Juridico de la Municipalidad Sr. Miguel Samur Apara, quien
procede a presentar a su colega la abogada del Departamento de Educacion Municipal Srta.
Fernanda Fuentes Orellana, a quien le cede la palabra para que explique el punto ya que
ella se desempeiia como abogada en este Departamento, sefialando que se requiere la
autorizacion para la transaccion judicial a la cual se espera llegar en una audiencia que se
tiene la proxima semana con una profesora del Departamento de Educacién por lo que
solicita le permita el Concejo Municipal que sea ella quien explique el punto.

Interviene la Srta. Fernanda Fuentes Orellana, Abogada del Departamento de Educacion
Municipal, quien sefiala que la solicitud que presentara es muy simple, indicando que el
Departamento inicio una causa de desafuero maternal con respecto de una docente que
ingreso a prestar servicios a la Municipalidad en calidad de reemplazante, y que mientras
ella desarrollaba su reemplazo, en el penultimo dia de sus funciones presento un certificado
médico informando que estaba en estado de gravidez, motivo por el cual automaticamente
la ampara el fuero; indicando que el problema que se les genera ahi, es que respecto de
una vacante ya se cuenta con dos personas, un titular y un reemplazante para una misma
funcion. Planteando que con el tiempo tendran 3 personas, ya que sera un titular, un
reemplazante y una reemplazante de la reemplazante para un mismo cargo, lo que
evidentemente genera un problema, y atendida a la extension del fuero maternal que es un
afo contado desde la fecha del post natal, por lo que deberia estar en funciones en la
Municipalidad a lo menos hasta Junio o Julio del afio 2017, lo cual implica una carga
bastante fuerte porque se debe distribuir al personal de acuerdo a las necesidades reales
del servicio. Por lo tanto se solicito con fecha 22 de Septiembre del presente afio un
desafuero, por el cual se fue a una audiencia preparatoria el dia 23 de Octubre, audiencia
en que se les solicito llegar a un acuerdo en donde la contraparte propuso un acuerdo para
poner término a la causa de forma de satisfacer los intereses de ambas partes en una
proporcion media; en ese punto se les ofrecio poner término a la causa de la siguiente
forma: la persona a la cual se le esta solicitando el desafuero tiene fecha de parto
aproximado los primeros 10 dias del mes de Abril del afio 2016; sin embargo durante lo que
queda del afio, ella se encuentra realizando distintos reemplazos y funciones, por lo que si
ella esta en condiciones de trabajar es un muy buen elemento para el Departamento por
todo el tiempo que ya lleva que son 6 meses, por lo que por Estatuto se le deberian cancelar
los meses que corresponden que serian Enero y Febrero, considerando que por el tiempo
que ya lleva, se quede trabajando hasta fines de Diciembre. Por lo cual y sobre este punto
la idea es que ella siga prestando funciones de forma regular, indicando que el proximo afio
se le deberia contratar hasta que termine su post natal que seria variando la fecha del parto
entre el mes de Septiembre u Octubre del afio 2016, en ese punto el proximo afio el pago
de su remuneracion al estar acogida al beneficio Social del pre y post natal se lo cancela su
ISAPRE, sefialando que no es la municipalidad la encargada de cancelar la remuneracion,
esto sin perjuicio de que por efectos practicos es la Municipalidad la que paga y
posteriormente se le reembolsa. La Srta. Fernanda Fuentes Orellana, abogada del
Departamento de Educacion, sefiala que conversaron con Finanzas y el margen de
diferencia es minimo en tema de reajuste, indicando que no hay un gravamen a la
Municipalidad por el hecho de tenerla a ella el proximo afo, siempre que sea su ISAPRE la
que se haga cargo. Por lo cual se debe acreditar evidentemente que esta en condicion
laboral para que su ISAPRE pague el beneficio. Manifestando que la idea es poner término
a la causa en los siguientes términos: Ella presta funciones normales, se mantiene haciendo
su reemplazo durante este afio y a contar del préximo afio, una vez que termine el ultimo
dia renuncia y se va, ya que es ella la que debe renunciar al beneficio, no el Municipio;
Indicando entonces que ella le pondria termino a la relacion laboral una vez que concluya
su post natal sin perjuicio de ello, y siendo posible que la Municipalidad requiera
nuevamente de sus servicios como reemplazante y la pueda contratar, pero esta vez no
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sujeta a la limitacion de tiempo que es un afo después del post natal. El concejal Pablo
Pereira realiza consultas respecto de aclarar como va a quedar el acuerdo, si la propuesta
la hizo ella. A lo que la abogada Srta. Fernanda Fuentes Orellana les vuelve a explicar lo
mas arriba detallado., y que en definitiva la propuesta la realizo la demandante, y que se
necesita acuerdo de concejo para transigir.

Interviene la Concejala Srta. Patricia Plaza, consultando si esta figura legal existe, A lo que
la Abogada, le sefiala que es el desafuero, y que por Ley los empleadores no pueden
desvincular a ninguna persona que esté embarazada, salvo con expresa autorizacion del
magistrado que corresponda por causales determinadas. Interviene la Concejala Srta.
Patricia Plaza quien sefiala que esto deberia haber pasado al Concejo Municipal antes de
que se hiciera el tramite. A lo que la Abogada, le sefiala que esto es distinto y que la
autorizacion que se requiere del Concejo Municipal es para aprobar Transacciones
Judiciales o extrajudiciales, segun articulo N° 65 letra h. por lo que se requiere acuerdo para
poner término anticipado, porque el curso regular de un juicio es que termine en sentencia
definitiva, es decir audiencia uno, audiencia dos, sentencia definitiva. Sefialando que en
este caso lo que el Municipio quiere hacer es audiencia uno, audiencia dos y no sentencia
definitiva, sino acuerdo término medio, por lo cual se requiere la autorizacion sobre esa
base, como una mediacion pero en juicio. De esta forma los concejales presentes realizan
una serie de consultas para aclarar mas el tema, entre ellas si la ISAPRE se haria cargo de
los pagos, respecto de su situacion entre los meses de Enero y Febrero por lo que la
Profesional les procede a explicar. Ademas la Srta. Abogada les reitera que si no les acogen
la solicitud de desafuero el municipio deberia pagarle todo lo que queda Enero y Febrero
incluido el proximo afio completo, posteriormente Enero y Febrero del 2017 y quedar
trabajando hasta un afio después del avenimiento. Interviene el Asesor Juridico del
Municipio, Sr. Miguel Samur A., quien sefiala si se gana el desafuero ella se debe ir, porque
lo que se esta haciendo ahora es pedir la autorizacion al Juez para poder despedirla, el cual
la puede conceder por haber sido este un contrato de plazo definido que termino.
Expresando que el Juez puede que la determine como puede aludir a otros argumentos, por
lo que se esta viendo la posibilidad de transar sin que sea para mayor costo para el
municipio. Interviene la Presidenta (s) Concejala Srta. Teresa Ringele, indicando que el
fuero para ella es con o sin la venia del Juez. A lo que el Asesor Juridico del Municipio,
sefiala que fuero significa que no se le puede despedir sino por causales determinadas y
una de esas causales es por término del plazo del contrato, conclusién del trabajo o de una
de las causales que estan en el articulo N° 160 del Cédigo del Trabajo. La Presidenta (s)
Concejala Srta. Teresa Ringele, insiste en que eso es para cualquier ciudadana pero esta
persona esta embarazada. A lo que el Asesor Juridico, le responde que no se puede
despedir a una trabajadora que goza de fuero sin pedir primero la autorizacion al Tribunal.
Interviene la Directora del DAEM Sra. Liliana Maulen Gonzalez, quien sefiala que su
reemplazo terminaba el dia 15 y ella presento el certificado de embarazo un dia antes de
que terminara su reemplazo. A lo que la abogada Srta. Fernanda Fuentes, sefiala que una
mujer que esta trabajando y se embaraza durante el tiempo que esta trabajando ya sea a
plazo fijo o indefinido tiene inmediatamente segun lo establece la ley un derecho, que es el
fuero, el cual es una proteccion la cual abarca a la mujer durante todo su embarazo hasta
un afio después de concluido el post natal, lo cual no significa que no se le pueda despedir,
explicando que esta proteccion implica que no la puedo despedir asi de facil en términos
simples, agregando que solamente se puede despedir a una mujer embarazada que esta
acogida al fuero siempre que exista una causal legal que en este caso es el término del
vencimiento del contrato, mas un plus que es una autorizacion Judicial . Interviene la
Concejala Srta. Patricia Plaza, quien consulta si existe algun informe donde diga la posicion
de la otra parte. A lo que la abogada Srta. Fernanda Fuentes, le sefiala que los acuerdos no
se escrituran, ya que si se llega a un acuerdo este se manifiesta en forma oral en la
audiencia como una conciliacion extraordinaria, entregandoles ademas una serie de
herramientas para lograr mayor comprension del tema tratado.

Por otra parte la Directora del DAEM Sra. Liliana Maulen, hace mencién a una serie de
elementos sucedidos con los apoderados del colegio que reclamaron por maltrato a los

7




nifios donde ademas se realizé investigacion, concluyéndose en que cuando terminara el
reemplazo ella se retiraria. Expresa que mantenerla a ella significa dos sueldos con los
cuales no se cuenta ya ella asumio con un déficit de recursos el Departamento.

Interviene la Presidenta (s) Concejala Srta. Teresa Ringele, consultando por qué cuando
se tuvo el informe de la investigacion realizada no se tomo ninguna decision. A lo que la
Sra. Liliana Maulen le seiiala que ella iba a terminar su reemplazo, y ya no quedaban mas
que 15 dias para ello. Interviene la Abogada Srta. Fernanda Fuentes, quien sefala que fue
un problema de convivencia especifico y no contaba con la entidad suficiente como para
realizar un sumario, lo cual es un tema independiente a la causa lo cual solo se puede
agregar como un antecedente solamente.

Interviene la Presidenta (s) Concejala Srta. Teresa Ringele, quien sefiala que es un tema
bastante complicado, porque después que se tome una decision “nos pueden demandar”.
A lo que la abogada Srta. Fernanda Fuentes, sefiala que no y que como ella lo explicaba
siempre se cuenta con la posibilidad de solicitar un desafuero, el cual es un derecho que se
reconoce siempre, en donde la respuesta puede ser un si o un no, por lo que seala se tiene
la alternativa de terminar el juicio en el que ya se esta el cual iniciaron solicitando una
autorizacion y terminarlo en forma anticipada, agregando que la causa igual se terminara
con una sentencia, pero ahora se quiere poner término de forma armaonica conforme a la
solicitud que la misma contraparte nos hizo a través de una Transaccion Judicial. Interviene
el Concejal Sr. Pablo Pereira quien sefiala que anteriormente sucedio la misma situacion
con una Asistente de la Educacion, instancia en que se discutio que era lo que mas les
convenia a ambas partes y llegaron a un acuerdo. Interviene el Concejal Sr. Ibar Leiva,
indicando que existen argumentos legales, pero por otro lado hay también argumentos de
mala gestion, de conductas no correctas consultando por qué se quiere dejar afuera en
definitiva, porque legalmente corresponde que asi sea, porque hizo mal las cosas, porque
se embarazo, porque mintio, planteando que él se quiere quedar con lo legal porque
efectivamente es una trabajadora y no se puede presumir que aqui hay una mala
intencionalidad, lo cual cree que no, sefialando que simplemente sucedio lo que sucedio sin
que esta persona haya estado pensando en “lo voy hacer asi”, indicando que este tipo de
cosas no pueden tener valor para dilucidar una cuestion que es legal. Por lo que él sefialay
plantea es que se siga el curso normal de la investigacion. A lo que la Abogada le sefiala que
esta confundido ya que anteriormente se inicio una investigacion interna que ni siquiera
llevo a un sumario administrativo ni a una investigacion con un asidero legal, la cual fue
solo conforme al Estatuto y regulada por el Reglamento Interno del Establecimiento, siendo
un antecedente ajeno a la causa y del cual resulto absuelta. Seguidamente el Asesor
Juridico del Municipio Sr. Miguel Samur, indica que el tema que los convoca es que se tiene
hoy en dia un juicio el cual se debe determinar si se termina via sentencia o a traves de una
transaccion extra judicial; indicando que si se termina via sentencia el juez tiene la
posibilidad de autorizar para despedirla y ella se va de inmediato o bien si se transa ella
renunciaria a partir del mes de Septiembre u Octubre del préximo afio, la cual presentando
su renuncia hoy comenzaria a regir en esa fecha, “en donde no la perjudicamos a ellay la
licencia la cancela la ISAPRE” agregando esta es la transaccion , dandole a ella la posibilidad
de que tenga esta ventaja si es que fuera esa en definitiva la respuesta de parte del Juez,
expresando que si el juez les reconoce el desafuero ella no tendria esa opcion, lo cual no
significaria un costo para el Municipio. Interviene el Concejal Sr. Ibar Leiva, indicando que
este tipo de transaccién significa que al ser un tema legal las dos partes establecen
legalmente esta transaccion, planteando que le gustaria tener lo legal de la otra parte,
consultando que si el dia de mafana ella indica no haber establecido ningun acuerdo,
expresando que debe haber un documento legal. A lo que la Abogada Srta. Fernanda
Fuentes, le sefiala que se firmé un acuerdo ante el Magistrado que tiene valor de sentencia
para los efectos legales, y que tiene el mismo valor, sefialando que es lo mismo, pero con
una salida alternativa y tiene el mismo valor que una sentencia, lo cual se hace ante el juez
con secretario de acta quien lo redacta y entrega una copia. Interviene el Asesor Juridico
Sr. Miguel Samur, quien sefiala que para transigir se necesita autorizacion del Concejo
Municipal, planteando que es previo a transigir, agregando que no se puede primero
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transigir y después solicitar autorizacién al Concejo, que es por lo cual se estd hoy aca,
expresando que si el Concejo aprueba en la préxima audiencia se presentan ambas partes
y se le informa al Juez que llegaron a una transaccién y eso el Juez lo trasforma en una
sentenciay si el Concejo no aprueba se continua con el Juicio y el Juez debe dictar sentencia.
A lo que la Abogada Srta. Fernanda Fuentes, le sefiala que en el acta quedaria establecido
y se debe determinar en qué términos se aprobo el acuerdo sefialando que si se presenta
un acuerdo totalmente ajeno al que se determind en este Concejo este se puede invalidar,
recurrir a lo que corresponda hasta recurrir a la nulidad etc. Sin embargo si el Concejo lo
aprueba y de acuerdo a eso actua, basicamente estaria dentro de lo legal. Interviene la
Presidenta (s) Concejala Srta. Teresa Ringele, quien sefiala que esto es lo que mas les
conviene en estos momentos. Interviene el Concejal Sr. Mario Grandén Castro sefialando
que si ellos solicitaron la conciliacién el Concejo no se podria negar, expresando que
después del acuerdo de Concejo comienza recién a regir. Interviene el Asesor Juridico Sr.
Miguel Samur, quien sefiala que si el dia viernes no se llega a transaccién el juez y el juicio
se hace se dictara la sentencia que puede ser favorable o no y puede decir si debe
despedirla o no.

La Presidenta (s) Concejala Srta. Teresa Ringele, dando por finalizado el tema solicita el
pronunciamiento del Honorable Concejo, sefialando que esto seria lo mas conveniente
para el municipio, y que esta de acuerdo con autorizar la conciliacion. Interviene el
Concejal Sr. Mario Grandén Castro Interviene el Concejal Sr. Mario Grandén, quien se
inclina por la conciliacion, expresando que ademas ella continuara trabajando. Opina el
Concejal Sr. Pablo Pereira, sefialando que él esta de acuerdo con la autorizacion para
transigir o conciliar. Interviene la Concejala Srta. Patricia Plaza, quien sefiala que a ella no
le parece un desafuero como mujer y se inclina por continuar con el Juicio y que sea el juez
quien determine y decida. El Concejal Sr. Ibar Leiva, indica que su postura es también que
se continue con el Juicio y que sea el Juez quien determine.

Finalizado el punto la Presidenta(s) Concejala Srta. Teresa Ringele Montanares, solicita
acuerdo para su aprobacién, quienes la aprueban por mayoria absoluta de 3 concejales y 2
Concejales que no aprobaron.

Acuerdo N2 157

“Se acuerda autorizar al seiior Alcalde de la Municipalidad de Collipulli,

para transigir judicialmente y/o llegar a una conciliacién o avenimiento en la
causa RIT O-8-2015, RUC: 15-4-041043-4 del Juzgado de Letras y Garantia de
Collipulli, caratulada “Municipalidad de Collipulli con Celis Silva”, sobre
Desafuero Maternal, todo ello, en los siguientes términos:

s 19 La parte demandada doia Aileen Celis Silva con el fin de poner término
al litigio se obliga a presentar su renuncia a la relacion laboral que
mantiene o mantenga con la Municipalidad de Collipulli, ello a contar
de la fecha de término de beneficio de postnatal parental, consagrado
en el articulo 197 bis del Cédigo del Trabajo, esto es hasta el término
del plazo total de 24 semanas contados desde la fecha efectiva del
parto. En caso de interrupcion del embarazo por cualquier causa o
motivo, la renuncia de la trabajadora debera entenderse practicada o
haberse hecho efectiva dentro de los 30 dias corridos, siguientes a la
fecha de término del embarazo.

2. La Municipalidad de Collipulli aceptara la renuncia de la citada
demandada en los términos planteados.

3. Las partes se otorgaran reciproco finiquito respecto de todos los
derechos y obligaciones existentes vigentes hasta la fecha de




transaccién, no teniendo reclamo alguno que formular por dichos
conceptos, renunciando a todas las acciones judiciales, que de ellos
pudieren derivar.

4. Durante el periodo que la docente se encuentre acogida al
beneficio previsional del subsidio de protecciéon a la maternidad, los
valores devengados por este concepto serin enterados por la
correspondiente entidad administradora del subsidio a que se
encuentre afiliada la docente demandada.

5. Las partes podran término al juicio, previa aprobacién por parte del
Juzgado de Letras de Collipulli de la transaccién o acuerdo al cual han
llegado las partes.

6. Cada parte se obliga a pagar sus costas.

To Se acuerda autorizar al sefior Alcalde, o quien represente los derechos
de la Municipalidad de Collipulli en la causa antes mencionada, para
acordar las demas condiciones de la transaccién en los términos que
estime mas convenientes, dentro del marco del presente acuerdo.

8. Se deja constancia que el presente acuerdo del Concejo Municipal, fue
tomado con el voto favorable de los sefiores concejales don Mario
Grandén, don Pablo Pereira y doiia Teresa Ringele, y con el voto en
contra de los concejales don Ibar Leiva y dofia Patricia Plaza, quienes

no fueron de parecer que se transigiera en la presente causa”.

3.7.- Solicita aprobacion para la entrega de Subvencién, por parte de la Direccién de
Desarrollo Comunitario.

La Presidenta (s) Concejala Srta. Teresa Ringele Montanares, manifiesta que se encuentra
en la sala de sesion el Encargado de Organizaciones Sociales Sr. Francisco Lucero, a quien
le cede la palabra para que exponga. Este sefiala que la Comision Priorizadora conformada
por los Concejales Sr. Pablo Pereira, Sr. Ibar Leiva y con la presencia del Sr. Alcalde, se
evaluaron las Subvenciones Municipales, ademas de contar con el Visto Bueno de Control
Interno, indicando que es por esto que no esta la lista de 48 que fueron priorizadas para
alcanzar los $20.000.000 sino que hay 40 proyectos solamente los cuales alcanzan un monto
de $17.294.165, sefialando que las otras 8 alin tienen problemas por subsanar indicando
que si se subsanaran la préxima semana se podrian presentar. Expresa que los proyectos
que no se presentaron fueron por problemas que tienen que ver con Certificados de
Fondos Publicos. Ademas que en esta lista existen algunos proyectos que si se aprueban
podrian financiarse desde ya, mientras que hay otros que en la medida que postulan
proyectos ejecutables mas alla de dos meses o mas, tendrian que ser financiados el préximo
afo a partir de Enero para que alcancen a ejecutar las actividades. A lo que el Concejal Sr.
Pablo Pereira, le consulta si esto ultimo es con la venia de Finanzas. A lo que el Encargado
de Organizaciones, le sefiala que fue Finanzas quien lo propuso. Interviene la Sra. Mabel
Llanos Directora de Administracion y Finanzas, quien sefiala que se conversé con la
Directora de Control Interno, indicando que los recursos del afio 2015 deben quedar
gastados el 2015 de tal forma que si hay Instituciones que su proyecto era de mas de 1 mes,
al entregarles el dinero ahora van a pasar para este otro afio ya que legalmente no pueden
rendir recursos del 2015 el afio 2016, por lo cual se acordé que se le entregaran recursos a
todos los proyectos que duran un mes, practicamente a aquellas organizaciones que tienen
que comprar implementos, indicando que hay otros proyectos que requerian un trabajo
que duraba mas de 1 mes, esos sin lugar a dudas si el Concejo los aprueba se les entregarian
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