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MUNICIPALIDAD DE COLLIPULLI
SECRETARIA MUNICIPAL
CONCEJO

Acta de Sesion Ordinaria de Concejo Municipal Nro. 19.-

En Collipulli, a 02 de Julio del afio 2015, siendo las 15:00 horas, en
dependencias del Salén Municipal, se da comienzo a la Sesion Ordinaria del Honorable
Concejo Municipal de Collipulli.

Preside la sesion don Leopoldo Rosales Neira, Alcalde de la Comuna.

Acttia como Ministro de Fe, don Anthony Compley Fuentealba, Secretario Municipal (S) y
como Secretaria de Acta la Srta. Carmen Luz Silva Quezada.

Se cuenta con la asistencia de los siguientes concejales:

Srta. Teresa Ringele Montanares.

Srta. Patricia Plaza Vasquez. Presenta Certificado médico.
Sr. Mario Grandon Castro.

Sr. Pablo Pereira Pereira.

Sr. Ibar Leiva Quevedo.

Sr. José Herrera Saldias.

El Presidente Alcalde Don Leopoldo Rosales Neira, da inicio a la Sesion Ordinaria Nro. 19,
saludando a los Concejales y Funcionarios presentes.

ler. Punto. Analisis y aprobacion del Acta anterior.

El Presidente Don Leopoldo Rosales Neira, consulta al Honorable Concejo si hay alguna
observacion al Acta.

La Srta. Teresa Ringele, interviene sefialando que en la pagina N2 9 del acta, existe una
falta de ortografia, la cual sera corregida.

No habiendo mas observaciones se aprueba en forma unanime.

2do. Punto. Cuenta:

2.1.-Ord. N2 002979, de fecha 23 de Junio de 2015, de parte de Alcalde de la Comuna de
Collipulli al Sefior Jorge Duhart Thiele, Teniente Coronel Comisario de Carabineros de
Collipulli, con el objeto de solicitar Fiscalizar Patente de Alcoholes.

Se entrega para conocimiento de que se ha realizado la gestion requerida por parte del
Honorable Concejo Municipal.

2.2.-Memorandum N2 085, de fecha 22 de Junio de 2015, de Director de Obras
Municipales respuesta a solicitud de Retiro de Escombros, solicitado por el Concejo

Municipal.

Da cuenta de requerimiento por parte del Honorable Concejo Municipal.

3er. Punto Tabla Ordinaria:




3.1.- Memorandum N2. 391,de fecha 19 de Junio del 2015, de parte de Directora de
Desarrollo Comunitario, quien informa sobre las Contrataciones Directas efectuadas
durante la semana del 15 al 19 de Junio del presente afio para asi dar cumplimiento al
Art. N28 de la Ley N2 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades

El Alcalde Don Leopoldo Rosales Neira, sefiala que se entrega la documentacion, para
conocimiento y analisis del Honorable Concejo.

3.2.- Memorandum N2 387, de fecha 19 de Junio de 2015, de parte de Directora de
Desarrollo Comunitario, quien solicita acuerdo para la entrega de Subvencion Municipal
2015 a la Corporacion Nacional del Cancer de Collipulli.

EL Sr. Alcalde seiala que no sabe si se ajusta al monto entregado el afo pasado, ya que
actualmente estan solicitando $5.000.000, indicando que si estas Subvenciones Especiales
se sobrepasan en los montos solicitados, no quedaran excedentes para entregar a las
demas Organizaciones que soliciten una Subvencion Municipal, requiriendo que estas
Organizaciones se ajusten a los montos historicos. La Concejala Srta. Teresa Ringele,
indica que el aio pasado también solicitaron una propuesta para catres clinicos, los cuales
sefala duran bastante. El Sr. Alcalde sefiala que no es asi el afio pasado, solicitaron monto
para adquirir Urnas. Los Concejales proceden a realizar comentarios personales en torno
al tema en discusion, entre ellos sefalando que estos catres son muy necesarios para
estos enfermos, los cuales muchas veces no los devuelven oportunamente o estan todos
ocupados. El Sr Alcalde seiiala que segun la informacion proporcionada referente al afio
pasado a esta Corporacion se le entregé un monto de $1.500.000 en Subvencién y de $
2.000.000 para ataddes, lo que alcanzé un total de $3.500.000 en total, por lo que sugiere
se le otorgue el mismo monto del afo pasado, ya que indica se les estaria dando una clara
senal a las demas Organizaciones a las que también se deben apoyar.

El Sr. Alcalde Leopoldo Rosales Neira, en vista de los antecedentes entregados solicita
acuerdo al Honorable Concejo, quienes aprueban en forma unanime.

ACUERDO Nro. 83

“Se acuerda entregar Subvencion Extraordinaria Municipal afio 2015, a la Corporacion
Nacional del Cdncer de la Comuna de Collipulli, por monto equivalente a $3.500.000
para la adquisicion de Catres Clinicos, Sillas de Ruedas y otros bienes para ayudar a
enfermos de Cdncer.”

3.3.-Memorandum N2 381 de fecha 19 de Junio de 2015, de parte de Directora de
Desarrollo Comunitario, quien solicita un espacio en la sesiéon de Concejo Municipal para
que la Profesional Sra. Alejandra Fuentes Zapata, Coordinadora OPD Malleco Sur,
solicite aprobacion de Convenio OPD afio 2015 - 2018.

El Sr. Alcalde Leopoldo Rosales Neira sefiala que se presentan en la sesion de Concejo la
Srta. Paola Martinez Iturra, DIDECO y la Sra. Alejandra Fuentes Zapata, Coordinadora OPD
Collipulli para exponer lo siguiente:

La Srta. Paola Martinez informa al Concejo que el Proyecto OPD vencid respecto del
tiempo que estaba programado para que funcionara, por lo que indica se vieron en la
necesidad de postular un nuevo proyecto, bajo ciertos cambios que se vinieron dando
desde el SENAME, ya que como todos saben la OPD abarcaba un territorio de 3 comunas,
las cuales son Collipulli, Ercilla y Victoria, indicando que asi se mantuvieron por cerca de
10 afios basicamente desde se cred en la Region; Expresando que ahora se generd un
cambio a nivel de SENAME donde ya lo territorial se acota y se opta por que algunas
comunas continuen solas este propésito, lo que significd elaborar un nuevo proyecto y
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presentarlo como comuna, indicando que se adjudicaron el proyecto por 3 afios. La idea
es que dada la temporalidad y los recursos involucrados como Concejo Municipal es que
conozcan los aspectos generales de este nuevo convenio que se suscribe con el SENAME
para que lo aprueben, para ello expondra acatadamente, La Sra. Alejandra Fuentes,
Coordinadora Comunal OPD quien indica que el proyecto sera por 3 afios hasta el afio
2018, indicando que como objetivos generales esta contribuir a la Instalaciéon del Sistema
Local de Proteccion de Derechos que permite prevenir y dar respuesta oportuna a
situaciones de vulneracion de derechos de los nifios y nifias de la comuna, a través de la
articulacion de actores presentes en el territorio como garantes de derecho, fortaleciendo
a las familias en el ejercicio de su Rol Parental. Expresa que dentro de sus objetivos
especificos cuenta con tres lineas o ejes centrales de accién que son: implementar una
politica local de infancia, fortalecer las competencias parentales, desarrollar e
institucionalizar las redes, la participacion de los menores, jévenes y entes colaboradores
y la atencion directa de los casos de vulneracion. Sefiala que el Proyecto se divide en dos
grandes areas, la primera que es la atencion directa de casos que llegan a través de
derivaciones y/o demandas espontaneas o bien denuncias andnimas y el area Comunitaria
que es el trabajo con redes especificamente con las Organizaciones y las Escuelas. La
Srta. Paola Martinez I. Interviene sefialando que en cuanto al monto del proyecto, se esta
hablando de un monto total de $50. 862.035 los cuales son aportados anualmente por
SENAME, que de estos, lo que se gastard principalmente sera para la cancelacién de
Honorarios de las 8 personas del equipo que labora. $1.302.000, se destinan
practicamente para pasajes y colaciones, manifestando que es muy poco lo que queda
para operatividad por lo que la Municipalidad debe suplementar con recursos, incluso
para personal, indica que desde este punto de vista las 8 personas que forman el equipo
que esta conformado con fondos de convenio que son una Secretaria, Gestor
Comunitario, Sicélogo, Abogada, Asistente Social y la Coordinadora, expresando ademas
que con Presupuesto Municipal se cancela un Educador Comunitario y un auxiliar. Agrega
ademas que la cobertura que presenta la OPD es de 3.100 atenciones anuales, dejando en
antecedentes que el compromiso de la OPD por Bases Técnicas es de un 8% de este
porcentaje de cobertura que son alrededor de 250 ingresos o atenciones en el afio en el
area de Proteccion, que en la cobertura esta contemplada tanto la atencién como la parte
comunitaria; Indica que el drea Promocion siempre supera las 1.000 atenciones entre
todas las actividades que se realizan. Indica ademas que existe un aporte que el Municipio
debe hacer, que de acuerdo al proyecto seria de $27.810.000 para los 3 afios, es un
monto en el que se valoriza respecto del aporte, el espacio en el que ellos funcionaran
permanentemente, movilizacion que presta el municipio recurso humano que se contrata,
los materiales de oficina para desarrollar el trabajo, calefaccion, telefonia e internet.
Interviene la Concejala Srta. Teresa Ringele, sefialando que como ahora deja de ser OPD
Malleco Sur y pasa a ser OPD Collipulli si solo se atenderan a menores de la Comuna, a lo
que el equipo OPD sefiala que efectivamente asi es, indicando que los menores que se
atendian de las Comunas de Ercilla y Victoria, ahora seran atendidos por OPD Victoria.
Por ultimo la Sra. Alejandra Fuentes, indica que el equipo de trabajo se ha renovado.

El Sr. Alcalde Leopoldo Rosales Neira finalizada la intervencién solicita acuerdo al
Honorable Concejo, quienes aprueban en forma unanime.

ACUERDO Nro. 84
“Se acuerda aprobar Convenio OPD afio 2015-2018, denominado OPD Collipulli, suscrito

entre el Servicio Nacional de Menores y la Municipalidad de Collipulli, por un monto
equivalente a $50.862.035.”

3.4.- Informe N2 196, de fecha 22 de Junio de 2015, de parte de Directora de Desarrollo
Comunitario, quien solicita un espacio en la Sesion de Concejo Municipal para dar a




conocer Proyecto Habitacional para Adultos Mayores, denominado “Viviendas
Tuteladas”.

El Sr. Alcalde Leopoldo Rosales Neira sefiala que se presentan en la sesién de Concejo la
Srta. Paola Martinez Iturra, DIDECO vy la Srta. Jocelyn Melgarejo, Encargada Programa
Adulto Mayor de la Municipalidad para exponer lo siguiente:

La Srta. Paola Martinez sefiala que el SENAMA tiene distintos programas los cuales se han
ido implementando en la region, manifestando que existe una inquietud que surgio de la
Union Comunal de Adultos Mayores de la Comuna, de estudiar la factibilidad de
implementar un Programa de “Viviendas Tuteladas” para los Adultos Mayores de
Collipulli. Que estas viviendas son un conjunto habitacional pensado para Adultos
Mayores de 60 afos que por alguna razon justificada no pueden vivir con sus familias,
estan solos o no tienen vivienda, por lo que indica habrian expectativas de que Collipulli
pudiera tener ese Programa, expresando que ellos como equipo DIDECO fueron al
SENAMA para orientarse, ademas de conocer una experiencia de Viviendas Tuteladas en
la Comuna de Angol, sefialando que con lo extraido en esta visita, prepararon una
presentacion la cual proceden a exponer y compartir con el Concejo Municipal, ya que
indica es un tema que como municipio segun lo conversado con el Sr. Alcalde y el CTA,
quedo abierta la posibilidad de que se pudiera en algin momento implementar, pero
sefiala que estan sujetos a ciertas condiciones que se requieren, las cuales indica no son
menores y que pasan por recursos economicos, agregando que estos proyectos estan
implementados en las comunas de Angol y Padre Las Casas, por lo que solicita se analice
para tener una opinion respecto al tema.

Interviene el Concejal Sr. José Herrera, quien le sefiala que el tema se habia tocado
anteriormente. La Srta. Jocelyn Melgarejo Asistente Social, procede a exponer los puntos
relevantes del Programa “Viviendas Tuteladas” del SENAMA, indicando que son un
conjunto de viviendas de 20 a 40 viviendas unipersonales, construidas por SERVIU y
entregadas en comodato al SENAMA, quienes establecen convenios ya sea con
Universidades, Municipios, Gobernacion; sefiala ademas que estas viviendas estan
destinadas al alojamiento por dos afios de personas mayores de 60 afios autovalentes y
en situacion de vulnerabilidad.

e Requisitos del terreno, donde uno de los aspectos principales es que sea un
terreno Municipal o Fiscal en comodato entre 1000 a 3000 metros cuadrados.

¢ Perfil de los beneficiarios, mayor de 60 afios y en situacion de vulnerabilidad.

e Programa de Operacion, se firma convenio que involucra Aporte Municipal.

¢ Proyeccion Temporal, presentacion del terreno SENAMA al 24 de Octubre del
2015.

* Recintos a considerar en el Proyecto (Viviendas, sala multiuso, lavanderia, cocina,
living-comedor, area verde, oficina encargado/a.

e Situacion Comunal, se proyectan 60 mts.,, cuadrados aproximadamente en
promedio de terreno por adulto mayor, existencia de un terreno detras del
Colegio Madrigal, presencia de 13 casos que cumplen con requisitos con
proyeccion a 20 beneficiarios.

e Observaciones al proyecto. Existencia de un Plan de Intervencion Social ante la
posible pérdida de la autovalencia del Adulto Mayor usufructuario de la vivienda.

Indica que la operatividad es por medio de un convenio, en el cual se traspasan los
recursos al Municipio destinados a algunos gastos generales los que dependeran si son 20
0 40 las Viviendas Tuteladas que se construyan, se calcula un aporte municipal de $
11.000.000 aproximadamente los cuales se destinarian para un guardia, un auxiliar de
aseo, conexion a telefonia internet u otros, manifiesta que la fecha de presentacion del
Terreno disponible seria el 24 Octubre de 2015. La etapa de Disefio afio 2016, etapa de
Ejecucion de la Obra, 2017 y plena Operacion afio 2017- 2018.



La Srta. Paola Martinez, complementando lo que expone la Srta. Jocelyn Melgarejo,
informa que el terreno en si no es Municipal, sino fiscal de propiedad del SERVIU, el cual
estaba destinado inicialmente a la construccion de una Sala Cuna, El Sr. Alcalde interviene
consultandoles si ellas ya indagaron en el SERVIU, manifestando que ese terreno se evaluo
en un primer momento para viviendas, pero por el tema de la factibilidad de suelo no fue
posible, ya que se requeria de un relleno el cual era imposible con el subsidio hacerlo, a lo
que la Srta. Paola Martinez le sefiala que se requiere no solo contar con un terreno sino
que obviamente que este sea factible y reldna las condiciones que corresponden.
Interviene la Concejala Srta. Teresa Ringele quien le indica que ademas ese terreno
estaria alejado de un Establecimiento de Salud. La Srta. Paola Martinez, indica que
también es importante que la locomocion publica quede cercana, agrega ademas en
cuanto a las observaciones que se le hicieron al Proyecto las cuales considera importante
considerar son, que los Adultos Mayores que ingresen deban contar con un Plan de
Intervencion Social mas amplio ya que no es un tema de habitabilidad solamente, sino de
abandono, maltrato, transgresién de Derechos, etc. Ya que pueden suceder situaciones
tales como perder la autovalencia, por lo cual manifiesta que el Municipio debera estar
atento y preparado para actuar frente a estas situaciones y dar una solucion, agregando
que también se debe planificar una intervencion mas amplia. Por ultimo la Srta. Paola
Martinez, sefiala que es importante que el Concejo Municipal sepa que este Proyecto
requiere de un terreno, agregando que se averiguara en relacién a este terreno del
SERVIU el cual no seria factible y estaran atentas a conseguir otro, indicando que si
Collipulli quiere tener este tipo de proyecto, se debe disponer de recursos para la
adquisicion de un terreno, ya que estos en la comuna son caros, ademas de considerar
que deben cumplir una normativa. Los Concejales proceden a dar opiniones al proyecto
presentado, teniendo como base las imagenes traidas desde la visita a la experiencia de la
ciudad de Angol. Interviene el Concejal Sr. Mario Grandon, quien consulta si en Collipulli
existen viviendas de este tipo para Adultos Mayores, la Srta. Paola Martinez le indica que
solo hay viviendas SERVIU, las cuales se entregan en comodato, ademas de no estar
acondicionadas en su mayoria para ellos. Interviene la Concejala Srta. Teresa Ringele,
quien consulta que pasa después de cumplidos los 2 afios si, este Adulto Mayor continta
en la condicion de autovalencia, la Srta. Paola Martinez manifiesta que se renueva el
beneficio. EI Concejo Municipal procede a agradecer a las funcionarias presentes
indicando que es un muy buen proyecto y le sefialan que se debe resolver y evaluar el
tema de un terreno ya que es un tema muy importante para la comuna.

3.5.- Solicitud, con fecha 26 de Junio de 2015, de Srta. Rocié Velasquez Sanhueza,
Programa Internado Rural Interdisciplinario de la Universidad de la Frontera de Temuco,
quien solicita un espacio en la Sesiéon de Concejo Municipal para presentar el trabajo
realizado durante el semestre como equipo PIRI.

Para tales efectos exponen la Srta. Rocid Veldsquez y la Srta. Silvana Bustos, internas de
Odontologia quienes manifiestan que son las ultimas dos alumnas PIRI que quedan hasta
que se renueven, y estarian abandonando la comuna el dia de mafiana. Ambas proceden a
explicar las actividades que han desarrollado en la comuna, de manera interdisciplinaria
principalmente con el Servicio de Salud Municipal y Organizaciones, a grandes rasgos
explican de que se trata y sus objetivos. Sefialan que han trabajado con la Escuela Erico
Hornung en calidad de padrinos como lo hubiesen sefialado en sesiones anteriores, de
acuerdo a distintas lineas articuladoras entre ellas. La lera. Linea es Salud Deporte y
Recreacion, Salud Arte y Cultura, Interculturalidad, Salud Integral, Odontologia etc...,
para ello durante el transcurso del periodo que cumplieron en calidad de internas,
desarrollaron talleres con nifos, jovenes adolescentes, mujeres y Adultos Mayores,
entre los que se destacan la realizacion de una Zumba en el sector Pablo Neruda, una
Comparsa del dia de la actividad en el mes de Marzo, participaron en una actividad en la
Plaza de la comuna, Plaza Ciudadana donde dieron a conocer los distintos programas en
salud que ellos desarrollan ejemplo distribuyendo panfletos de lactancia, cancer de
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mamas, etc.; también realizaron talleres en la Casa Museo como primeros auxilios y
tejidos, se trabaj6 con la misma escuela desarrollando talleres de mascara y pinturas a fin
de estimular la motricidad fina y se continué trabajando en programas de la Radio
Viaducto haciendo promocion; realizaron una cocinata en el sector de Maica con mujeres
para preparar cosas con sus cultivos y realizar un Trafquintu, en conjunto con el
PRODESAL; Se participé del Wetripantu en Maica, en donde hicieron un manual de plantas
medicinales en conjunto con la Machi de Loncomahuida Sra. Sara Neculpan que se ha
entregado a las postas, Club de Adulto Mayor Rayo de Luna y Departamento de Salud
Municipal, también realizaron talleres de promocién en distintas escuelas rurales como
Maica, Amargo, Esperanza, Niblinto y Encinar, sobre temas de alimentacién, salud oral,
tabaco y actividad fisica, hicieron charlas a los padres y nifios de escuelas municipales,
Jardines Infantiles con Programas JUNAEB y Programa Sembrando Sonrisas, con nifios de 2
a 4 anos, ademas de realizar vacunacién de 150 nifios en la escuela y jardin infantil de
Mininco. Con los adolescentes se hizo un trabajo, con jévenes del Liceo de acuerdo a sus
requerimientos, donde se realizaron talleres a los 7 cursos 1os medios, sobre educacion
sexual, Bulliyng y salud oral, drogas y alcohol, se dividieron en grupos lo que permitié
compartir, aclarar dudas y generar confianzas. Celebraron en la Plaza el Dia de la Madre,
donde el objetivo era promover la prevencién del cancer cérvico uterino, cancer de mama
y lactancia materna, las internas de obstetricia realizaron talleres de maternidad, taller
profilactico (para prepararlas para el parto), lactancia materna, prolapso vaginal para
Adultos Mayores, (Club Rayo de Luna), adhesion a campafia contra el femicidio, NI UNA
MENOS. Realizaron un taller de Masoterapia, también en salud del Adulto Mayor la mayor
parte de esta linea articuladora la trabajaron con el Grupo de Adultos mayores Rayo de
Luna, para promover la Motricidad fina, ademas de ejercicios cognitivos como juegos de
memoria, para agilizar la mente y mantenerse en ejercicio, también se les aplicé una
evaluacion de funcionalidad a los adultos mayores, ademas de un trabajo de control de
Presion , Diabetes, si se pueden movilizar para diagnosticar hasta qué punto se puede
apoyar a estas personas, ademas de presentarles también el manual de yerbas
medicinales; se disefid un instructivo para los cuidadores de Adultos Mayores, sefialan que
este material quedo a disposicion en CECOF Mininco, entre otras actividades; De esta
forma como equipo PIRI manifiestan que en conclusién y en reemplazo de sus
compaiieros, pudieron aprender lo que es el trabajo en comunidad, y también lo que es el
Servicio Publico, expresando que es algo totalmente diferente a lo que se veia en la
universidad, sefialando ademas que Collipulli es una comuna que necesita lo que es
Promocion y Educacion, ya que a partir de la educacion y del conocimiento de ellos es
donde se lograra una mejor sociedad, que es lo que todos esperan. Por Gltimo agradecen
al Concejo y Municipio por la acogida y disposicion con la cual se encontraron. Frente a
ello el Presidente del Honorable Concejo, Sr. Alcalde Leopoldo Rosales Neira, sede la
palabra a los Concejales presentes. Interviene el Concejal Sr. Ibar Leiva, manifiesta su
agradecimiento al trabajo realizado en la comuna, agregando que las personas que se han
relacionado con ellos han realizado una serie de comentarios, en los cuales destacan las
caracteristicas personales del equipo en el sentido de ser muy afectuosos, carifiosos,
respetuosos lo cual le parece valorable, por lo que reitera nuevamente los
agradecimientos y felicitaciones al equipo PIRI en general. Interviene la Concejala Srta.
Teresa Ringele, quien presenta sus felicitaciones y agrega que han tenido otros equipos
PIRI en la comuna, sefialando que este equipo ha realizado un trabajo con mucha
imaginacion, innovacion, novedoso y distinto consiguiendo hacer un trabajo ameno, lo
cual les ha permitido llegar con facilidad a la gente, indica que estos grupos PIRI, siempre
han realizado un trabajo muy interesante en la comuna, lo que lleva a la comunidad en
general a quedar muy satisfechos con su desempefio, expresando la recomendacién que
se les ha dado a todos de no olvidar esta experiencia que vivieron, ya que sefiala cuando
se es alumno, ve las cosas de manera diferente, de cuando se es ya un profesional,
manifiesta se impregnen de esa “sustancia que tiene la comunidad, de la vulnerabilidad de
ellos”. Por ultimo manifiesta sus felicitaciones y asombro ala excelente labor realizada,
principalmente a la cuota de imaginacion que dio cada uno para desempefar cada funcion
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con la comunidad. El Sr. Alcalde Leopoldo Rosales Neira, en su calidad de Presidente del
Honorable Concejo Municipal, expresa que le complace tener este convenio, que se
arrastre ya de hace varios afos, indicando que efectivamente en el trascurso de estos
afos han pasado muchos profesionales, que de alguna manera se ve como un beneficio
reciproco, conociendo otras realidades que no siempre se ven en el aula, laboratorios o en
ciudades mas grandes, afirmando que esta es una realidad distinta principalmente en el
ambito rural. Indica que la comuna también se ve beneficiada con esto, por el trabajo que
este grupo realiza, el cual va en directo apoyo a la comunidad, a los nifios, adultos
mayores, mujeres, jovenes etc. Por lo que expresa la disponibilidad e interés de seguir
colaborando y trabajando en conjunto gracias a este convenio con la UFRO, por ultimo
agradece vy felicita por el trabajo, deseandoles todo el éxito profesional en sus respectivas
carreras y futuro laboral, sefialando que sin duda serdn “Grandes Profesionales”. La
Coordinadora de la Universidad de la Frontera, manifiesta sus agradecimientos en nombre
de la universidad, a la Municipalidad de Collipulli principalmente al Sr. Alcalde y al
Departamento de Salud Municipal, agregando que prestaron todo el apoyo a la labor del
equipo PIRI en la comuna.

3.6.- Colegio de Profesores de Collipulli, solicita espacio en la sesién para conocer la
postura del Concejo Municipal, respecto de la Movilizaciéon del Profesorado.

El Sr. Alcalde de la Comuna don Leopoldo Rosales Neira, sefiala que se presentan en la
sesion de Concejo Municipal representantes del Gremio de los Profesores, entre ellos, el
profesor Sr. Luis Ortega Orrego, el profesor Sr. German Pereira Mufioz y la Profesora Srta.
Maria José Ulloa.

Para ello el profesor Sr. Luis Ortega hace un poco historia respecto de la situacion que
estan enfrentando, en relacién al Paro Nacional de Profesores, donde existe un Proyecto
de Ley de Carrera Profesional Docente, en la cual no hubo participacion de los profesores
siendo ingresado de esa forma al Congreso para su aprobacion. Proyecto que no
considerd los requerimientos del profesorado a nivel de pais, a pesar de que hubo un
trabajo previo realizado que concluyo en propuestas. A raiz de todo esto, lo que el Colegio
de Profesores quiere es retirar el Proyecto del Senado para que sea readecuado; en
segundo lugar este proyecto marca solamente cuales son las condiciones que debe tener
un profesor para ingresar a la carrera, donde ademas de tener el titulo debe cumplir otras
exigencias. Se debe cambiar la mirada neoliberal del sistema respecto de la Educacién en
el pais. Ellos consideran que en el proyecto debieran estar la cantidad de horas lectivas y
no lectivas, las evaluaciones, como van a jubilar etc. Hoy en dia ellos consideran que no
hacen pedagogia, sino que se ha transformado en ser meramente instructores, pasadores
de materia. Plantea que no cuentan con el tiempo para planificar bien sus clases,
establecer mayor dialogo con los apoderados, etc. en este momento no tienen tiempo,
motivo por el cual expresa llevan mas de la mitad del trabajo para la casa, esas son
algunas propuestas que ellos hicieron y que desean que se revisen. Don Luis Ortega
indica que son muchas las horas que se dedican en preparar material en sus horas de
descanso ademas del nimero excesivo de alumnos por curso, y en definitiva es eso lo que
estan pidiendo; rebajar el nimero de alumnos, rebajar a 30 afios de servicio para jubilar y
tratar de defender la edad para jubilar, ya que el deterioro en educaciéon es excesivo.
Interviene la Concejala Srta. Teresa Ringele, quien le indica que ella entiende el tema y
consulta cuales han sido las respuestas que han recibido, con respecto al numero de
alumnos y el agobio laboral del que son objeto. Don Luis Ortega, explica que se les ha
dicho que se esta estudiando, pero no hay nada concreto. Interviene la Srta. Maria José
Ulloa manifestando que siempre que se ha hablado con el Ministro de Educacion, no
queda nada por escrito, expresando que hay una serie de vacios ya que no se les consulté
y no se les tomo en cuenta, por lo que sefiala lo que busca este gremio es el retiro de este
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Proyecto de Carrera Profesional Docente, como proyecto de Ley, ya que no se les
consulté a los principales actores de cudles eran las mejoras o cambios que proponian,
sefiala que la idea es hacer cambios bajo el contexto de la realidad de nuestro pais no de
modelos extranjeros que no solucionan los verdaderos problemas que tiene la Educacién
en Chile. Interviene el Concejal Don Pablo Pereira, consultando si se esta en contra de la
Carrera Docente o que se planifique nuevamente con consulta a las bases, don Luis
Ortega, le responde que ellos no estan en contra la Carrera Docente, indicando que ellos
como Colegio de Profesores, propusieron la existencia de esta Carrera Docente, pero no
de la manera que esta planteada, don Luis Ortega indica que la comision de expertos que
disefio esta propuesta segun su opinion no estaria conformada por expertos en educacion,
ya que no se incluyeron temas de interés e importantes para mejorar la educacion en el
pais; en general el deja de manifiesto su rechazo al proyecto, opinion que es compartida
por la mayoria del gremio en la comuna, ya que incluso piensan que sus representantes a
nivel nacional no reflejan los verdaderos intereses del Profesorado. Agrega que lo que
ellos solicitaban entre otras peticiones por ejemplo es, rebajar la cantidad de alumnos por
curso. Interviene el Sr. Alcalde Leopoldo Rosales Neira, quien le manifiesta que esto
considera un costo, don Luis Ortega, expresa que si se quiere mejorar la Educacion no se
puede trabajar con tantos alumnos por curso, manifestando que los recursos estan a
través de la ley SEP, ya que se ha contratado personal para ayudar a los profesores, por lo
que indica se podrian hacer cargo cada uno de una mitad y asi, mejorar la calidad y el
resultado de la educacion que se imparte. Manifestando que es imposible trabajar con
cursos tan numerosos, ademas de considerar que este pais se ha trasformado en un pais
asistencialista, sefiala que el liceo cuenta con alumnos a los cuales se les otorga el
vestuario completo, agregando que “si no les entregan ayuda reclaman”, indicando que el
sistema educativo no cuenta con exigencias agregando ademas que hoy se perdio el
respeto por los profesores. Interviene la Directora del Departamento de Educacion
Municipal Sra. Liliana Maulen, quien le manifiesta que en relacion a rebajar la cantidad
de alumnos, no se deben olvidar lo que mencion el Sr. Alcalde que eso tiene un costo,
agregando que esta dentro de las politicas de cada Director de las Escuelas elegir en que
van a invertir sus recursos SEP, sefialando que hay muchos Directores de Escuelas que en
conjunto con el DAEM se han puesto de acuerdo en que invertir esos recursos, indicando
que muchos Departamentos de Educacion y muchas Escuelas han preferido gastarlos en
capacitaciones, en vestuario, en materiales para los nifios, pero manifiesta que también
existe la posibilidad que los Directores de esas escuelas en conjunto con sus equipos
directivos, puedan optar por contratar en esas salas donde hay 45 nifios otro profesor,
indicando que no depende del Alcalde, sino de los lideres de cada escuela. Manifestando
que si ahora se pasa a depender directamente del Ministerio de Educacion, esto
claramente pasara a depender de cada Director de Escuela, responsabilidad que ya se esta
entregando. Indica que frente a los demas temas planteados eso esta determinado asi,
manifestando que la Carrera Docente no paso por manos de los profesores, lo cual es
cierto en donde de todos los temas cuestionados aparece solo uno, no considerando lo
puntual que son por ejemplo las horas de clases, cual va a ser la forma de ser evaluados,
etc. Retomando el tema el Profesor Sr. Luis Ortega, agrega que este tema de las
evaluaciones es uno de los puntos delicados e importantes, que probablemente genere
divisiones dentro del cuerpo docente. Interviene la profesora Srta. Maria José Ulloa,
quien manifiesta que ya no se habla de evaluacion sino de “certificacion”, sefialando que
le queda claro, que son mirados como objetos, poniendo como ejemplo que las manzanas
las pueden certificar, los productos que se exportan a lo mejor, no los Profesores.
Interviene la Concejala Srta. Teresa Ringele, quien consulta quienes los evaluaran. A lo
que la Srta. Maria José Ulloa, le indica que se llamara a licitacion a un equipo, que
comprendera empresas externas, para que los evaluen, agregando que no se les deja claro
quienes los evaluaran, si seran profesores u otros profesionales lo que expresa, no tienen
claro. La Directora del Departamento de Educacion Sra. Liliana Maulen indica que no se
debe olvidar que cuando la Agencia de Calidad los visita como Establecimiento, ademas de
visitarlos un profesor, las demas personas son profesionales de otra area, seiialando que
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eso ya esta y no es un tema que se viene. El Sr. Luis Ortega, sefiala que ellos no estan en
contra de esta evaluacion indicando que si uno revisa la pagina del Ministerio de
Educacion, donde aparecen los resultados de la evaluacion 2014, hecho por la
Subsecretaria de Educacion, Sra. Valentina Quiroga, esta muy claro que desde hace 12
anos los profesores en Chile se estan evaluando, indicando que el 74 % de estos han
obtenido categorias Competente y Destacados, manifestando que la gente comenta que
los profesores no quieren evaluarse, lo cual no es asi, ya que estas evaluaciones son
constantes. Interviene la DAEM Sra. Liliana Maulen, quien indica que todos estos temas
que se han conversado hoy acd, en donde se les ha informado claramente a los Sres.
Concejales y que como equipo y comunidad de Collipulli también se reconozca y se tenga
claro. Lamentablemente no es un tema que pueda solucionar la Municipalidad ni ninguno
de los presentes, ya que es una lamentable realidad, manifiesta que la nueva Ministra de
Educacion no es profesora, sino Asistente Social, pero si ha estado vinculada al tema de la
educacion, por lo que indica su vision esta siendo, de acuerdo a lo que se ha dado a
conocer en los medios de comunicacion y en relacion a su parecer personal, va apuntar al
bienestar personal de los nifios y nifias, ademas de aportar al bienestar de los educadores.
Interviene el Concejal Sr. Ibar Leiva, manifestando que claramente ve la educacién como
un servicio, como Asistente Social, debe asegurar “un buen servicio”. Interviene el
Concejal Sr. Mario Grandon, quien consulta al Sr. Alcalde, sobre lo que sucederd ahora,
cuando existe intransigencia por parte del Gobierno y también por parte de los
profesores, enfatizando que pasara con los nifios, sefialando que pasaran las vacaciones y
continuaran sin clases, expresando su inquietud ya que varios profesores se le acercaron,
sefialandole que le descontaron parte de sus sueldos, sefialando que el tenia entendido
que los descuentos serian efectivos el proximo mes, el Concejal Grandon, ademas
comenta que hoy se encontrd con un profesor que tuvo que solicitar un préstamo en el
banco, ya que se le habia descontado gran parte de su sueldo, comentando que le habian
descontado el dia 30 en consecuencia que ese dia se encontraba de vacaciones, y segun a
su parecer no se deberia haber descontado, expresando que él esta con la causa de los
profesores y que le preocupa la situacion, ya que lo palpa en forma muy cercana en su
esposa, la cual es profesora reiterando la consulta de que es lo que sucedera con este
tema. Interviene el profesor Sr. German Pereira Mufioz, quien saluda al Sr. Alcalde,
Concejales y Funcionarios Municipales presentes, indicando que es terrible lo que esta
sucediendo, ya sea para los alumnos, sus familias y para los profesores, manifestando que
“no se pasa bien en los PAROS” expresando que como profesores les duele lo que esta
sucediendo, manifestando que no tienen otra forma de presionar, indicando que este es
un costo que los nifios estan pagando desde los afios 80, pero indica que este afio se le dio
mas énfasis en los medios de comunicacion aludiendo a que solo son los nifios los que
pagan este costo. En otro punto el profesor expone el caso del PARO del Registro Civil en
donde muchos usuarios que debian viajar al extranjero por una serie de situaciones no
pudieron hacerlo ya que no se atendio a nadie, de esta manera y sefalando que ellos
estaban en demandas, presionando y no cediendo hasta conseguir una respuesta positiva
a sus requerimientos, lo que se consiguio conversando y llegando a un acuerdo volviendo
todo a la normalidad. Asi también sefiala el PARO de aduanas, con el cual muchos
empresarios se vieron sobrepasados. Manifiesta también que el Colegio de Profesores, lo
que esta buscando son soluciones y no agudizar una crisis, expresando que esta
Movilizacion no es algo antojadizo, ya que sefiala son personas responsables ademas de
no “haber estudiado en la Universidad 5 afos para no trabajar”, sefialando que a
probablemente habria sido mejor dedicarse a un oficio, pero manifiesta que su vocacion vy
compromiso esta por la Carrera Docente, haciendo docencia dentro de las posibilidades
pero también llevando gran parte de esas responsabilidades a sus casas, manifestando
que se encuentran hasta tarde en el liceo, dejando de lado la vida familiar para poder
cumplir con lo establecido, lo que sefiala se hace con agrado. El Profesor indica que este
Proyecto de Carrera Docente no le satisface ya que los estan encasillando, evaluandolos
cada dos afos, sefialando que ellos “ya estudiaron”. El Sr. Alcalde Leopoldo Rosales
Neira, le solicita dar por terminada su exposicion. A lo que el profesor Sr. German Pereira,
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le sefiala que el PARO no es un capricho, sefialandole al Sr. Alcalde que lamentablemente
no se encuentra aca, la Sra. Ministra de Educacion ni la Sra. Presidenta de la Republica
para darles a conocer las inquietudes que tienen como gremio, sefialando que son ellos, el
Sr. Alcalde de la Comuna y los Concejales, como autoridades locales los que deben
recoger el sentir de los Profesores que forman parte hoy de esta Paralizacion de Labores.

Interviene la profesora Srta. Maria José Ulloa, quien agrega que su lucha va mas alla de la
Carrera Docente, ya que esta usa un paradigma mercantilista, indicando que ve tanto a los
nifos como a los profesores como objetos no como personas, sefialando que los
profesores son agentes de cambio agregando que aman lo que hacen, manifiesta que en
su primer afio como profesora el cual realizé en la escuela F N2 98 El Amanecer, trabajo
con alumnos vulnerables obteniendo muy buenos resultados, pero indica que
lamentablemente esta “Carrera Docente” no permitira generar lazos de confianza con los
alumnos, ya que el Gnico objetivo serd el prepararse para obtener una buena evaluacién
para que les permita subir de grado, encasillandolos en tramos, con una serie de
condiciones que deberan reunir; ademas de provocar un mal ambiente laboral por las
competencias que se generaran dentro de los Establecimientos Educacionales por
alcanzar estos tramos altos, ya que seran los que sean mejor evaluados, ademas de los
mejores remunerados. Interviene el profesor Sr. Luis Ortega, quien sefiala que muchas
personas estan equivocados en cuanto al pago de los profesores, sefialando que como
profesor de ensefianza media, el valor de una hora de clases es de $12.000, pero indica
que esta es mensual y se divide en cuatro semanas lo cual da $3.000 por hora, expresando
que si él tiene 40 alumnos el gana $75 por alumno, agrega segun lo sefialado por la Srta.
Maria José Ulloa, que también le parece extraifio que se hable de 44 horas cuando son 30
las que aparecen en el contrato, expresando que el sueldo de un profesor es demasiado
bajo considerando, que tuvo que estudiar 5 anos en la Universidad. Interviene la
Concejala Srta. Teresa Ringele, quien sefiala que aquellos que tienen 44 horas entonces
son “contados con los dedos de las manos”, agrega y solicita al Presidente del Concejo,
poder dar su opinién al respecto de esta situacion expresando que la tiene muy
preocupada el PARO de los Profesores, manifestando que “ esto ha sido desde hace
mucho tiempo un dialogo de sordos, en donde nadie escucha a nadie”, sefialando que
todos saben lo gravitante que es la Educaciéon no tan solo en Chile, sino que en todo el
mundo, indicando que este movimiento esta siendo manejado Gremial y Politicamente
por su Presidente el Sr. Gajardo, expresando que segun su apreciacion personal este los
estaria llevando por un mal camino, comentando que lo escucho en una entrevista en un
canal de television en donde se le realizaron muchas preguntas entre estas, se le dijo “ los
profesores no quieren ser evaluados” sefialando que el deberia haber contestado “ quien
le dijo a usted que ellos no querian ser evaluados” pero les contesto” los profesores han
sido evaluados, se vienen evaluando...” con una displicencia, sefialando que no fue una
buena respuesta, afirmando que eso a ella le parecié que no era la respuesta adecuada,
agregando en el tema de las evaluaciones, que todos deben ser evaluados, poniendo
como ejemplo su caso personal, en el que sefiala que a ella se le evaluaba en el Hospital
de una forma muy simple, en aspectos tales como puntualidad, presentacion personal,
responsabilidad en su trabajo, compromiso con su trabajo, etc. Indicando que es algo que
se ha dicho siempre en relacion a la evaluacion de los profesores, que es la “mas
ordinaria” de las evaluaciones que ella conoce, manifestando que “cémo es posible que
confeccionen portafolios, anunciandoles la clase una semana antes”, la cual preparan
para que sea la mejor clase del afio. Interviene el Sr. Luis Ortega, seiialando que ni
siquiera es una clase sino que son gravados 30 minutos, afirmando que con esto te
“marcan como profesional”, ya que los alumnos muchas veces no responden a las
expectativas que se tienen. Interviene la Concejala Srta. Teresa Ringele, expresando que
los profesores deben ser evaluados de otra manera agregando que esta forma nunca le ha
gustado, sefialando que el agobio laboral que expresan los profesores, ella lo ha visto y lo
puede comprobar desde muy cerca ya que conoce el tema, aseverando que efectivamente
deben extender sus horas de trabajo revisando y preparando material de estudio, para
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