Collipullr \(a'(l
MUNICIPALIDAD DE COLLIPULLI
SECRETARIA MUNICIPAL
CONCEJO

Acta de Sesion Ordinaria de Concejo Municipal Nro. 14.-

En Collipulli, a 14 de Mayo del afio dos mil quince, siendo las 15:00 horas,
en dependencias del Salén Municipal, se da comienzo a la Sesién Ordinaria del
Honorable Concejo Municipal de Collipulli.

Preside |la sesién don Leopoldo Rosales Neira, Alcalde de la Comuna.

Actia como Ministro de Fe, dofia Lilian Jouanet Marin, Secretaria Municipal y como
Secretaria de Acta la Srta. Carmen Luz Silva Quezada.

Se cuenta con la asistencia de los siguientes concejales:
Sr. Mario Grandén Castro.

Sr. Pablo Pereira Pereira.

Sr. Ibar Leiva Quevedo.

Srta. Teresa Ringele.

Srta. Patricia Plaza.

Sr. José Herrera Saldias.

El Presidente Don Leopoldo Rosales Neira, da inicio a la Sesién Ordinaria Nro. 14,
saludando a los Concejales y funcionarios presentes.

1er. Punto. Analisis y aprobacion del Acta anterior.

El Presidente Don Leopoldo Rosales Neira, consulta al Honorable Concejo si hay
alguna observacion al Acta; No habiendo, se aprueba en forma unanime.

2do. Punto. Cuenta:
NO HAY

3er. Punto Tabla Ordinaria:

3.1.-Oficio Nro. 374, de parte de la Directora Departamento de Educacién Municipal, de
fecha 06 de Mayo del 2015, donde informa de contrataciones realizadas durante el mes
de Abril de 2015,de acuerdo al Art. 8° de la Ley Nro. 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades.

El Alcalde, sefiala que se entrega de la documentacion, para su conocimiento y analisis del
Honorable Concejo.

3.2.-Memorandum Nro. 110, de Directora de Administracién y Finanzas de fecha 06 de
Mayo del 2015, donde informa de Horas Extraordinarias del personal Municipal,
correspondiente a los meses de Enero, febrero, Marzo y Abril del afio 2015, para
informacion del Honorable Concejo Municipal de acuerdo al Art. 8° de la Ley Nro. 18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades.

El Alcalde manifiesta que se encuentra en la sala la Directora de Administracién y Finanzas,
a quien le cede la palabra para que exponga.

La Sra. Mabel Llanos sefala que hara una presentacion, con el fin de explicarles, ya que se
trata de un tema muy sensible para todos, sobretodo que se publico en las redes del
Facebook del Concejal Sr. Pablo Pereira, quien interviene expresando que él esta en su
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derecho de publicar lo que él desee, pues su Facebook es personal. La Sra. Mabel Llanos
aclara que ningun funcionario municipal se cancela Horas extraordinarias sobre $600.000,
salvo en el mes de Marzo en que solo un funcionario (Encargado de Emergencias) por las
actividades de emergencias de la comuna (Incendios) se le cancelo efectivamente las horas
trabajadas $722.000. Explica que a mayor grado el valor hora es mas alto. El Valor hora se
calcula sobre el sueldo base mas la asignacién imponible y se divide por 190. Se cancelan
horas extraordinarias habituales después de la jornada laboral habitual, pero no sabado y
domingo en que se aplica un 25%, y otras denominadas no habituales dias Sabados y
Domingos y en la noche en que se aplica un 50%. Seguidamente la Sra. Mabel Llanos,
plantea que en sus carpetas se encuentra en detalle la informacién de Horas Extraordinarias
que recibe cada uno de los funcionarios municipales, en los meses de Diciembre, Enero,
Febrero y Marzo, situacion que procede a explicar a través de su exposicion, principalmente
la de los funcionarios de directivos, donde ademas existe un informe de las actividades que
este desarrollo y que se encuentran en poder de ella, y que dado su volumen no pudo
entregar. También hace mencion a las horas extraordinarias que reciben los funcionarios de
grados mas bajos, las que claramente son de un valor inferior, lo que se justifica claramente
por lo ya indicado del valor hora, entre ellos destaca a los auxiliares que deben estar
siempre presentes para el desarrollo de actividades culturales, deportivas, y otras
programadas por las distintas unidades, fuera de la jornada. Destaca también que las horas
estan con los informes de cada uno de los funcionarios, visados por el Director de la Unidad
y el Sr. Alcalde.

Interviene el Concejal Sr. Pablo Pereira agregando que tal como dice el acta de la sesién
anterior su inquietud estd principalmente en la justificacién de lo que hacen los
funcionarios que ganan esta cantidad de horas extras. Y lo otro es que sabe que hay
molestias de parte ciertos funcionarios municipales producto de la publicacién, pero es el
unico medio gratuito para publicar inquietudes, agregando que su Facebook es personal y
no necesita pedirle permiso a nadie para publicar. El publica lo que estime conveniente, ysi
saco ronchas o no le gusto a algunos, destaca que solo esta cumpliendo con sus funciones,
de publicar las cosas que aparecen en transparencia, ademas el publicé el Link de la pagina
de Transparencia, la cual es de conocimiento publico.

Interviene don Leopoldo Rosales, aclarando que él no estaba en la sesion anterior
procediendo a dar lectura a la publicacion: “Sabia Usted, que hay funcionarios municipales
que ganan mas de $600000 mensuales en puras horas extraordinarias, ganando en total un
sueldo que sobrepasa incluso los $2.500.000? Ingresen a la pagina de Transparencia. Ahi se
encontraran con varias sorpresas.

Producto de lo anterior solicite un detalle y justificacion de las horas que realizan los
funcionarios municipales.”

El Alcalde le expresa que entiende que él esta en su derecho de hacerlo porque esa es su
labor como fiscalizador, pero le parece que es tendencioso cuando usted plantea este tipo
de interrogante, el cree que lo ideal es que primero haberlo solicitado en concejo y después
de haber obtenido la informacién, y ahi si encuentra que las horas no estan justificadas,
esta en su derecho de publicarlo, pero no antes; porque efectivamente hay una molestia de
los funcionarios municipales, quienes ademas hicieron llegar una carta expresando su
malestar, la que se les entrega a cada uno de los concejales presentes. El cree que todo
tiene justificacion efectivamente hay muchos funcionarios municipales que por una u otra
razon se quedan trabajando mas horas de su horario habitual, por lo que considera que es
justo que se le cancelen sus horas. Hay algunos que incluso que trabajan los fines de
semana, por lo que es ldgico que se le cancelen. Expresa ademas que si ellos vienen
después de las 18:00 horas se encontraran con muchos funcionarios que atin se encuentran
trabajando, producto que la municipalidad no puede crecer y no puede contratar mas
personal.

El Concejal Sr. Pablo Pereira sefiala que no pone en duda que los funcionarios trabajen, o
que se estén aprovechando, solamente solicité la justificacion de estas horas, para tener
mas claridad.




El Alcalde le plantea que estd en su derecho, no le esta negando eso, sino mas bien el tema
es, cuando él se hace una pregunta asi mismo, sobretodo en la situacion publica que esta
viviendo el pais, existe una crisis de desconfianza, por lo tanto cuando se trata de plata, la
gente siempre le va a encontrar algo, a lo que significa recursos extras que ganan los
funcionarios publicos; esto tiende a pensar que lo que usted quiso hacer era que habia
algunos funcionarios que no se estaban justificando horas y lo otro era decir que se estaban
pagando sueldos que no corresponden, sobre todo cuando se trata de una comuna
pequeiia y los sueldos no son muy buenos.

Don Pablo Pereira vuelve a reiterar que eso lo sabe, solamente él solicitaba la justificacion,
ya que sabe lo que hace refiriéndose a Don Anthony Compley, con quien se encontrd en
varios incendios. El Alcalde le vuelve a reiterar que lo primero que debia haber hecho era
solicitar la informacion nuestra y después si tenia dudas o no le quedaba clara la
informacién, ahi hacer la publicacion, ya que induce a la gente a pensar que hay algo ilegal.
Don Pablo Pereira, le indica que si el encontrara algo ilegal, se iria directamente a
contraloria, a lo que el Alcalde le plantea entonces que lo que él quiere es quedar bien con
sus electores, y que lo que se le cuestiona es la forma en que lo hizo, la cual no
correspondia. El Alcalde ademas sefiala que, si tienen alguna duda en referencia a algun
funcionario municipal en especifico, lo deben consultar con la encargada que corresponda,
ya que la informacion vy justificacién esta a disposicion de todos los Concejales, como asi
también todos los departamentos del municipio.

Seguidamente el Alcalde, cede la palabra a la Sra. Rosa Salazar, en representacion de la
ASEMUCH, la cual expresa se encuentra presente en representacion de sus colegas y pares,
los cuales estan muy sentidos por decirlo de alguna manera, con los dichos del Concejal
Pereira, los cuales se han prestado para que hoy sean objeto de burlas y descalificaciones
por parte de la comunidad, y también de quienes se atienden en el municipio.

El Alcalde sede la palabra a la Sra. Mabel Llanos, quien manifiesta que ella siempre ha
estado a disposicion de los concejales, sefialando que no tiene nada que ocultar ademaés
considerando que la labor de ellos, es la de fiscalizar, por lo que le extrafia que el concejal
Sr. Pablo Pereira, no se haya acercado a solicitar la informacién que requeria, para aclarar
sus dudas de cuanto es lo que cada funcionario, recibe de ingreso por horas extras y su
justificacién. Aclarando que efectivamente hay un sentimiento de malestar por parte de los
funcionarios, a lo mejor no por los dichos directamente, sino por los comentarios que se
realizaron posteriormente, los que fueron con el tenor de descalificar a los funcionarios, lo
cual ella considera no corresponde puesto que todos los funcionarios tienen familia y esto
no es bien visto.

Don Pablo Pereira, le indica que él solo se hace responsable de sus dichos, sefialando que
los comentarios que se realizaron posteriormente en su mayoria la gente los realizo en
forma negativa, lo cual siempre va a ocurrir y de los cuales él no es responsable.

Interviene El Concejal Sr. Ibar Leiva, el cual expresa que le parece bien que cualquier
concejal pueda intervenir en una tematica que pueda ser preocupacién personal o de la
comunidad, pero claramente también difiere respecto de la forma en que se presenté la
informacion; él lee claramente que dice “vaya a ver que en la municipalidad todos se estén
arreglando con las platas”, al leer no ve la buena intencién de ejercer el rol de fiscalizador.
Entonces le parece que la forma en que se presenté y se hizo publica sugiere la mala
interpretacion.

La Concejala Patricia Plaza agrega que la gente piensa lo mismo de los concejales, no
ganamos horas extraordinarias, venimos a las 3 reuniones de concejo, pero nada mas.

El Concejal José Herrera sefiala que va a llegar el momento en que se va a dar la
publicacién; él nunca ha negado su sueldo, a pesar que estd en Transparencia, pero
lamentablemente la gente comin no entra a la pagina de transparencia. Finalmente
considera que no puede juzgar a su colega, pero la forma en que se hizo no fue la mejor, ya
que la gente comenta y descalifica tratando de ladrones; él siempre se acerca a buscar la
informacion, directamente al Departamento que corresponde.

Interviene la Concejala Srta. Teresa Ringele, sefialando que ahora todos los servidores
publicos de cualquier nivel estamos cuestionados, entonces van a decir que se esta
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destapando la olla en la municipalidad; destaca haber conversado anteriormente con el
concejal Pablo Pereira en cuanto a la forma en que se hizo esta publicacién, entendiendo el
malestar de los funcionarios, por lo que es bueno interiorizarse del problema antes de darlo
a conocer; Procede a dar un ejemplo personal.

El Alcalde concluyendo el tema, da por finalizada el punto en cuestion.

3.3.-Entrega de Informe de Ejecucion Presupuestaria del ler. Trimestre del afio 2015, de
acuerdo a lo establecido en el Art. 29 Letra D, de la Ley Nro. 18695 Orgdnica
Constitucional de Municipalidades.

La Sra. Carolina Matus de la Parra, Control Interno, hace entrega del informe al Honorable
Concejo Municipal, del ler. Informe Trimestral, donde se da informacién respecto del
Estado de Pago de las Cotizaciones Previsionales, Estado de Pago del Perfeccionamiento
Docente, Estado de Avance aportes al Fondo Comun Municipal y del Estado de avance
Ejercicio Programatico, Presupuestario, Ingresos y Gastos. Indica que la tnica deuda que
aparece en el informe es el Perfeccionamiento Docente, donde esta un certificado emitido
por la Directora de Educacion donde queda indicado cuando se hara efectiva su
cancelacion y los antecedentes que avalan la informacion también estan. Expresa que ella
esta disponible ante cualquier duda o consulta que deseen realizar.

3.4.- Memorandum Nro. 279, de Directora de Desarrollo Comunitario de fecha 05 de
Mayo del 2015, para exponer sobre la evaluaciéon de la Muestra Costumbrista Enero
2015, segun fuera solicitado por el Honorable Concejo Municipal.

Se presenta en la sala la Srta. Paola Martinez Iturra para dar a conocer la evaluacion de la
Muestra Costumbrista afio 2015, sefialando que se hizo llegar el informe, encontrandose en
sus carpetas. Ella destaca que viene a presentar el resultado del informe y como se reflejan
a través de oportunidades de mejoras de lo que es el evento.

Sefiala que se hizo una evaluacion desde de él punto de vista técnico, econémica, operativa,
del enfoque, de las concesiones que se entregan a la comunidad, y obedece al resultado de
un trabajo hecho con otros, entre ellos el Servicio de Salud, oficina de rentas y patentes,
con los gastronémicos, una mesa de trabajo con los artesanos, con el aporte del productor,
etc. Y obviamente la mirada de Don Eduardo Hernandez y de ella personalmente. Todo eso
esta reflejado en el Informe entregado.

Ella trae entonces a la mesa aquello que se puede mejorar a la luz de lo que tienen en sus
manos.

La Concejala Teresa Ringele interviene, para otorgar a la Profesional y al equipo las
felicitaciones por todo el trabajo realizado, que sin duda es un trabajo enorme. Un trabajo
que uno solo disfruta desde fuera, sin darse real cuenta de todo el esfuerzo que significa.
También realiza algunas consultas respecto del informe entregado, y que dice relacion,
con: “que se ha detectado que una persona opera a través de varios locales, lo cual es muy
dificil de confirmar, por lo que se deben revisar las bases de participacién para asegurar una
mayor equidad en la participacion y selecciéon”. La Srta. Paola Martinez, le manifiesta que
los participantes de la muestra le hicieron ver que efectivamente habria una persona que
participaria en mas de un puesto, situacion que es muy dificil de controlar, porque no son
personas juridicas, sino que personas natural.

La Concejala También hace mencién a los derechos que deben cancelar los artesanos
segun la ordenanza, los cuales son demasiado onerosos, para las ganancias logradas y
desmotivaron la participacion de los artesanos en el tltimo evento, lo cual puso en riesgo la
presencia de la artesania en la Muestra. La Srta. Paola Martinez, le informa que se reunié
con los artesanos y estos plantearon una propuesta, la cual se les va a presentar mas
adelante, esta va mas alld de la Muestra Costumbrista, sino que es es una forma mas
sostenida de lo que es la artesania en la comuna. La Concejala por ultimo hace referencia
al Programa Artistico que sefiala lo siguiente: que los artistas locales en general se apropian
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del escenario un mayor lapso de tiempo de lo convenido, lo cual genera atraso para los
estelares y fuga de publico adulto y adulto mayor, por lo avanzado de la hora. La Srta. Paola
Martinez, expresa que se le da un tiempo de 45 minutos, y 15 minutos para instalarse y
desinstalarse, agregando que es una situacion muy dificil bajarlos del escenario una vez
cumplido su tiempo, ademas se molestan. La Concejala Srta. Teresa Ringele, indica que se
deben establecer los tiempos y adquirir un compromiso con anterioridad. La Srta. Paola
Martinez, sefiala en un ejemplo una escuela que se considerd en tiempo de actuacién 30
minutos y este se sobrepasoé actuando en el escenario 1 hora y media.

La Concejala Srta. Teresa Ringele, indica que es verdad, la situacion de los tiempos de cada
artista la gente se aburre, ya que algunos no son de gusto de todos, y hace que los tiempos
de espera sean efectivamente mas largos, principalmente para los adultos mayores. La Srta.
Paola Martinez, sefiala que es totalmente entendible, que lo comparte y es lo que les
preocupa, pero los artistas que estan en el escenario en el momento pareciera que pierden
la nocién del tiempo, y no lo dimensionan, indicando que a lo mejor con una mayor
organizacion en ese aspecto, dejando encargada a una persona especialmente para eso se
podria mejorar. Concluyendo asi la intervencion la Concejala Srta. Teresa Ringele.

La Srta. Paola Martinez, sefiala si existe alguna otra consulta en relacion a la evaluacién
propiamente tal, a lo que Interviene la Concejala Srta. Patricia Plaza, refiriéndose a las
medidas de seguridad, principalmente la iluminacién, a lo que la Srta. Paola Martinez
destaca que se consideran algunas mejoras al respecto, pues durante el transcurso de la
muestra se encontraron con una serie de problemas, esencialmente en la iluminacion. De
esta manea procede a plantear a los concejales LAS PROPUESTAS DE MEJORAS PARA EL
ANO 2015.

1.-MEJORAS A CORTO PLAZO, NOVIEMBRE DE 2015.

En primer lugar es que tenemos una regulacién de la Ordenanza a partir de Enero, y un
reglamento que hay que perfeccionarlo siempre a partir de las experiencias que se van
logrando y de las instrucciones que nos pueda dar Juridico y Control Interno.

Lo 2do, es que es una actividad municipal, no es de un departamento en especial; esto no
implica que solo un departamento es el responsable de todo, lo que se pide es que se le da
un caracter mas formal a la comision organizadora, con una distribucion mas equitativa de
los roles y que se involucren en todo el proceso.

Lo Tercero, es la incorporacion o apertura del evento a otras comunas de la provincia, lo
que permite salir de una actividad comunal a una actividad intercultural con un alcance
mayor, lo que nos permite postular a mayores recursos; sefiala que ya existen algunas
conversaciones y gestiones al respecto.

En 4to. Lugar Hay que mejorar las Bases de una Licitacion Publica, lo que va a permitir
mejorar la calidad de los servicios contratados.

En quinto lugar asegurar el buen funcionamiento de los servicios del Estadio Municipal,
donde funciona el evento.

En 6to. Lugar, potenciar al artista local, principalmente a los cantores populares, estudiar su
propuesta, perfeccionarla y potenciarla, ya sea con danza u orquesta. Hay que
acompanarlos.

La Concejala Teresa Ringele destaca que hay cantautores campesinos que habria que
buscar, La Srta. Paola Martinez le indica que tienen pero no se atreven a subir al escenario
0 mostrarse en otro ambiente que no es el de ellos. Se mencionan algunos ejemplos de
posibles cantautores que han sido invitados y no se atreven.

En 7mo lugar, a corto plazo el tema de La Artesania, que pueda ser el resultado de un
trabajo en el tiempo, donde la muestra sea la culminacién de un afio de trabajo donde
lleguen con toda su creatividad puesta alli; la idea es iniciar un proceso de formacién que
contemple 3 etapas. La primera es un estudio de identidad y patrimonio que amplié su
horizonte creativo, saber si sus productos tienen identidad o son representativos de la
comuna. Interviene la Concejala Srta. Teresa Ringele, destacando que la artesania es poco
considerada por la gente, y a lo mejor seria bueno incorporar Collipulli en cada una de ellas,
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para que la gente sepa de donde proviene, como lo hacen en otras comuna. De esta
manera surgen una serie de propuestas o comentarios de parte de los concejales como
mejorarla. Una segunda etapa de capacitacion en las distintas técnicas, y una tercera etapa
de como visibilizamos o sacamos mayor provecho a este trabajo, como lo comercializamos,
hacemos mas marketing como lo vendemos o incorporamos a la provincia y a la regién. La
Concejala Srta. Patricia Plaza, sefiala que hay que ver qué tipo de artesania es, por ejemplo
los que presentan artesania en plata, aros, no le van a poner el nombre. La Srta. Paola
Martinez sefiala que depende del tipo de artesania; agrega que el tema es que hay que
hacer un trabajo mas serio y la Muestra es una oportunidad para el resultado de ese
trabajo.

Lo otro, en 8vo. Lugar, es un Programa de Mejoramiento de la Calidad Gastronémica para
los expositores de la Muestra de Collipulli, también vinculando Angol y Renaico. Destaca
que se hizo en el mes de Enero en forma tedrica, pero ahora hay que hacerlo en forma
practica, es decir saber con anticipacion quienes son los participantes y prepararlos con
talleres de preparacion y presentacion de sus platos. Hacer mas atractivos los platos,
otorgandoles las condiciones de presentacion que corresponden.

Otro punto, dice relacién con Los aceites residuales, y ver que se hace con ellos, un
llamado a la Unidad de Medio Ambiente para ver en qué reutilizarlos.

Otro es la accion educativa que hace SENDA PREVIENE, para prevenir el consumo excesivo
de alcohol.

También hace referencia a las acciones a realizar frente algin imprevisto, por lo tanto se
hace necesario contar con un Plan de Emergencia minimo, de escape y sefialética que no lo
tenemos.

Sefala también que el equipo municipal tenga oportunidades para asistir a otras ferias o
eventos a nivel nacional, para conocer otras experiencias, lo que seria un estimulo al
trabajo en equipo; aspecto que es acogido favorablemente por el concejo.

2.-PROPUESTAS DE MEJORAS A MEDIANO PLAZO: NOVIEMBRE 2016. Evento a planificar
en los meses de Julio a Agosto para desarrollarlo en el mes de Noviembre de 2016.

En primer lugar, poder establecer la Muestra Costumbrista en el mes de Noviembre, y no
cambiarla a Enero, ya que con todos estos cambios, mas el tema Administrativo, Legal, se
complica bastante, sobretodo en un mes en que el Presupuesto Municipal del afio esta
partiendo a mediados de Enero, en cuanto al desarrollo del proceso de Licitaciones,
compras y para asegurar el artista 15 dias antes, ya que no hay disponibilidad por parte de
estos, por lo tanto la propuesta es que se establezca la Muestra Costumbrista en el mes de
Noviembre, dentro del mes aniversario de la comuna, y en los meses de Enero se potencien
otros como por ejemplo: El festival de la voz” El Violin de Acero”, para que en el verano
pueda tener otras oportunidades de eventos como comunidad, y asi facilitar la gestion
interna del municipio, ya que la verdad es bastante complejo por el tema burocratico.

En 2do. lugar, es que la SECPLAC se haga parte de esto apoyando mas fuertemente con
algun proyecto de infraestructura para definir un estandar constructivo en lo que son los
locales gastronémicos, lo que mejoraria mucho la visual, lo cual ha sido comentario en
general de los locatarios y asistentes a la Muestra, situacion que supera al equipo
organizador del evento, por lo cual se ha sefialado a esta unidad ya que maneja los
proyectos por lo que también podrian visualizar un proyecto de este tipo o a través de un
fondos gubernamentales y asi formar parte de este trabajo.

Lo Tercero, es un Plan de Difusion, el cual es muy importante, sabiendo que cuentan con el
apoyo de los medios locales, pero también se debe comenzar a visualizar como darle mayor
alcance a lo que es la parte comunicacional en la region, para Noviembre de 2016.

También para Noviembre de 2016, esta incorporar en la Ordenanza el pago de derechos
municipales. Los cuales se establecen como todos saben el afio anterior, se considera dar
un tratamiento especial a la Artesania, eso es lo que ellos solicitan; que la Artesania en
materias de derechos sea mirada de manera distinta, ya que esta actividad no genera
ganancias sustentables, situacion que expuso un artesano poniendo como ejemplo a quien

6




mas gano fueron $200.000 sin considerar que fue el total de venta sin descontar materiales,
su ganancia seria menor, esta ganancia oscila entre los $30.000 y $200.000, por lo cual ellos
plantean, que al no tener ganancias sustantivas a generado desmotivacién en ellos, y ano
querer participar en la actividad; esto llevo al equipo organizador en el mes de Enero a
reunirse con ellos, en donde sugieren que a los artesanos se les permita cancelar $ 6000,
por cada uno en esta feria o en cada feria en la que ellos se instalen incluida la Muestra
Costumbrista, ademas ellos proponen al municipio que se pueda hacer un plan para el afo,
al menos de 5 ferias anuales donde se sepa que ellos van a estar, y se les dara todas las
facilidades para que se instalen como por ejemplo en el mes de febrero la “Feria de las
Artes y la Cultura”, Mayo el “Dia de la Madre”, Septiembre “Fiestas Patrias”, Noviembre
para el “ Dia del Artesano” y para Diciembre, “Navidad”. Esa es su propuesta la cual
solicitaron hiciera extensiva, ya que estan evaluando el tema de la Muestra, pues es una
oportunidad de adquirir ingresos, expresando que hay algunos artesanos que viven solo de
esto.

Interviene la Concejala Srta. Teresa Ringele, consultando en donde se instalarian las otras
fechas. La Srta. Paola Martinez, indica que se debe ver, las posibilidades, a lo mejor la
Plaza de Armas u otro lugar pero que al menos en la ordenanza quede establecido que
estas 5 ferias del afio, ellos tendran un trato especial, considerando los valores a cancelar.
Interviene el concejal Sr. Mario Grandon, el cual plantea que es una muy buena idea, algo
asi es lo que dio a entender el Concejal Leiva, cuando quiso hacer la “Feria Navidefia” la
idea es que solo sean artesanos, ya que si le van a dar la oportunidad a otras personas estas
ya no venderian artesanias, a lo mejor seria bueno formar una agrupacion de artesanos, lo
cual seria lo ideal para resguardar que no se vendan otros tipos de productos que no
correspondan.

La Srta. Paola Martinez, sefiala que si ellos saben que van a tener esta franquicia, habria
que llevar un control y regular, ademas indica que existe una asociacion que se llama
“Diego Barros Arana”, agregando que no todos estan adscritos a esta, sefialando que si
esta propuesta se aprueba se debera fiscalizar mas, ademéas indica que ellos podrian
prepararse con anticipacion, para Fiestas Patrias por ejemplo y tener productos
pertinentes, pero como ahora no esta organizado ellos no saben si hacerlo o no, ya que
deben invertir dinero en materiales, propuesta que sefiala deja planteada al Concejo
Municipal para que la analicen en conjunto con el Sr. Alcalde, y revisen la ordenanza con
Sra. Rosa Burgos, como podria plantearse esta, ya que ella es quien maneja este tema.
Interviene la Concejala Srta. Patricia Plaza, quien consulta por el valor de pago por
artesano, como seria ¢cuando hay dos personas ubicados dentro de un mismo puesto?

La Srta. Paola Martinez, indica que cancelaran por separado; los artesanos también
plantearon que el municipio los promocione mas a nivel Regional y Provincial en otras ferias
y exposiciones, sefialando algunas experiencias a nivel Provincial donde ellos no han tenido
el espacio para participar, sintiendo que no han sido respaldados y potenciados por el
municipio.

En 4to. Lugar, indica que también es una mejora a Noviembre de 2016 lo cual es para
revisar, la pertinencia que la comunidad Collipullense, a través de una estrategia
comunicacional del municipio pueda opinar respecto de artistas de su interés para la
Muestra Costumbrista, a lo mejor dentro de las redes sociales, realizar un espacio o una
suerte de consulta, de que artista es de su interés o les llama la atencién y ponerlo dentro
de las alternativas a barajar para quienes tomen la decision.

En quinto lugar mantener y fortalecer una comision que disefie la parrilla artistica donde la
comunidad y gestores culturales puedan estar representados, lo cual fue una muy buena
experiencia de Mesa de Trabajo, donde se vieron todas las postulaciones por asi decirlo las
intenciones de participacion de los artistas y en esta mesa se levanto una propuesta para
que el Sr. Alcalde después la pudiese sancionar respecto de que artistas debieran venir, lo
cual sefala fue una muy buena experiencia que debiera mantenerse y potenciarse mas.




2.-PROPUESTAS DE MEJORAS A LARGO PLAZO: Pensando en el afio 2017 en adelante.

En primer lugar, indica seria habilitar un lugar recinto comunal especialmente destinado al
desarrollo de eventos masivos que cuente con la instalacién definitiva y la implementacion
necesaria, si bien el estadio municipal da hoy en dia esa posibilidad, sabemos que este es
un recinto deportivo, y que obviamente se va deteriorando con los anos, llegado su
momento se hara complejo la realizacion de este evento.

Interviene el Concejal Sr. Mario Grandén, quien indica que hay un proyecto de Estadio
Nuevo.

En segundo lugar, expresa que los concejales planteaban anteriormente la definicién de
enfoque del evento, queremos como muestra que se siga potenciando el show artistico con
estelares populares del momento, que es una alternativa u orientarse mas al ambito
costumbrista propiamente tal y potenciar mas actividades de ese tipo como las que se
proponen alli, exposicion, charlas, talleres, demostraciones en vivo, granjas, juegos criollos,
ceremonias mapuches, actividades infantiles donde la familia se involucre activamente, lo
cual es un tema de discusion mas de fondo que se podria revisar en el tiempo para ver
como se puede enfocar el evento, ademas del costo que significa mantener artistas
estelares lo que involucra una gran cantidad de recursos, hablando por sobre el 48 % del
presupuesto total del evento, lo cual considera es un tema a discutir.

Interviene el Concejal Sr. Pablo Pereira, quien indica que a lo mejor el artista se pudiera
traer para el festival, y la muestra mantener el enfoque costumbrista.

La Srta. Paola Martinez, sefiala que ese enfoque hay que revisarlo y darle una orientacion,
lo tercero, es que este tipo de eventos sea disefiado, producido, ejecutado y evaluado, en
general todo el proceso por una Corporacién Cultural que administre los recursos y tome
decisiones, esto en funcion de lo complicado que es administrativamente para el equipo
Municipal a cargo del evento, poder hacerse cargo de actividades de este tipo, y si se quiere
mejorarlas y potenciarlas mas cada vez, lo cual es mas complejo, también es un tema a
largo plazo.

En 4to lugar, disponer de una estrategia comunicacional que posicione el evento a nivel
regional y nacional ademas de una estrategia que interese a la empresa privada en
auspiciar el evento, ya que lamentablemente la empresa privada ha ido de mas a menos, ya
practicamente no esta aportando, lo cual indica es lamentable, expresa que nunca aporto
en forma sustantiva lo cual ascendia a $500.000 a $600.000, lo que en algo ayudaba, monto
que actualmente es destinado a Villa Mininco.

En otro punto la Srta. Paola Martinez, informa que con el Sr. Eduardo Hernandez, y previa
presentacion al Sr. Alcalde, realizaron un itemizado de los posibles recursos que se
requeririan para la muestra de noviembre de 2015, monto equivalente a $31.500.000,
desglosandose de la siguiente manera:

Servicio de Produccion Parrilla Artistica $ 15.000.000.-
Técnica (Sonido, lluminacién, Escenario, Pantallas led, Generador, Vallas
papales) $ 5.000.000.-
Actividades Costumbristas $ 5.000.000
Alimentacion Artistas, Catering, Céctel autoridades $ 1.800.000.-
Pago Honorarios $ 2.000.000.-
Materiales armado locales $ 1.000.000.-
Instalacion Eléctrica S 1.200.000.-
Premios $ 500.000.-
TOTAL $ 31.500.000

Ademas la Municipalidad presento un Proyecto al GORE, que fue aprobado y que se traduce
en lo siguiente:

Contratacion Chef $ 1.500.000.-(Talleres para mejorar la calidad de la
gastronomia)




Contratacion Estudio Identitario y Capacitacion Artesanos $ 1.500.000.-
(Para mejorar calidad y creacion del plato)
Equipos de Sonido $ 4.500.000.- (para recuperar equipos quemados el afio
recién pasado))
Contratacion Chico Trujillo $ 18.000.000.- (donde el cobra a través de un
productor $19.500.000, por lo que faltaria $1.500.000), se produce una
serie de proposiciones respecto de posibles artistas a traer).
Difusion: Pasacalle, dipticos, afiches, adhesivos, gigantografias, banderines,
Programas, Publicidad Radial. $ 3.000.000
Letreros S 1.500.000.-

TOTAL $ 30.000.000

La Srta. Paola Martinez, junto con Don Eduardo Hernandez, ejemplifican Muestra
Costumbrista realizada en Renaico, a objeto de comparar como lo hicieron y la parrilla
artistica que trajeron y cuanto invierten como comuna, aproximadamente $24.000.000.-

A continuacién los Concejales realizan consultas y comentarios, para ello Interviene el
Concejal Sr. Ibar Leiva, quien sefiala que hay situaciones que implican procesos como
capacitaciones, distintas etapas, por lo tanto se requiere partir pronto con un cronograma
de actividades para ponerlo en marcha.

La Srta. Paola Martinez, sefiala que se necesita la sancién politica, indicando que ya el Sr.
Alcalde la conoce, pero es muy importante pasar esta etapa para su discusion, y se sefiale
el trabajo que se realizara y abocarse a la tarea, ya que es un tema politico, y hay
definiciones que discutir como son el énfasis que se le dara al evento como es: al artista
grande o potenciar al artista local y al énfasis mas costumbrista haciendo el cambio de
enfoque.

Interviene el Concejal Sr. Mario Grandén, quien sefiala que seria bueno complementarse,
ya que hacer cambios de un dia a otro, podria generar molestias en la comunidad.
Interviene el Concejal Sr. Pablo Pereira, quien expresa la solicitud de incorporar
nuevamente el trago “Terremoto”, consultando a la encargada del evento si ¢se justific la
ausencia de este trago, en relacion a la cantidad de personas ebrias en el evento en la
ultima Muestra Costumbrista?

La Srta. Paola Martinez, indica que efectivamente bajo la cantidad de personas en estado
de ebriedad, lo cual se conversd, sefialando que efectivamente se consumen muchas
bebidas alcohdlicas, considerando que a lo mejor el cambio no fue tan grande ya que se
cambid el terremoto por la cerveza, situacion que continua propiciando el consumo de
alcohol en la comunidad asistente al evento.

Interviene el Sr. Alcalde, el cual expresa que en el fondo es lo mismo afiadiendo que no hay
peor cosa que lo que se prohibe, situacion que induce a que esto se mantenga,
considerando que aquellas personas que quieren beber, lo haran de igual forma, afirmando
que también considera que falto el trago “Terremoto” que es un trago nacional.

Interviene la Concejala Srta. Teresa Ringele, quien comenta la experiencia de una feria
Suiza que se realizé en la comuna de Traiguén, en donde se ofrecia cerveza hervida sin
alcohol, lo cual sefiala es muy rica.

La Srta. Paola Martinez, indica que deja el tema planteado para que lo revisen, ademas que
les enviara la presentacion a cada uno a sus correos, para que realicen las observaciones,
consultas y comentarios correspondientes.

Interviene la Concejala Srta. Patricia Plaza, quien indica que los talleres con los artesanos y
la parte gastronémica, se deben realizar y comenzar con el calendario de estos ya que el
tiempo apremia.

Interviene el Concejal Sr. José Herrera, quien afirma que esto estaria listo, los dineros estan
considerados para este evento.

La Srta. Paola Martinez, informa que no hay recursos municipales para Noviembre de este
ano, ya que lo que habia se destind para el mes de Enero, ahora sefiala que si se quiere
realizar la Muestra en el mes de Noviembre, se hace entrega de una a propuesta, a la cual
se le pueden hacer modificaciones, potenciarla y posteriormente definir, para avanzar en




los tiempos, ademas plantea a la Sra. Mabel llanos, quien se encontraba presente en la
sesion de concejo, ver el tema de los recursos disponibles.

Interviene el Sr. Alcalde, sefialando que mas adelante se podrdn hacer algunos ajustes o
ver como darle solucion.

Finalmente la Srta. Paola Martinez ante consulta de los concejales hace referencia a la
situacion ocurrida con el productor que trabajo en la muestra, quien le cancelo a Don
WERNER HANSEN sus honorarios por un producto que hasta la fecha no ha entregado y que
se encuentra pendiente, donde don WERNER se aprovechd de la situacion, porque él sabia
del compromiso.

Valiéndose de la instancia de presentacion de la Srta. Paola Martinez, los concejales como
habian acordado en sesion anterior le consultan respecto a:

Don Ibar Leiva, le consulta por la situacion del Encargado de Audio del Teatro Municipal,
ejemplificando situacién ocurrida por el dia del trabajador y el dia de la Madre donde el
audio fue deplorable, ruidos, pitos, explosiones, donde la gente reclamo mucho, y algunos
de los asistentes se fueron muy indignados por la situacion, claramente ahi hay un
problema que hay que solucionar. La DIDECO, justifica la situacion ya que Don Jorge Ruiz le
informo respecto del dia del trabajador que los artistas llegaron justo en el momento de
iniciar el acto y no una hora antes como se habia solicitado por lo que no se pudo probar
sonido, no tenia conocimiento de cuantas personas eran y que iban a necesitar, o sea no
tenia la ficha técnica. Plantea ademas que a peticion de la Oficina de Cultura se le amplio el
contrato a Don Patricio Exequiel Jara Jara, quien trabajo en el verano, porque hay mucha
iluminacion adquirida y que no se le ha sacado provecho porque Jorge Ruiz no tiene todos
los conocimientos sobre su manejo, pero Patricio Jara si; que también Patricio esta a cargo
de sonido apoyando a Jorge Ruiz. Estos técnicos son autodidactas y no han tenido muchas
oportunidades de capacitacion, por lo tanto sabemos que hay falencias, a ello se suma
muchas veces los caracteres, la disponibilidad de tiempo.

El Concejal Leiva, sefiala que lamentablemente aunque haya cosas bonitas como
escenografia, siempre queda lo negativo, por lo tanto hay que hacer un esfuerzo, ya que
cada vez los requerimientos son mayores.

El Alcalde agrega que quiza haya un problema de organizacion del evento en el sentido de
falta de coordinacion entre quienes estan a cargo del desarrollo de ésta. Pero agrega
también en este ultimo tiempo el problema del manejo de los equipos han sido muy
reiterados, por lo que cree que no se justifica la contratacion de un profesional en el area,
porque los equipos no son tan complejos o de dificil manejo.

La Srta. Paola Martinez plantea que estos funcionarios dependeran directamente a partir
del mes de Junio de la DIDECO, y no de Cultura, como ha sido hasta la fecha, se trabajara
con evaluaciones de ambas partes, y estas seran presentadas ante el Alcalde. Va a existir
mas control de |a actividad.

Seguidamente el Concejal Pablo Pereira le consulta respecto al excesivo costo del metro de
lefia que se canceld para la Villa de Nifios, un poco mas de $26.000 por metro. La Srta.
Paola Martinez manifiesta que la villa de nifios esta comprando 40 metros de lefia a través
de una licitacion publica, explica que se presentd un solo oferente, Miguel Gutiérrez
Fuentes, seflalando que el metro de lefia asciende a la suma de $21.950 lo que da un total
de $878.000 mas IVA que son $166.820, lo que da un total de $1.044.820, donde el
producto debia ser trozado, ordenado y puesto en la villa, incluso ella realizé algunas
cotizaciones con pobladores de Rio Amargo, para comparar el valor del metro y de las
condiciones que se exigian. Presenta el expediente por si alguno quisiera revisarlo.

Otro punto, es la situacion de Don Jorge Fernandez que trabaja en cultura, situacion
consultada por el concejal Mario Granddn. La Srta. Paola Martinez, plantea que se le
contrato hasta Diciembre del afio pasado. En Agosto cuando se hizo el presupuesto no se le
incluyo, por eso cuando llego Enero y se enfermé Cecilia Ofate, y no habia presupuesto, se
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