CO((ipm((i \ (‘(’ MUNICIPALIDAD DE COLLIPULLI

SECRETARIA MUNICIPAL
CONCEJO

Acta de Sesion Ordinaria de Concejo Municipal Nro. 08.-

En Collipulli, a 12 de Marzo del afio dos mil quince, siendo las 15:00 horas,
en dependencias del Salén Municipal, se da comienzo a la Sesion Ordinaria del Honorable
Concejo Municipal de Collipulli.

Preside la sesion, el Alcalde de la comuna Sr. Leopoldo Rosales Neira, en calidad de
Presidente del Honorable Concejo Municipal.

Actia como Ministro de Fe, la Sra. Lilian Jouanet Marin, Secretario Municipal y como
secretaria de actas Srta. Katherine Monje Séez.

Se cuenta con la asistencia de los siguientes concejales:

Srta. Teresa Ringele Montanares.

Sr. Pablo Pereira Pereira.

Sr. Mario Grandoén Castro.

Sr. Ibar Leiva Quevedo.

Srta. Patricia Plaza Vasquez.

Sr. José Herrera Saldias, en control médico

ler. Andlisis y aprobacion del Acta anterior.

El Presidente del Concejo Don Leopoldo Rosales Neira, pone el acta en discusién, para
que el Honorable Concejo apruebe o establezca sus observaciones.

La Concejala Srta. Teresa Ringele, sefiala que en la pag. Nro. 9, Letra G) donde esta su
intervencion se debe agregar que también le solicité al Intendente de la Araucania Don
Francisco Huenchumilla, se dé soluciéon al problema de paso de los camiones por la
ciudad y la construccion de un Baypass., se registra para su correccion.

El Concejal Sr. Pablo Pereira, sefiala que en |la pag. 8 en el punto E, en su intervencion se
debe aclarar en la parte que dice “se esta llamando por radio”, que a él no le consta que
sea asi, que lo que él sefialo era que se estaba publicando en la Pagina WEB, se registra
para su correccion.
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2do. Cuentas: No hay.

e Memorandum Nro. 06, del 05.03.2015 Juan Carlos Vidal, Jefe de Transito da
respuesta al Memorandum nro. 14 de fecha 19.01.2015 en que solicita proceder a
demarcar No Estacionar, en el sector de la pasarela peatonal que da al
cementerio.

Con respecto a esto el Concejal Sr. Mario Grandon sefiala que él no solicito que la
sefializacion de “No Estacionar” fuese en toda la cuadra, lo que solicito es que la
sefializacion se coloque en el perimetro de 30 mts, de la pasarela que da al cementerio
en especial en la curva que hay en el sector ya que por ambos lados se estacionan
camiones con sus respectivos carros, a lo que el Alcalde propone conversarlo en reunion
de CTA el proximo dia lunes.

e Memorandum Nro. 07, del 05.03.2015 Juan Carlos Vidal, Jefe de Transito da
respuesta al Memorandum Nro. 17 de fecha 19.01.2015 en que solicita instalacién
de sefiales de transito en la Villa Colon.

e Memorandum nro. 38 de fecha 24.02.2015 de Don Joaquin Gallardo, que dice
relacion a la construccion de Sendero patrimonial en la zona precordillerana.

El alcalde manifiesta que en cuanto a este tema no se tiene conocimiento.

El Concejal Sr. Ibar Leiva, plantea que él realizé la consulta porque hay inquietud, ya que
se entiende que tiene que ser presentado un proyecto donde Collipulli no lo ha solicitado
aun, que es para la continuidad del Sendero, a lo que el Alcalde le indica que los que han
tomado la iniciativa de los senderos patrimoniales ha sido CONAF.

El Concejal Mario Grandon sefala que el hizo las averiguaciones donde le dijeron que el
sendero se abriria desde Inspector Fernandez, a lo que el Alcalde expresa que lo que se
hara ahi es la ruta Inter lagos, la que pasara por la laguna Malleco también. Por lo tanto el
Concejo plantea la necesidad de consultar a CONAF si existe informacién al respecto, lo
que se acuerda por unanimidad.

Acuerdo Nro. 32
“Se acuerda oficiar a la Corporacion Nacional Forestal CONAF, a objeto de

consultar si existe para la comuna de Collipulli algin proyecto de disefio y
construccion de Senderos Patrimoniales para el sector Precordillerano.”
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3er. Tabla Ordinaria:

3.1.-. Entrega de informes de Gastos y Pasivos del mes de Febrero del 2015,
de acuerdo a la Ley Nro. 20.003 de fecha 01.07.2005 de Rentas Municipales
Il, por parte de la Directora de Administracion y Finanzas.

El Alcalde sefiala que se entrega el documento para conocimiento y analisis del
Honorable Concejo.

3.2.- Memorandum Nro. 148 de fecha 08.03.2015, entrega némina de
Licitaciones Publicas adjudicadas y compras efectuadas por trato o
contratacion directa por excepciones a la Ley de Compras Publicas,
efectuadas entre las fechas 02.03.2015 al 06.03.201, de acuerdo al Art. 8 de
la Ley Nro. 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, por parte
de la Direccion de Desarrollo Comunitario.

El Alcalde sefiala que se entrega el documento para conocimiento y analisis del
Honorable Concejo.

3.3.- Memorandum Nro. 145 de fecha 10.03.2015, Directora Desarrollo
Comunitario solicita espacio para que el funcionario encargado del
Programa Jovenes Eduardo Hernandez, exponga la propuesta de
Ordenanza y Reglamento para la Beca Municipal.

Expone el Sr. Eduardo Hernandez, sefialando que desde el 02 de Marzo asumio el cargo
de Coordinador del Programa Municipal de Jévenes, junto con ello la coordinacién de los
procesos de Becas de Estudio Superior y Becas PSU, por lo que surge una propuesta de
ajuste y cambios en la Ordenanza y el Reglamento de las bases para estas becas, lo que
expone en compaiiia de la Profesional Asistente Social Srta. Natalia Catalan.

Seiala que la documentacion que ellos poseen, presenta algunos ajustes efectuados por
el equipo, y que el ira explicando.

El Sr. Eduardo Hernandez indica que los tres criterios a evaluar son: premiar alumnos de
buen rendimiento académico y socialmente vulnerable y de altos puntajes obtenidos en
la PSU, o aquellos que se destaquen en alguna disciplina deportiva a nivel local, regional,
nacional o internacional (Beca Deportiva). La Srta. Natalia Catalan sefiala que aca hay un
cambio, ya que el afio pasado se hablaba de necesidades manifiesta o necesidades
sobrevinientes por lo tanto la forma de medir era por medio del per capita, ahora se mide
la vulnerabilidad con el instrumento de la Ficha de proteccion social.
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La Beca de Estudio es para aquellos alumnos que tengan que solventar gastos de
estudios, que tengan situacion de vulnerabilidad social, residan en la comuna, y se
encuentren cursando una carrera profesional o técnica en una Universidad estatal o
privada, Instituto Profesional y/o Centro de Formacion Técnica, a partir del 2do. Afio de
estudios.

La Beca PSU, se otorga por una sola vez, al alumno que haya obtenido el mejor puntaje el
afio anterior.

La Beca Deportiva va en ayuda de aquellos alumnos que cursen estudios basicos, medios
o superiores, que residan en la comuna y que requieran apoyo para solventar los gastos
que demande el desarrollo de un deportes de alto nivel competitivo.

Otro cambio que se efectua es en la beca PSU, ya este afio se entregara por una sola vez y
solo al mejor puntaje obtenido en la PSU rendida el afio anterior, a lo que en la ordenanza
anterior se entregaba a los dos mejores puntajes.

La Concejal Sra. Patricia Plaza sefala que le parece insuficiente que se le entregue solo a
una persona, por lo que se genera una conversacion relacionada al tema, donde los
concejales dan su opinion y se conserva el que se le otorgue solo al mejor puntaje
priorizando en caso de dos mejores puntajes, el que haya estudiado y egresado de un
establecimiento educacional municipal

Don Eduardo Herndndez enseguida se refiere a los requisitos exigidos y la documentacion
necesaria que se debe adjuntar al momento de la postulacion a las Becas, donde uno de
ellos es el certificado de concentracion de notas de los dos semestres con nota superior a
4,5, estar clasificado dentro del 60% de la poblacion mas vulnerable del pais, Ficha
Proteccion Social, certificado de matricula, entre otros.

Las becas se otorgaran previa postulacion en la forma y plazos establecidos en la
ordenanza y su reglamento elaborado anualmente. La Beca PSU y Beca de Estudios se
postularan entre el lero. Al 15 de Abril, en cambio la Beca Deportiva la postulacion se
efectta en el 2do. Semestre del afio, en fecha que se Comunica previamente.

Don Eduardo también sefiala que de la Comision de Priorizacion y seleccion de los
Postulantes a Beca de Estudios y PSU estara conformada por la Directora de Desarrollo
Comunitario, Encargado de Jovenes, Una Profesional Asistente Social, 2 concejales y el
Secretario Municipal quien oficiara como secretario de la comisién. Y se constituird
dentro de la 2da. Quincena del mes de Abril. El Monto de la Beca de estudio y PSU, se
fijara anualmente mediante Decreto Alcaldicio y se pagara en 1 o 2 cuotas mediante
cheque nominativo al postulante.

Para la Beca Deportiva, la comision estara conformada por el Alcalde, la Directora de
Desarrollo Comunitario, la Encargada de Deportes del Municipio y un Concejal propuesto
unanimemente por el concejo Municipal, y se constituira el 2do. Semestre de cada afio en
fecha que determine el Reglamento respectivo. Su monto se establecerd anualmente
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mediante Decreto Alcaldicio y se cancelara en una Cuota en la fecha que determine el
Reglamento respectivo. El Alcalde debera por acuerdo de Concejo, decretar y publicar la
nomina oficial definitiva de postulantes beneficiados con Beca de Estudios, PSU y Beca
Deportiva.

Terminado el tema de la Ordenanza Municipal Don Eduardo hace referencia al
Reglamento que es mas detallado, sefiala que en relacién a los Destinatarios, la Beca
Municipal, sera destinada a alumnos que presenten situacién de vulnerabilidad, de
acuerdo a lo estipulado anteriormente, es decir dentro del ler, 2do y 3er. Quintil, con
buen rendimiento académico, residentes en la comuna y que cursen 2do. Afo de
educacion superior.

Las Becas deberan ser postuladas en Formulario tipo, entregado por el Municipio a través
de la Ventanilla Unica de la Direccién de Desarrollo Comunitario, desde el lunes 16 hasta
el Martes 31 de Marzo en horarios de atencién de publico, y debe ser ingresada con la
documentacion requerida en la Oficina de Partes del Municipio, en sobre cerrado con el
nombre del postulante entre el 1lero al 15 de Abril del 2015, en horarios de 08:30 a 14:00
horas.

En relacion a los Beneficiarios, donde se sefiala una nueva modificacién que no podran
postular funcionarios municipales y/o publicos, ni sus hijos, los concejales se oponen a
esta parte del Reglamento justificando que las personas que trabajan a honorarios no son
funcionarios municipales si no que son prestadores de servicios independientes, luego de
una conversacion entre los concejales se toma la decisién de omitir esa parte del
Reglamento quedando abierto para que cualquier persona que cumpla con los requisitos
pueda postular.

Sobre los aspectos a evaluar e indicadores, Don Eduardo Hernindez plantea que el
beneficio se evaluara en relacién a la Situacién de Vulnerabilidad con un 60% de
ponderacion, Situacion Académica con una ponderacién de un 40%. La Srta. Natalia
Catalan interviene agregando que se tomd como vulnerabilidad principalmente con la
Ficha de Proteccion Social ya que los instrumentos que se pueden utilizar para medir son
las FIPROS vy el per capita que son instrumentos que estdn vigentes y no necesariamente
realizar un nuevo instrumento ya que eso significa retrasar el proceso y solicitar mucha
documentacion de resplado, a lo que el Concejal Sr. lbar Leiva sefala que seria
interesante ya que el instrumento de la Ficha es tan poco prestigioso, y seria interesante
evaluar con un criterio propio, el Sr. Eduardo Hernandez con respecto al tema sefiala que
este 2015 es necesario utilizar un instrumento reconocido, universal, aunque se sabe que
viene un cambio de la ficha, sefiala ademas que para poder crear un instrumento propio
requiere poner a las asistentes social de todo el municipio trabajando de cabeza al menos
4 meses, y a estas alturas es dificil lograrlo.

La Concejala Srta. Patricia Plaza, indica que esto se conversé el afio pasado, ya que es
una asignacion donde el monto que se entrega no es permanente ni siquiera alcanza para
pagar la matricula, el Concejal Sr. Ibar Leiva sefiala que este tema genera a nivel de
ciudadania bastante expectacion, ya que en el criterio comun de la gente cuando se habla
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de beca se habla de un aporte mensual y se generaliza, por eso discrepa con el concepto
beca y no por que no lleve titulo de beca se dejara de reglamentar.

El Concejal Sr. Pablo Pereira, sefiala que él ha postulado a las becas y cuando se les
entregan las bases aparece que es un monto que se entrega por una sola vez y la gente
esta clara en ese sentido.

La Concejal Srta. Teresa Ringele, estd clara que es un aporte, pero a ella tampoco se le
ajusta el nombre beca con respecto a lo que se entrega, ya que beca es permanente en el
tiempo y recuerda que el nombre se le iba a cambiar segun la determinaciéon que habian
tomado.

El Concejal Sr. Mario Grandén, consulta que pasa con la FIPROS ya que a veces no esta de
acuerdo a la realidad en la que vive la familia, que pasara con ellos, a lo que se le indica
que hay mucha gente que tiene sus puntajes desde el 2007 donde vivian una realidad y
no han actualizado su ficha por lo cual la realidad cambia.

El Alcalde Sr. Leopoldo Rosales, sefiala que todo el mundo sabe que es una beca porque
efectivamente el Asesor Juridico Sr. Miguel Samur planteo que los municipios no tienen
facultades para entrega de beca, y esto es una ayuda social y desde un punto de vista
como imagen no nos favorece llamarlo ayuda social, es mejor Beca, y de una u otra
manera la beca restringe cumpliendo requisitos.

El Concejal Pablo Pereira, opina que considerando que esta Beca se mantiene por mas de
15 afos con el mismo nombre, la gente ya sabe de qué se trata, por lo cual le parece
poco relevante cambiarle el nombre ahora.

En general se genera un dialogo donde cada uno de los concejales plante diversas
opiniones proponiendo distintos nombres, estableciéndose como acuerdo que para el
proximo afio se buscara la formula de buscar un nuevo nombre a esta Beca Municipal.

Acuerdo Nro. 33

“Se acuerda por mayoria, 4 votos contra 2, que para el proceso afio 2016,
el beneficio Municipal, denominado Beca Municipal, sera modificado por el
nombre que el Concejo Municipal proponga y acuerde.”

Continuando con el Tema, Don Eduardo Hernandez, se refiere a la Comision quien debe
traer una propuesta a Concejo quienes en definitiva aprueban. Esta ndmina debera ser
publicada al interior de las dependencias municipales y publicadas por los medios de
difusion, principalmente pagina WEB Municipal y posteriormente medios radiales. Esta
Beca sera entregada en Ceremonia Municipal, donde se hace necesario de la presencia
del beneficiario de la Beca. Por otro lado se plantea la necesidad que menos 2 concejales
conformen la comisién, acordandose lo siguiente
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Acuerdo Nro. 34

“Se acuerda que los concejales don lbar Leiva y don Mario Grandon,
conformen la comision de priorizacion de postulantes para la Beca
Municipal y PSU, proceso afio 2015.”

Don Eduardo Hernandez plantea que se realizaran las modificaciones y todas las
observaciones planteadas.

Finalmente el Alcalde solicita el pronunciamiento del Honorable Concejo respecto de la
Aprobacion de la Ordenanza y Reglamento de Becas, el cual es acordado en forma
unanime

Acuerdo Nro. 35

“Se acuerda aprobar la Ordenanza Municipal y Reglamento de Beca
Municipal de Estudios y PSU para alumnos de Ensefianza Superior
perteneciente a la comuna de Collipulli, proceso afio 2015”.

3.4.- Directora Desarrollo Comunitario solicita ampliacion de plazo para
presentar la evaluacion de la Muestra Costumbrista Enero 2015.

El Alcalde Don Leopoldo Rosales procede a dar lectura a la solicitud planteada por la Srta.
Paola Martinez quien requiere aumentar plazo para presentar Informe de Evaluacion de
Muestra Costumbrista Enero, 2015, Para ello solicita acuerdo al Honorable Concejo, el
cual lo aprueba en forma unanime.

Acuerdo Nro. 36

“Se acuerda aprobar la solicitud presentada por la Direccion Desarrollo
Comunitario, con respecto a otorgar mas plazo para presentar la
evaluacion de la Muestra Costumbrista realizada en Enero del afio en
curso”

3.5.- Club de Adulto Mayor For- Ever, solicita ratificar acuerdo de
subvencion extraordinaria acordado en sesion nro. 34 de fecha 04.12.2014,
por no quedar estipulado el monto de la subvencion en dicho acuerdo.
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El Alcalde Don Leopoldo Rosales procede a dar lectura a la solicitud planteada solicitando
acuerdo al Honorable Concejo para incorporar el monto de $1.440.000 como Subvencién
Extraordinaria 2015, acuerdo que es adoptado en forma unanime.

Acuerdo Nro. 37

“Se acuerda ratificar el Acuerdo de Concejo Municipal Nro. 135 de fecha
04.12.2014, que otorga Subvencion Municipal Extraordinaria al “Club de
Adulto Mayor For-Ever”, agregando que esta Subvencién involucra un
monto de $ 1.440.000.

El Sr. Alcalde de la Comuna, solicita a la Srta. Teresa Ringele, que proceda a Presidir la
reunion, ya que debe ausentarse ante emergencia que esta afectando a sectores rurales
de la comuna, por lo tanto, la Srta. Presidenta, continda con la tabla.

3.6.- Entrega de Informe Trimestral, correspondiente al 4to. Trimestre del
ano 2014, por parte de la Srta. Carolina Matus de la Parra, Control Interno.

Se presenta en sala la Sra. Carolina Matus de la Parra, quien hace entrega de informe
solicitando a los concejales que lo analicen y le hagan saber las observaciones, les indica
ademas que este informe es muy parecido al primer informe que entrego en el mes de
Octubre del 2014, y corresponde al cierre del afio contable correspondiente al 4to.
Trimestre del afio 2014. Plantea que lo importante de este informe es que contempla el
Pago de Cotizaciones Previsionales, el Pago del Perfeccionamiento Docente, todas se
encuentran pagadas conforme al informe emitido por la Directora de Administracion y
Finanzas, el unico pago que se encuentra pendiente es el pago del Perfeccionamiento
Docente, que debia estar pagada la ultima cuota en el mes de Marzo, a lo que el
Encargado de Finanzas del Departamento de Educacion le sefialé que aun no lo han
pagado y cuando corresponda el Encargado de Finanzas debera informarlo al Concejo.
Dentro del informe se hace un andlisis del Avance del ejercicio programatico
presupuestario y Cierre del afo contable, de todo esto lo mds destacable es que la ley
estipula que dentro del presupuesto municipal hay ciertos porcentajes que no se pueden
sobrepasar, ej. Gastos en personal a Contrata, donde la Ley estipula que no se puede
gastar mas del 20%, donde este informe en gastos de personal de planta municipal y
honorarios indica que se esta cumpliendo con los porcentajes.

La Presidenta (S) Srta. Teresa Ringele consulta respecto del plazo que tiene Educacion
para pagar la 2da. Cuota de Perfeccionamiento adeudada, a lo que la Srta. Carolina
Matus le indica que ellos se establecieron un plazo que era el mes de Marzo; pero de
educacion le informaron que no lo han hecho porque no le han llegado todos los recursos
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comprometidos del Ministerio de Educacion, pero le indicaron que adin tienen plazo hasta
fin de mes.

El Concejal Sr. Mario Grandon sefiala hacer una invitacion a la nueva Directora del
Departamento de Educacion, para que se presente ante el Honorable Concejo Municipal.

La Presidenta (S) le sefiala al Honorable Concejo, si tienen alguna otra consulta que
plantear, a lo que el Concejal Sr. Ibar Leiva, consulta a la Control Interno, por el tema de
la Subvencion para los Honorarios ya que el afio anterior se tomo un acuerdo en relacion
al tema del bienestar de los trabajadores a honorarios. Interviene la Secretaria Municipal
Sra. Lilian Jouanet, para indicar que ese tema no esta en tabla en esta sesion ya que el
Presidente del Sindicato a Honorarios hizo llegar una solicitud, la que a peticién de la Sra.
Mabel Llanos se remitié a la Unidad de Control Interno para que la evaluara y en este
momento estd en vias de evaluacion; la Sra. Carolina Matus de la Parra indica que de
acuerdo a lo que el Sindicato esta solicitando, al parecer habria que pedirle un
pronunciamiento a la contraloria o ver que modifiquen la solicitud de la forma en la que
la estan planteando, ya que de acuerdo a eso hay un pronunciamiento de la Contraloria
que no esta dando a lugar, y la idea es buscar todos los antecedentes para que se haga un
informe a juridico y se pueda enviar la consulta de manera que pueda salir una respuesta
favorable., pero eso estd en estudio y reuniéndose informacién, no existen mayores
antecedentes. Se produce un dialogo respecto de la fecha en que el Sindicato hubiera
planteado la solicitud, en virtud a la asistencia a Concejo el afio pasado, donde el Alcalde
comprometié una Subvencién de $8.000.000.

La Control Interno Sra. Carolina Matus de la Parra, sefiala que la forma en que ellos
estan pidiendo la subvencidn no seria la mas adecuada, pero lo que ella tiene claro es
que para tema de bienestar no se puede entregar, la idea seria cambiar la forma en que
lo estan pidiendo, de manera que sea legal.

El Concejal Sr. Pablo Pereira, sefiala si existe la posibilidad por parte de Juridico asesorar
al Comité de Bienestar de los Trabajadores a Honorarios, para que puedan desarrollar un
proyecto de acuerdo a lo que dictamine la Contraloria, a lo que la Sra. Carolina Matus
sefiala que si podria ser,pero no es competencia de Control Interno, pero ella conversara
con Juridico para que apure la resolucion del tema.

Concluyendo, la Directora de Control Interno, agradece el espacio y la Srta. Presidenta (S)
del Honorable Concejo, cede el paso a puntos varios.

VARIOS
a) Intervencion de la Presidenta (S) Srta. Teresa Ringele.

La Srta. Presidenta (S) Teresa Ringele, da la oportunidad a Don Jaime Bofi, Encargado de
Recursos Humanos de la Municipalidad para que exponga acerca de las Bases para la
postulacion a Concurso Publico para proveer el Cargo de Director(a) del
Departamento de salud Municipal, ya que requiere acuerdo.
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Se presenta en sala Sr. Jaime Bofi, Encargado de Recursos Humanos de la Municipalidad,
sefialando que se presentan las Bases del llamado a Concurso a la Direccidon del
Departamento de Salud, para proveer el cargo de Director(a). Que ellos recibieron un
dictamen de Contraloria con fecha 16 de enero 2015, donde solicita un pronunciamiento
de parte del Municipio en relacion al llamado a concurso de este cargo, de esto no puede
pasar mas alla del 13 de abril y solicitan un certificado de acuerdo del Honorable Concejo
Municipal. Sefala que la comision esta conformada por el Administrador Municipal, la
Directora de Control Interno, la Directora de Administracion y Finanzas, y como Ministro
de Fe la Secretaria Municipal; él plantea que las bases fueron pensadas en la
universalidad de profesionales que pudieran postular, no solamente orientada al drea de
salud, siempre y cuando tengan las competencias necesarias y conozcan el sistema de
salud municipal, por eso en la Pag. Web, se publicé el Perfil en el Area Salud u Otra,
Administracion Publica, Finanzas, etc.. También destaca que se apunta en este llamado a
la Interculturalidad. Don Jaime da continuidad al tema, dando lectura a cada uno de los
puntos establecidos en las Bases y la particularidad del proceso. También plantea que el
la Pag., Nro. 9 existe un PLUS en cuanto al puntaje asignado a Estudios y Capacitacion,
porque con esto se quiere potenciar el Departamento de Salud Municipal, dando la
oportunidad a gente de afuera que cuente con cursos de perfeccionamiento, post grados,
magister, etc.. Sefia que muchos profesionales sin estos grados académicos duran muy
pocos afios en el cargo y los dejan. El Concejal Sr. Ibar Leiva sefiala que en Educacion gran
cantidad de los perfeccionamientos que hacen los docentes son ON LINE, manifestando
que hay una gran diferencia de los presenciales.

El Concejal Pablo Pereira consulta respecto los afios que debe mantenerse en el cargo. A
lo que Don Jaime Bofi le sefiala que tiene entendido que son 5 afios, y una vez que se
contrata la persona en el contrato queda establecida.

El Concejal Sr. Ibar Leiva, respecto de la Comision da a conocer su inquietud de porque
no hay nadie del ambito de salud en la comision, a lo que el Sr. Boffi indica que quedo
fuera por ser poco transparente que y se veria viciado que alguien del mismo
Departamento de Salud en el supuesto caso que la Directora actual postule al cargo de la
Direccion, a lo que los concejales sefialan que podria ser alguien del Servicio de Salud a lo
que el Sr. Bofi, acoge favorablemente, aspecto que es llevado a votacion y acordado
unanimente por los concejales presentes.

Acuerdo Nro. 38

“Se acuerda de forma unanime solicitar al Servicio de Araucania Norte que
proceda a designar un Funcionario Profesional del Servicio, para que
participe e integre la Comision para las entrevistas de los postulantes al
cargo de Director (a) del Departamento de Salud Municipal.”
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Habiéndose cumplido el plazo estipulado por Reglamento de sesion de Concejo,17:00
horas, la Secretaria Municipal solicita autorizacion a la Srta. Presidenta (S) del Honorable
Concejo Municipal Teresa Ringele de ampliar por 15 minutos la sesion, quien lo aprueba.

El Concejal Sr. Ibar Leiva, sefiala que le queda una duda con respecto a la duracion del
cargo ya que no se estipula, consulta que si dentro del marco legal se define claramente
ello, porque de no ser asi queda muy amplia la durabilidad del cargo, y seria factible
indicar en las bases, que segun la ley se estipula la durabilidad del cargo.

El Concejal Pablo Pereira expresa que su preocupacion es que no se perpetue, que quede
claro los afios de duracion, lo que se establece.

ACUERDO NRO. 39

“Se acuerda aprobar las Bases del Llamado a Concurso Publico para
proveer el Cargo de Director (a) del Departamento de Salud Municipal de la
Municipalidad de Collipulli, previa incorporacion de parrafo en que se
establezcan los anos de permanencia o duracidn en el cargo”

b) Intervencion del Concejal Sr. Mario Grandon.

Sefiala que en sesion se ha analizado, se ha conversado el tema del desorden que hay en
la ciudad y hace la invitacion de visitar la comuna de Perquenco que es un ejemplo a
seguir con respecto al orden y la ornamentacion, la Concejal Srta. Teresa Ringele indica
que Ercilla también es una comuna hermosa con flores y ornamentacion. Se solicita
tratar en reunion técnica los desordenes de la comuna en cuanto a escombros en las
calles, los estacionamientos, las demarcaciones, los comerciantes que estan ubicados en
las calles, a los alrededores de los supermercados no hay ningun tipo de respeto, etc. La
idea seria que un Inspector pudiera cursar infracciones, aunque la gente se oponga hay
que hacerlo y poner un orden en la ciudad, en general todos los concejales concuerdan en
el tema., se pone el ejemplo de las Municipalidades de Santiago y Temuco, donde los
Alcaldes hicieron grandes cambios a fin de mejorar la ciudad.

La Concejala Patricia Plaza interviene por la proposicion que hubiera realizado para
mejorar el frontis de los kioscos de la vega, para que se hiciera un proyecto para mejorar,
que se ve tan desordenado y afea a la ciudad.

Los Concejales concluyen en la poca colaboracion de Carabineros de fiscalizacion.

c) Intervencion del Concejal Sr. Pablo Pereira.
También en relaciéon al tema de ordenamiento y caos al interior de la ciudad. Su
planteamiento es que se solicite nuevamente a Carabineros para tener una reunion y ver

el tema de la cantidad de caballos que andan sueltos en la ciudad, ya que pueden ser
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causantes de accidentes, porque transitan en lugares donde hay nifios principalmente en
las plazas de la comuna, y en particular fue testigo de cuando un potrillo le dio una patada
a un nifio del colegio Mozart, siendo este derivado a la enfermeria del colegio, no paso
mas alla porque fue un animal mas pequefio; lo que el conversé con Carabineros y le
dijeron que no pueden llevarse los animales porque no tienen el espacio fisico para
tenerlos mientras se hace la investigacion, pero si el concejal solicita cursar la infraccién a
los duefios por la tenencia irresponsable de animales.

Otro punto que sefiala el concejal es notificar a los locales comerciales principalmente de
gastronomia que hay en la ciudad para que su basura la saquen en la mafana y no en la
noche como acostumbran hacerlo ya que los perros vagos que circulan en la calle
derraman la basura por todos lados, lo que provoca focos de mal de olor e infeccién, hace
mencion a los locales “Moscatto y Pollo Pato” la idea seria que se les notificara y el
Inspector Municipal curse las infracciones correspondientes si procede

Planteado el tema, el Honorable Concejo acuerda en forma unanime invitar al Comisario
de Carabineros para plantear las inquietudes correspondientes.

Acuerdo Nro. 40

“Se acuerda en forma undnime invitar al Sr. Comisario de Carabineros de
Collipulli Comandante Jorge Duhaer Thiele a participar de Sesién de
Concejo Municipal a celebrar el proximo dia 02 de Abril del presente afio, a
objeto de ser planteadas inquietudes y requerir colaboracion en el
resguardo policial hacia la comunidad.”

d) Intervencion de la Concejala Sra. Patricia Plaza:

La Concejala Srta. Patricia Plaza V. consulta en cuanto el tema del avance de Proyecto de
Instalacion de semaforos, a lo que la Sra. Lilian Jouanet secretaria Municipal debera
reiterar a Jefe de Transito para que de la informacién para la proxima sesion.

Sefnala también que Aguas Araucania trabaja con otras empresas que trabajan en las
veredas y dejan los escombros y no los retiran, a lo que la Sra. Lilian Jouanet Secretaria
Municipal le indica que se oficio a la siper intendencia de aguas araucanias yseestaala
espera del informe.

e) Intervencion de Concejal Sr. Ibar Leiva:

Respecto de las Tomas, destaca la problematica constante del crecimiento normal de la
ciudad y solicita al equipo técnico de la municipal entregar un informe completo del plano
regulador, para ver que dice el plano con respecto al crecimiento de la ciudad, ya que en
un momento se dijo que la problematica habitacional de la ciudad tenia que ver con que
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no hubieran mas terrenos en la ciudad, que significa eso?. Lo que significa que Collipulli
no podria crecer mas, entonces y los proximos afios vamos a tener una explosion de
gente en tomas., por lo tanto requiere que el equipo pueda dar una explicacion de ello,
invitandolos a una reunion.

El Honorable Concejo Municipal, acuerda en forma unanime oficiar al Director de Obras

Acuerdo Nro. 41

“Acuerda invitar al Director de Obras Municipales a participar de sesion de
Honorable Concejo Municipal de Collipulli, para el dia jueves 09 de Abril, a
exponer sobre el tema de Plano Regulador, actualizacion y terrenos
factibles para construccion de viviendas.”

Continuando con su intervencion plantea se pueda oficiar a quien corresponda iniciar una
investigacion en relacion a una Infraestructura existente en Villa Mininco que fue
construida para el Adulto Mayor, construida en un drea verde. Que actualmente no esta
siendo utilizada por ellos porque tienen una sede nueva. En algin momento esta sede fue
arrendada a una persona, que nunca pago y se adueiié del lugar, por eso ellos estarian
solicitando que se la entreguen, recuperarla para asi acondicionar mejor el lugar donde
estan, y de palabra no tienen posibilidad de llegar acuerdo con la persona instalada ahi.
Su idea es que se investigue y se pueda recuperar, lo que se acuerda.

Acuerdo Nro. 42

“Se acuerda que el Departamento Municipal que corresponda realice una
Investigacion en relaciéon a la ocupacion en calidad de arrendamiento de
una Infraestructura de propiedad de los Adultos Mayores de Villa Mininco
construida sobre Area Verde, ubicada al costado de Poblacién Libertad,
lado copa de Agua, con Pedro Ledn Gallo, a objeto que se realicen las
gestiones necesaria para su recuperacign, ante incumplimiento de pagos
de arrendamiento y solicitud eféctuadd por los Adultos Mayores de esa
Villa.”

Sin mas puntos que tratar el Secretari Muni.gigal levanta la sesion, siendo las 17:00 hrs.

Doy Fe,
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