MUNICIPALIDAD DE COLLIPULLI
SECRETARIA MUNICIPAL
CONCEJO

Nuestra Visién: “Ser Lideres, constructores de los suefios de la Comunidad”

Acta de Sesion Ordinaria de Concejo
Municipal N° 32

En Collipulli, a 15 de Noviembre de 2012, siendo las 15,00 horas, en el

salon Municipal se da inicio a la Sesiéon Ordinaria del Concejo Municipal de
Collipulli.

Preside la Sesion en su calidad de Presidente Sr. Leopoldo Rosales Neira,
Alcalde de la Comuna.

Actuando como Ministro de Fe en su calidad el Sr. Hugo Aedo Aliaga como
Secretario Municipal.

Secretaria de actas la Srta. Evelyn Sanhueza Zufiga
Se contb con la presencia de los siguientes Concejales:

Srta. Teresa Ringele Montanares
Sra. Amarillis Arce Montanares.
Sra. Ema Vidal Diaz.

Sr.  Patricio Gacitiia Péndola.
Sr.  Radl Ceballos Llanos.

Se contd con la presencia de los siguientes funcionarios:

Sr. Gabriel Venthur, Director del Departamento de Educacion Municipal.
Sr. Reiner Salinas, Encargado del area de Finanzas del Depto. de Educacion
Municipal.

Sr. Farid Inzunza, Encargado del area Pedagégica del Depto. de Educacion
Municipal.

Presidente del Concejo da a conocer la tabla con los temas a
tratar en esta Sesion:

1.- Analisis y aprobacién acta anterior.

2.- Entrega de Informe resultados de la Aplicacion de Encuesta de
Satisfaccion de los Usuarios y Usuarias de la Seccion de Rentas y Patentes
confeccionada por la Empresa CAPACIT LTDA.

3.- Sr. Secretario Municipal hace entrega del Seguimiento del Informe Final N°

26 del afio 2011 de la Contraloria Regional sobre la Auditoria a los recursos que
otorgo la Ley 20.248.

4.- Sr. Secretario Municipal hace del entrega Informe de seguimiento a la
investigacién especial N° 17 del afio 2011 de la Contraloria Regional sobre
denuncia por construccién y asignacion de casetas sanitarias Villa Mininco.

5.- Presentacién Diagnostico Comunal de la Infancia y Adolescencia de OPD
Malleco Suir.

6.- Aprobacién PADEM 2013 y Dotacién de Personal .-

7.- VARIOS:




DESARROLLO:

1.- El Presidente del Concejo pone en discusion el Acta Anterior:

La Concejala Teresa Ringele manifiesta su conformidad en relacién a las
uitimas actas, ya que han sido mejor confeccionadas, lo cual refleja claramente
un progreso, pero asi también comunica que los plazos de entrega de dichas
actas todavia no se cumplen, ya que deberian entregarse con cuarenta y ocho
horas de anticipacion.

No habiendo ninguin otro particular, por parte del Honorable Concejo se
da por aprobada el acta anterior.

2.- El Presidente del Concejo solicita al Sr. Hugo Aedo, Secretario Municipal
que haga entrega del Informe de resultados de |a aplicaciéon de encuesta de
Satisfaccion a los Usuarios y Usuarias de la Seccién de Rentas y Patentes
confeccionada por la Empresa CAPACIT LTDA.

El Sr. Hugo Aedo comunica que el informe es enviado por la Sra. Mabel
Llanos, Directora del Departamento de Administracion y Finanzas Municipal, con
el fin de dar a conocer a los Concejales los resultados de la encuesta aplicada a
los usuarios (a) que gestionan tramites en la Oficina de Rentas y Patente de la
Municipalidad por la Empresa CAPACIT LTDA.

La Concejala Teresa Ringele comunica que a ella le llama mucho la atencion
la encuesta aplicada en relacién a la infraestructura, ya que no detalla
claramente lo que se pretende consultar.

Asi también la Concejala Maria Gutiérrez manifiesta que los porcentajes
reflejados en el informe no cuadran con los resultados de la encuesta realizada.

Una vez analizado el informe por los Concejales presentes, se encontraron
varios déficit dentro de &I, por lo cual determinan que para la préxima reunién
de Concejo a realizarse el dia 21 de Noviembre se cite a la persona encarga
para que detalle y explique de forma correcta el informe.

3.- El Alcalde hace entrega del Seguimiento al Informe N° 26 del afio 2011 de la
Contraloria Regional sobre la Auditoria a los recursos que otorgo la ley 20.248.

4.- Al igual hace entrega del Seguimiento al Informe N° 17de!l afio 2011de la
Contraloria Regional sobre la denuncia por construccion y asignacion de
Casetas Sanitarias, comunicando que los dos informes entregados tienen como
fin ser analizados y estudiados por los Concejales, para posteriormente dar
respuesta a la Contraloria en un plazo de entrega de quince dias habiles.

5.- El Presidente solicita la aprobacién para el PADEM y la Dotacién Docente
presentados por el Departamento de Educacion Municipal. Consultando antes
de proceder, si existe alguna consulta en relacion a las Propuestas.

La Concejala Teresa Ringele, consuilta si no existen datos mas actualizados
sobre el porcentaje de analfabetismo que se refleja dentro de la pagina once, ya
que solo se da a conocer hasta el ario 2006.

El Sr. Farid Inzunza responde que si no se ha logrado obtener datos mas
actualizados en relacién al alfabetismo, es debido a que el ultimo censo que se
realizo durante el presente afio no ha sido publicado en la pagina del INE, por lo
que fue imposible poder tener una informacion actualizada. Y con respecto al
analfabetismo en los adultos comunica el Sr Inzunza que esta la Escuela D-103
Victor Duran Pérez, donde las matriculas estan abiertas para ellos, en la cual se
puede dar examenes libres y sacar dos afos de estudio en uno.




Por otra parte la Concejala Teresa Ringele realiza consulta sobre Ia pagina
diecisiete, si es que sera una Educacion de Calidad en los Colegios donde se
esta de primero a sexto basico con un solo Docente.

El Sr. Gabriel Venthur responde que hace tiempo se ha estado tratando de
mejorar esa situacion, ya que se estan generando las Escuelas de
Concentraciones, como por ejemplo en los Sectores de Rio Amargo y Maica.
Todo esto con el propdsito de poder ir cerrando los Establecimientos Uni
docentes que todavia permanecen establecidos.

La Concejala Maria Gutiérrez consuita sobre el tema de Integracién,
especificamente a por la contratacion de! personal para proporcionar el apoyo
de atencion a los alumnos de integracion, ya que si no estd dentro de la
programacion anual para el afto 2013, es posible poder realizar otra contratacion
como apoyo o se tiene que realizar a través de la ley SEP.

El Sr. Farid Inzunza informa que el programa de integracién se gestiona con
una Subvencién a parte, por lo que si ingresara algin otro alumno,
automaticamente llega una subvencion especial para poder utilizarla en la
atencion de este.

La Concejala Teresa Ringele pregunta si es efectivo que para ampliar la rama
de especialidad del Complejo Educacional de la Comuna, se pretende contratar
una enfermera, ya que en el PADEM especifica una Profesional de Técnico en
enfermeria Superior.

El Sr. Gabriel Venthur responde que efectivamente se pretende realizar la
contratacion de ese Profesional, y que de acuerdo a las posibilidades que
entrega el Ministerio de educacion puede ser una Enfermera o un Téchico
Profesional de enfermeria de nivel superior.

Al igual la Concejala Ringele consulta en relacién a los ayudantes de sala, el
porque no se ha considerado la posibilidad de contratar dicho personal para las
Escuelas Rurales.

El Sr. Gabriel Venthur responde que si esta considerado ya que las Escuelas
Rurales cuentan con ayudantes de salas.

Una vez analizado y debatido el tema por los Concejales se toma el
siguiente:

ACUERDO N° 126-32

El Concejo Aprueba el PADEM 2013 y la Dotacién Docente de Personal
presentada por el Departamento de Educacién Municipal.

El Acuerdo fue adoptado por mayoria de los Concejales Presentes.

6.- El Alcalde procede a dar lugar a la situacién presentada en la reunidn de
Concejo anterior por el problema planteado ante los Concejales por la Srta.
Jenny Mufioz, con el fin de que los representes del Departamento de Educacién
explique ante el Concejo su versién de los hechos.

El Sr. Gabriel Venthur comunica que cuando el Ministerio de Transporte llamo
a la licitacion la cobertura de los alumnos de Maica, se presento la Empresa
Mufioz con cierta cantidades de buses de los cuales cuando se empezd a
trabajar solo funcionaron con cuatro por io cual estaban fueran de la cantidad
con la que habian postulado. Debido a la situacién el Ministerio de Transporte
hizo las respectivas averiguaciones en relacion al tema y concluyo que la
Empresa Muficz no podria realizar el recorrido ya que no cumplidé con los
criterios de la postulacion.




En vista de lo acontecido explica el Sr. Venthur, se procedié hablar con el Sr.
Alfonso Mufioz y se le consulto por la posibilidad de que ingresaran otro minibus
al recorrido, con el fin de transportar a los Pre-escolares, y ellos como
Departamento de Educacién le daban la conformidad del servicio al Ministerio
de Transporte. Por lo que aceptada la propuesta por el Sr. Mufioz se asumié
que habia entre ellos un acuerdo de palabra. Por lo consiguiente se estuvo
trabajando sin ningan problema con este sistema durante todo este tiempo y no
habian presentado ninglin problema, pero como tiempo atras se le cancelo a
otra empresa de Transporte cierta cantidad de dinero debido a que estuvieron
efectuando otros recorridos que no estaban estipulados dentro del contrato el
empresario Mufioz y su represéntate se enteraron de este pago, y ellos estéan
exigiendo que se les cancelen también por sus prestaciones. Siendo que ya se
habia establecido un acuerdo con el Sr. Mufioz.

Es por eso que se procedié analizar la situacion explica el Sr. Gabriel
Venthur y se les explico que lamentablemente no se puede cancelar retroactivo
por lo que la Unica solucién que se les puede dar es cancelar los mese de
Noviembre y Diciembre, a pesar de que ellos estan incumpliendo el acuerdo
realizado. A parte comunica que si este problema o disconformidad lo hubieran
planteado tiempo atras se podria haber solucionado de otra manera el tema,
pero que en estos momentos no se puede hacer nada.

El Alcalde manifiesta que pese a que este es un gasto que no estaba
considerado dentro del presupuesto, la Gnica intencidn es poder colaborar y
poder solucionar el problema y como Unica solucién que se les puede brindar es
la que ofrecio el Sr. Gabriel Venthur.

La Srta. Jenny Mufoz comunica que el Sr. Venthur converso con el Sr.
Alfonso Mufioz y se comprometié a que este afo el Departamento de Educacién
se iba hacer cargo de los nifios de Pre-Basica, pero no lo hizo, aparte
manifiesta la Srta. Mufioz que el Sr. Gabriel no puede hacer ese tipo de tratos
con la gente debido a que son muy poco transparentes.

El presidente manifiesta que él entiende la situacion pero que al igual
ellos claramente como Empresa estan desconociendo el acuerdo que realizo el
Sr. Mufioz con el Director del Departamento de Educacién, y eso tampoco
corresponde.

La Concejala Ema Vidal manifiesta que ella hace seis meses que
planteo el problema ante el Concejo debido a que los apoderados del Sector, le
comentaron que el minibus no realizaria mas el recorrido, por lo que ella
concurrid hablar con el Director del Departamento de Educacion Sr. Gabriel
Venthur quien le explico lo mismo que ha dado a conocer ante este Concejo.

Por lo que explica la Concejala, que en ese momento, cuando se
presento ese problema, el Sr. Venthur debié haber gestionado altiro alguna
solucién al problema y no esperar a que aconteciera este tipo de situaciones.

El Concejal Patricio Gacitia da a conocer su punto de vista
planteando que él entiende que en un negocio cualquiera se pueden hacer
tratos de palabras pero no con un tema tan delicado como lo es el traslado de
nifios, por lo tanto si quien sea se atreve a realizar este tipo de trabajo de buena
voluntad asumiendo los riesgos que esté conlleva y sabiendo que es una
llegalidad, eso quiere decir esta avalando la situacion. Por lo tanto el Concejal
Gacitia llama a la cordura, que se pongan de acuerdo las dos partes y se
cancele lo que corresponde, ya que o sino hablaria muy mal de nosotros como
Municipalidad y como Concejales.

El Sr. Alcalde comunica que el lamentablemente no puede cancelar
nada retroactivo por lo que la Unica solucidn que se les puede ofrecer en estos
momentos es cancelar solo los meses de Noviembre y Diciembre. Ya que gran
parte de la responsabilidad es de ellos como empresa por no haber presentado
el problema con anterioridad.




La Srta. Jenny Mufioz comunica que ella no esta de acuerdo con la
solucién dada por el Sr. Alcalde, por lo tanto ella a la brevedad posible
concurrira a la Contraloria a plantear el problema manifestando que el Concejo
no les dio ninguna solucién favorable.

La Concejala Amarillis Arce consulta cuanto es lo que ellos como
empresa estan solicitando por sus servicios.

La Srta. Mufioz responde que segln lo contabilizado son alrededor de
diez millones de pesos.

El Concejal Patricio Gacitua propone que se hagan las consultas
correspondientes y se estudie la peticion de la Empresa Mufioz con el fin de dar
una soluciodn definitiva y en la medida posible a corto plazo. Comunicando que al
momento de tomar cualquier decisién se encuentren los Concejales presentes
con el fin de hacerse patrticipe de la respuesta.

Una vez debatida la situacidén por los Concejales presentes y
Funcionarios se toma la determinacion de conversar y estudiar la situacion con
el fin de dar una solucién definitiva al problema lo antes posible.

7.- El Presidente procede a dar lugar a la presentacién realizada por la
Coordinadora de la OPD Malleco Sur Sra. Ximena Fica y su acompafante el Sr.
Francisco Lucero en relacion al Diagnostico de infancia y adolescencia de la
Comuna.

La cual procede a ser detallada en todas sus partes por el Sr. Francisco
Lucero.

Diagnoéstico comunal de Infancia v Adolescencia Collipulli 2012

Poblacién Infanto-adolescente por sexo (Fuente CENSO 2002)

Hombres

Edad en % respectoa | % acumulado % respecto a % acumulado
anos Pobl, Menor de| respecto a Pobl. Pobl. Mencr de | respécto a Pobl.
cumplidos 19 anos Menor de 19 afios 19 anes Menor de 19

comunal comunal comunal anos cominal

0 ; 20 20 328,

1 184 23 43 160 2.0 40 344

2 165 2,0 63 190 23 64 355

3 201 2.5 8.8 206 25 8,9 407

4 187 23 1.1 190| 23 11,3 377

5 210 26 13,7 203 2,5 13,8 413

g 184, 23 16,0 212 268 164 396

7 228 28 18.8 218 27 19,1 445

8 236 29 21.7 224 28 219 460

g 221 27 245 239 30 248 460

Poblacién infanto-Adolescente por pertenencia etnia mapuche (Fuente

CENSO 2002)
Edad en afos Sexo del Encuestado T

o otal |
cumplidos 1. Hombro 2. Mujer |
1] 30 30 &0

1 41 23 64

2 27 30 57

3 a7 29 66

4 37 a3 70

5 32 36 68

5] 25 37 62

7 38 42 80

a8 39 43 82

9 46 47 93

10 36 47 83

11 45 49 94

12 50 €1 111

13 49 40 89

14 36 33 69

15 41 34 75

% respécto a
Pobl. Menor de
19 arios




Poblacion comunal en situacion de pobreza (Fuente CASEN 2009)

Poblacién Pobre y No pobre de Collipulli
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Causales de Ingreso OPD 2007-2011

Causales de Ingreso Casos | Porcentajes

Victima de maltrato psicolégico 16 2,4%

Victima de maltrate [lsico leve 23 3,8%

Testigo de violencia Intrafamiliar [T} 14,9%

Victima de negligencia 213 34,4%

Interaccidn conflictiva en la escuela hX) 5%

Inhabilidad d¢ uno o ambos padres 29 4,4%

Iuteraccién conflictiva con los padres o adulios a cargo | 42 6,4%

Peligro materia) o0 moral de nide(a) o adolescente 30 4,6%

Victima de maltrato fisico sin lesiones 25 1,8%

Desercitn escolar 10 1%

Problema de Vivienda 5 0,8%

Victima de abuso sexual 1§ 23%

Adolesceute embarazada (incl. intento de aberto) ] 03%
| Luteraccion conflictiva con los padres o adultes a cargo [ 41 6,2%

Trabajo infantil 3 0,5% ,
Otros. 62 2,4% |
Toral [15] 100%

Investigacion-Accion Participativa OPD 2011-2012

Este informe nos presenta una investigacién cuali-cuantitativa que se enfoca
en reconocer el escenario actual de las redes de proteccion de los derechos
de la infancia y la adolescencia mediante una estrategia metodologica de
investigacion-acciéon. Esto Gltimo supone que a través del conocimiento y
proceso de [evantamiento de datos los actores participantes se involucran en
compromisos que irdn en directa relacion con el fortalecimiento de las redes
locales para la construccion de la Politica Local de Infancia y la instalacion
efectiva del Sistema Local de Proteccion.




Frecuencia

Fracuencia

RESULTADOS Y ANALISIS CUANTITATIVO

El presente analisis contempla los resultados obtenidos tras la aplicacién de
un cuestionario a 25 instituciones del territorio Malleco Sur que componen las
redes de proteccion de infancia y familia.

Apaye ala Goastién

Brsrg e oure @ 40
n

Qe ey o0 gren e urnumu::mw

Vinguto Extatite

RESULTADOS Y ANALISIS CUANTITATIVO

El presente analisis contempla la aplicacién de un cuestionario aplicado a 25
familias usuarias de los servicios de OPD.
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RESULTADOS Y ANALISIS CUANTITATIVO

El presente analisis contempla los resultados obtenidos tras la aplicacion de
un cuestionario aplicado a 25 familias del territoric Malleco Sur.

Conoce a DPD
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RESULTADOS Y ANALISIS CUANTITATIVO

El presente analisis contempla los resultados obtenidos tras la aplicacion de
un cuestionario a 100 nifios y nifias del territorio Malleco Sur.
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Tabla 21. Tabla de coutingenesa “couote dos derechos™ segily “sexo”.

Tal 2. Tabs et s " dse oo™ et s

Tatia de contingencla Sexo Agentes de promotion de derechos

Ratugnin
Agantes dp promocién da derechos
Escugls | Famiie | Obos | Noeplica J Tolal
Sero  Mastulno ] 13 ] & %
Femenino 3 il 3 8 4
Total 21 2 3 £ 100

Tabla 29. Tabla de covtaugencia “apentes de promocidy segin "sexe”

Resultados y analisis cualitativos

El analisis que se presenta a continuacién corresponde a un extractc de la
trascripcion del focus group que se realiza con la red de infancia de la comuna
de Collipulli. E! analisis esta dividido en cinco dimensiones que conectan

directamente con los indicadores expuestos en la metodologia de
investigacion.

Focus Group Dirigentes Sociales
El focus group de dirigentes sociales se realizé el 25 de Mayo de 2012 en las
dependencias de OPD. Participaron cinco dirigentes sociales de los cuales tres

pertenecian al territorio urbano de Collipulli, uno al territorio de Mininco y una
del territorio rural de Quilquihuenco.




El objetivo del focus group se enmarcaba en los objetivos de la AP 2011
apuntaban hacia:
m Un objetivo estratégico de convocatoria y participacion de actores sociales
relevantes del territorio en la elaboracion del diagnéstico comunal de Infancia.
& Un objetivo informativo de levantamiento de datos e informacion relevante
para el disefio de instrumentos de planificacion y gestion (diagnéstico, plan,
politica)

Dimensiones de Analisis

»  Orientacién hacia la Infancia desde la Organizacién.

* Participacién y convocatoria de actores relevantes en la formacion y
educacion de los nifios y nifas.

* Propuestas y lineas de trabajo.

* Compromisos de trabajo.

1.

W La orientacion de las organizaciones hacia la tematica de infancia es mas bien
tangencial y no directa. Asuntos propios de la administracion de la
organizacién concentran mayormente los esfuerzos (problemas de
organizacién, cuentas, fortalecimiento, infraestructura, etc.).

® El| consumo de alcohol como problematica importante en adolescentes (venta
de alcohol a nifios menores de edad, consumo de alcohol en la via publica,
poca fiscalizaciéon de carabineros, etc.)

® Se acusa la falta de espacios de recreacion y esparcimiento para nisios y
nifias {los nifios pasan mucho tiempo solos en la casa y en la calle).

Resultados

2.

W Baja participacion en las organizaciones tanto de socios (JJVV) como de la
familia (Centros de Padres).

B Se acusa falta de liderazgo y falta de interés.

3.

® Charlas y talleres con profesores, apoderados y nifios y nifias.

® Mayor oferta de actividades sanas que congreguen nifios y nifias y ocupen su
tiempo libre.

m La negligencia e interacciones conflictivas se superan con comunicacion.

W Hay que concentrar esfuerzos de trabajo en las familias.

B Se deben trabajar los derechos y los deberes de los nifios y nifias de forma
simultanea.

4.

B Mayor vinculacion institucion/organizacion.

® Ejercer un liderazgo que convoque e integre mas organizaciones y armonice
objetivos con respecto a los derechos de infancia.




Resultados Mi Opinién Cuenta 2011 Regién de la Araucania

W 42 Consulta Nacional Mi Opinion Cuenta, en la cual participaron 67.020 nifias
y nifios correspondientes a 180 comunas del pais. Esta actividad fue
realizada entre junio y septiembre del 2011 mediante la colaboracién de 109
Oficinas de Proteccién de Derechos de la Infancia (OPD), 62 Programas de
Prevencién Comunitaria (PPC) y 15 Direcciones Regionales de SENAME.

V. Resultados de o votaclon de derechos mas respetados por
ragn,

Al anabzar los resultados abtenidos por cads rogisn en lo Conslta 2011, £a obhione
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Cuadro N° 5: Resultados de 13 votacién de derechos menos respetados en
la Regién de la Araucanla, segin sexo.
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Cuadro N° 32: Resultados de la votacion de derechas més respetados

OFD Malleco Sur (romuna de Collipulii) Cuadro N° 33: Resultados de la votaclén de dereches menos respetades

OPD Maileco Sur (comuna de Collipulll)

Una vez resultas las consultas en relacion al tema asi también debatida y

analizada la exposicion por los concejales presentes se da por finalizada la
presentacién.




8.- VARIOS:

A.- El Alcalde propone acordar y discutir las personas que van a ser
Homenajeadas para el dia del desfile, solicitando que cada uno de los
Concejales proponga una persona:

1.- Concejala Amarillis Arce: Srta. Isabel Valenzuela
2.-Concejala Teresa Ringele: Sr. Mario Péndola Torres
3.-Concejala Ema Vida!: Sra. Luz Mufioz Escuadra
4.-Concejal Raul Ceballos: Sr. Miguel Llanos Zapata
5.-Concejal Patricio Gacitua: Sr. Humberto Yungaicela Sigcho

6.-Concejala Maria Gutiérrez: Sr. Humberto Yungaicela
Sra. Lusvenia Aguilera
Sr. Miguel Llanos.

7.- Presidente del Concejo: Sra. Lusvenia Aguilera.

El Presidente manifiesta que lamentablemente el Sr. Humberto Yungaicela
no puede ser postulado a la premiacion pese a sus reconocimiento como
profesional, ya que el es un funcionario Municipal y no se veria bien.

Pero lo que si se puede hacer es premiarlo por sus logros en el dia del
Funcionario Municipal.

El Concejal Patricio Gacitua comunica que él esta de acuerdo con lo

manifestado por el presidente, pero que si él lo propuso fue en virtud de que la
gente asi lo sugirié.

Una vez ya dado a conocer todas las personas propuestas por los

Concejales, se procede a realizar una votacion secreta, dando como resultado lo
siguiente:

1.- Sra. Isabel Valenzuela: 3 votos
2.- Sr. Mario Péndola Torres: 2 votos
3.- Sra. Luz Mufioz Escuadra: 2 votos
4.- Sr. Miguel Lianos: 3 votos

5.- Sra. Lusvenia Aguilera: 4 votos

Dando por cerrada la votacién y puesto en conocimientos los resultados de

esta, se determina que las personas que recibiran reconocimiento el dia del
desfile son:

1.- Sra. Isabel Valenzuela
2.- Sr. Miguel Llanos
3.- Sra. Lusvenia Aguilera




Se cierra la Sesion siendo las 17:00 hrs.
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